
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

NANTES UNIVERSITE Référence GALAXIE : 163

Numéro dans le SI local : 0000

Référence GESUP : 0000

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 16-Psychologie et ergonomie

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Maître de conférence en méthodologie et statistique

Job profile : Lecturer in methodology and statistics

Research fields EURAXESS : Psychological sciences     Psychology

Implantation du poste : 0442953W - NANTES UNIVERSITE

Localisation : Nantes

Code postal de la  localisation : 44000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

1, QUAI DE TOURVILLE

44035 - NANTES CEDEX 01

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

NELLY THOMAS
COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
02 40 99 83 62       02 40 99 83 52
02 40 99 83 52
drh.concours@univ-nantes.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : méthodologie ; statistiques ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte de Psychologie

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR4638 (201220071U) - LABORATOIRE DE PSYCHOLOGIE DES PAYS DE LA

LOIRE

Application Galaxie OUI



FICHE DE POSTE

POUR PUBLICATION 

Composante : Psychologie 

Laboratoire de recherche (nom et identifiant) :  UR 4638 Laboratoire de Psychologie des Pays de la Loire 

Intitulé cours du profil en français : Maître de conférences en Méthodologie et Statistique 

Intitulé cours du profil en anglais : Lecturer in Methodology and Statistics 

Profil enseignement : 

Les enseignements seront dispensés au sein de la faculté de psychologie de Nantes Université. Le ou la 
 

 
Statistique et analyse des données 
Psychométrie 
Méthodologie scientifique 

Concernant les enseignements en statistique et analyse des données, la personne recrutée assurera des 
enseignements introductifs et avancés sur les cycles L (Licence) et M (Master). Ces enseignements porteront à 
la fois sur les aspects descriptifs, inféren

existants. Cependant, il est également attendu que la personne recrutée participe activement à mettre à jour les 
contenus de formation, afin de les faire évoluer vers les pratiques de recherche contemporaines en psychologie. 

méthod

cadre fréquentiste) à un niveau introductif et par une approche appliquée à la psychologie est primordiale. Au 

à un large panel de méthodes (médiation, méthodes qualitatives ou mixtes qualitatives - quantitatives, méthodes 

JASP...) est attendue. 
Les enseignements de psychométrie (niveau L, troisième année) porteront sur les principes de construction des 

qualités psychométriques (sensibilité, fidélité, validité), et sur les concepts statistiques associés (analyse 



factorielle explora
 

Sur les aspects de méthodologie scientifique (niveau L, deuxième année), la personne recrutée interviendra sur 
une UE traitant des outils et mesures en psychologie. Les enseignements déjà en place concernent 

progressivement cet enseignement en y incorporant des conte

approches mixtes (quantitatif - qualitatif), dans les différentes mesures des processus cognitifs (perception, 
attention, psychophysique...), et dans les approches psychophysiologiques. Le·a candidat·e devra donc être en 

 

méthodologie du travail universitaire (MTU, niveau L, première année), en coordination avec les autres membres 
 

ou administratives. 
 

Expérience/Compétence Requis Souhaitable Apprécié 

psychologie x   

psychologie x   

  x  

  x  

Connaissance, compréhension et utilisation des pratiques de recherche contemporaines 
et psychologie  x  

 

Profil recherche : 

Les activités scientifiques du LPPL UR 4638, bi-sites Angers-Nantes, sont centrées sur la question des 
régulations sur la base d'une structuration en deux thèmes. Le premier thème « Régulations cognitives et 
comportementales » s'intéresse aux aptitudes cognitives et socio-cognitives permettant le contrôle de l'action 
en mo
sains que chez des patient·es. Le second thème « Risques et régulations émotionnelles et sociales » se centre 
sur la part individuelle et collective du ressenti et des comportements en situations de risques. Deux angles 
d'approche sont mobilisés, en référence : 1) à des facteurs de risque qui relèvent de l'environnement sanitaire, 
fonctionnel ou écologique 2) à des facteurs de risque qui relèvent de l'environnement social. 
Les compétences scientifiques du/de la candidat·e viendront renforcer les thématiques de recherche centrales 

sociales, dans une perspe
ces deux thèmes. 
Des compétences avancées en méthodologie et analyses de données sont attendues (par exemple : méthodes 
mixtes qualitatif - quantitatif, psychophysique, psychologie mathématique, neurosciences 
cognitives/psychologie computationnelles, modèles bayésiens, analyses en réseau, modélisation et simulation 

 
des outils, et des mesures en psychologie (par exemple : entretiens, recueils qualitatifs, mesures et tâches 
cognitives, questionnaires, mesures psychophysiologiques, psychophysique, observation, réalité virtuelle...) afin 

se des données et la modélisation soient finement adaptées aux pratiques 
scientifiques en psychologie. Si le·a candidat·e propose un projet impliquant des expériences sur site, il ou elle 
devra nécessairement montrer la faisabilité des protocoles prévus au 
disponibles et utilisées au laboratoire (par exemple : Experience Lab de la Halle 6 Ouest* à Nantes et/ou 



candidat·e
. 

La personne recrutée développera des partenariats (inter)disciplinaires et répondra à des appels à projet 
nationaux et internationaux. Elle démontrera nécessairement une expérience scientifique reconnue par des 
publications de niveau international (Q1 Scimago et TOP factor).  Une activité de vulgarisation scientifique serait 
appréciée et à développer. Des mobilités nationales ou internationales avant, pendant et/ou après le doctorat 
sont souhaitables. Il est attendu que la personne recrutée soit qualifiée dans la section 16 et exerce une activité 
de recherche propre portant sur des construits/processus/mécanismes psychologiques. 
 

Expérience/Compétence Requis Souhaitable Apprécié 

psychologie 
x   

Publication(s) scientifique(s) témoignant de méthodologies 
ou analyses des données avancées (éventuellement en 

psychométrie) 
x   

Mobilités nationales ou internationales avant, pendant 
et/ou après le doctorat  

x 
 

 

Activités de vulgarisation scientifique   x 
 

*https://halle6ouest.univ-nantes.fr/labs/experience-lab#Equipements 
**https://www.univ-angers.fr/fr/recherche/actualites/actualites-2021/userlab-p2ac.html 
***https://www.univ-nantes.fr/exceller-par-la-recherche/publications-scientifiques/science-ouverte-nantes-universite-se-dote-de-son-premier-plan-dactions 
 

Savoir-être et savoir-faire : 
 

Personnes à contacter : 

Enseignement Recherche 

Nom Julie ARSANDAUX Corentin GONTHIER 

Téléphone 02-53-52-26-81  02-53-52-26-21 

Adresse électronique Julie.Arsandaux@univ-nantes.fr Corentin.Gonthier@univ-nantes.fr  

 

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition du comité de 
Nantes Université, rubrique Travailler à Nantes Université 

situation pédagogique. 

L  



 


