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FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Composante : Psychologie

Laboratoire de recherche (nom et identifiant) : UR 4638 Laboratoire de Psychologie des Pays de la Loire

N° Section CNU ou discipline 2" degré: 16  corps: MCF n°de poste:

Date de nomination : 1* septembre 2024

Demande de publication :

DX] MCF: Art. 2611° [ ] PR:Art.461° [ ] PRAG/PRCE PUPH/MCUPHD

Pour les MCF et PR, si demande de publication au titre d'un concours particulier, préciser lequel :
MCF PR
Art. 26.12° Art. 26.14° Art. 46.2° Art. 46.4°

Art. 26.13° Art. 33 Art. 46.3° Art. 51

Intitulé cours du profil en francgais : Maitre de conférences en Méthodologie et Statistique

Intitulé cours du profil en anglais : Lecturer in Methodology and Statistics

Profil enseignement :

Les enseignements seront dispensés au sein de la faculté de psychologie de Nantes Université. Le ou la
candidate devra présenter une expérience d’enseignement significative aupres d’étudiant-es en psychologie.
Les heures d’enseignement seront réparties entre 3 disciplines :

— Statistique et analyse des données

— Psychométrie

— Méthodologie scientifique
Concernant les enseignements en statistique et analyse des données, la personne recrutée assurera des
enseignements introductifs et avancés sur les cycles L (Licence) et M (Master). Ces enseignements porteront a
la fois sur les aspects descriptifs, inférentiels et de modélisation de I'analyse de données en psychologie. Le-a
candidat-e devra étre en mesure d’intégrer ses enseignements dans le prolongement des contenus déja
existants. Cependant, il est également attendu que la personne recrutée participe activement a mettre a jour les
contenus de formation, afin de les faire évoluer vers les pratiques de recherche contemporaines en psychologie.
L’'objectif sera également de développer une connexion cohérente entre les cours de statistique et les cours de
méthodologie en travaillant sur le lien entre la récolte et 'analyse des données. Une capacité a enseigner
rigoureusement et de maniére accessible 'analyse des données (notamment les tests d’hypothése dans le
cadre fréquentiste) a un niveau introductif et par une approche appliquée a la psychologie est primordiale. Au
niveau M, 'enseignement est directement li€ aux travaux de recherche des étudiant-es, qui peuvent faire appel
a un large panel de méthodes (médiation, méthodes qualitatives ou mixtes qualitatives - quantitatives, méthodes
expérimentales, psychophysiologie, etc). Une maitrise des outils d’analyse de données libres et ouverts (Jamovi,
JASP...) est attendue.
Les enseignements de psychomeétrie (niveau L, troisi€me année) porteront sur les principes de construction des
tests (standardisation, formulation d’'un item, échelles de réponse, échantillonnage, étalonnage...), sur les
qualités psychomeétriques (sensibilité, fidélité, validité), et sur les concepts statistiques associés (analyse



factorielle exploratoire, propriétés d’'un item...), mais aussi sur la démarche plus générale de I'évaluation
psychologique et de l'utilisation de tests.

Sur les aspects de méthodologie scientifique (niveau L, deuxi€me année), la personne recrutée interviendra sur
une UE traitant des outils et mesures en psychologie. Les enseignements déja en place concernent
principalement I'observation, les enquétes, les questionnaires, et I'entretien. L’objectif est de restructurer
progressivement cet enseignement en y incorporant des contenus pertinents identifiés par I'équipe
pédagogique. En I'état actuel des contenus déja proposés, les besoins identifiés par 'équipe se situent dans les
approches mixtes (quantitatif - qualitatif), dans les différentes mesures des processus cognitifs (perception,
attention, psychophysique...), et dans les approches psychophysiologiques. Le-a candidat-e devra donc étre en
mesure d’assurer des enseignements dans au moins un de ces champs.

Il est attendu que le-a candidat-e s’investisse dans la responsabilit¢ d’'UE transversales telles que de la
méthodologie du travail universitaire (MTU, niveau L, premiére année), en coordination avec les autres membres
de I'équipe pédagogique. Le-a candidat-e s'engagera dans l'approche par compétences. Il ou elle participera a
'encadrement des étudiant-es du niveau L et M et devra également assumer des responsabilités pédagogiques
ou administratives.

Expérience/Compétence Requis | Souhaitable | Apprécié
Expérience d’enseignement en statistique / analyse des données pour la psychologie X
Expérience d’enseignement en méthodes gt méthodologie scientifique pour la x
psychologie
Expérience d’enseignement en psychométrie X

Expérience d’enseignement en MTU ou a défaut sur des themes pertinents associés
(e.g., bibliographie, lecture d’articles, projet professionnel...)

Connaissance, compréhension et utilisation des pratiques de recherche contemporaines
et psychologie

Profil recherche :

Les activités scientifiques du LPPL UR 4638, bi-sites Angers-Nantes, sont centrées sur la question des
régulations sur la base d'une structuration en deux thémes. Le premier théme « Régulations cognitives et
comportementales » s'intéresse aux aptitudes cognitives et socio-cognitives permettant le contréle de I'action
en mobilisant deux lignes de réflexion qui examinent les mécanismes a I'ceuvre aussi bien chez des individus
sains que chez des patient-es. Le second théme « Risques et régulations émotionnelles et sociales » se centre
sur la part individuelle et collective du ressenti et des comportements en situations de risques. Deux angles
d'approche sont mobilisés, en référence : 1) a des facteurs de risque qui relévent de I'environnement sanitaire,
fonctionnel ou écologique 2) a des facteurs de risque qui relévent de I'environnement social.

Les compétences scientifiques du/de la candidat-e viendront renforcer les thématiques de recherche centrales
de 'UR 4638 : Régulations cognitives et comportementales et/ou Risques et régulations émotionnelles et
sociales, dans une perspective fondamentale et/ou appliquée. Ses travaux reléveront de 'un et/ou l'autre de
ces deux themes.

Des compétences avancées en méthodologie et analyses de données sont attendues (par exemple : méthodes
mixtes qualitatif - quantitatif, = psychophysique, psychologie = mathématique, neurosciences
cognitives/psychologie computationnelles, modéles bayésiens, analyses en réseau, modélisation et simulation
a base d'agents...). La personne recrutée devra avoir une bonne connaissance de la diversité des protocoles,
des outils, et des mesures en psychologie (par exemple : entretiens, recueils qualitatifs, mesures et taches
cognitives, questionnaires, mesures psychophysiologiques, psychophysique, observation, réalité virtuelle...) afin
que ses compétences dans I'analyse des données et la modélisation soient finement adaptées aux pratiques
scientifiques en psychologie. Si le-a candidat-e propose un projet impliquant des expériences sur site, il ou elle
devra nécessairement montrer la faisabilité des protocoles prévus au sein des plateformes d’expériences
disponibles et utilisées au laboratoire (par exemple : Experience Lab de la Halle 6 Ouest* a Nantes et/ou
Plateforme angevine d’analyse des comportements**). Quelles que soient les méthodes maitrisées par le-a



candidat-e, il ou elle devra étre en mesure de montrer comment ses travaux et projets s’inscrivent dans une
démarche science ouverte, en accord avec le Plan d’actions Science ouverte de Nantes Université***.

La personne recrutée développera des partenariats (inter)disciplinaires et répondra a des appels a projet
nationaux et internationaux. Elle démontrera nécessairement une expérience scientifique reconnue par des
publications de niveau international (Q1 Scimago et TOP factor). Une activité de vulgarisation scientifique serait
appréciée et a développer. Des mobilités nationales ou internationales avant, pendant et/ou aprés le doctorat
sont souhaitables. Il est attendu que la personne recrutée soit qualifiée dans la section 16 et exerce une activité
de recherche propre portant sur des construits/processus/mécanismes psychologiques.

Expérience/Compétence Requis Souhaitable Apprécié

Expérience significative d’utilisation d’outils pertinents dans
l'analyse de données (quantitatives et/ou qualitatives) en X
psychologie

Publication(s) scientifique(s) témoignant de méthodologies
ou analyses des données avancées (éventuellement en X
psychométrie)

Mobilités nationales ou internationales avant, pendant X
et/ou aprés le doctorat

Activités de vulgarisation scientifique X

*https.//halle 6ouest. univ-nantes.fr/labs/experience-lab#Equipements
**https://www.univ-anqgers.fr/fr/frecherche/actualites/actualites-2021/userlab-p 2ac.html
***https://www.univ-nantes.fr/exceller-par-la-recherche/publications-scientifiques/science-ouverte-nantes-universite-se-dote-de-son-premier-plan-dactions

Savoir-étre et savoir-faire : esprit d’équipe, bienveillance, coopération, capacités d'initiative et de créativité,
capacité d’organisation et de priorisation, sensibilité a la mission de service public.

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche
Nom Julie ARSANDAUX Corentin GONTHIER
Téléphone 02-53-52-26-81 02-53-52-26-21
Adresse électronique Julie.Arsandaux@univ-nantes.fr Corentin.Gonthier@univ-nantes.fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition du comité de
sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler a Nantes Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a l’audition.
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e CONGARD
o Adjointe du LPE’\ .

: o’/
¢ 2 .
i
= — COLOMBEL
- Fabienne COL! »
S y*,{vl 3 Directrice de ia Faculte &€ Psychologie







