
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

NANTES UNIVERSITE Référence GALAXIE : 174

Numéro dans le SI local : 0321

Référence GESUP : 0321

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 85-Sc. physicochim. et ingénierie appliquée à la santé (ex 39è)

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Maître de conférences en biostatistique

Job profile : Associate Professor in Biostatistics

Research fields EURAXESS : Biological sciences     Biology

Implantation du poste : 0442953W - NANTES UNIVERSITE

Localisation : Nantes

Code postal de la  localisation : 44000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

1, QUAI DE TOURVILLE

44035 - NANTES CEDEX 01

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

NELLY THOMAS
COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
02 40 99 83 62       02 40 99 83 52
02 40 99 83 52
drh.concours@univ-nantes.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : biostatistiques et bioinformatique ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR des sciences pharmaceutiques et biologiques

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : U1246 (201722470E) - METHODS IN PATIENT-CENTERED OUTCOMES AND

HEALTH RESEARCH

Application Galaxie OUI



1,a Nantes 
U Université 

FICHE DE POSTE 
POUR PUBLICATION 

Nantes Université 
Campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs 

Pôle: SANTE 
Composante : UFR DES SCIENCES PHARMACEUTIQUES ET BIOLOGIQUES 

N° Section CNU : 85 corps: Maître de Conférences (MCF) nº de l'emploi : MCF 0321 

Date de nomination : t " septembre 2024 
Article de publication : MCF: Art. 26 I 1 º 

Intitulé court du profil en français : Maître de Conférences en Biostatistique 
Intitulé court du profil en anglais : Associate Professor in Biostatistics 

Laboratoire (code/nom): UMR INSERM U1246 SPHERE« Methods in patient-centered outcomes 6: 
Health research ». 

Profil enseignement : 

Le poste de Maître de Conférences en Biostatistique sera rattaché au Département de Pharmacie Clinique - 
Santé publique - Epidémiologie - Biostatistique de l'UFR de Pharmacie. 

L'enseignant-chercheur recruté(e) assurera 192h EQTD principalement au sein de l'UFR de Pharmacie et du 
Pôle Santé, comprenant des responsabilités d'UEs et s'investira dans l'ensemble des tâches dédiées aux 
enseignements, incluant la préparation des cours magistraux, enseignements dirigés et travaux pratiques, la 
préparation des examens, leur surveillance et leur correction, ainsi que le suivi et l'encadrement des étudiants 
et la participation aux jurys. 

L'enseignant-chercheur prendra en charge, au sein de l'UFR, des enseignements en DFGSP 2 et DFGSP 3, 
DFASP 1 et DFASP 2 parcours industrie-recherche et PHBM et interviendra en Ml et M2 Biologie-Santé. Les 
enseignements porteront sur la Biostatistique, ['Epidémiologie et la Méthodologie, la Psychométrie et les 
Mathématiques ainsi que l'informatique dans le cadre de la formation au Numérique en Santé 

L'enseignant-chercheur devra avoir des connaissances et des compétences en Biostatistique, Mathématiques 
et Psychométrie ainsi qu'en Informatique (bureautique et logiciels de Statistique dont R). 

Les enseignements relatifs à ce poste correspondent à des CM, ED et TP, en particulier sur le logiciel R. 

La charge d'enseignement est de 192h EQTD. 

Profil recherche : 

La personne recrutée intégrera l 'UMR INSERM 1246 SPHERE« Methods in patient-centered outcomes & Health 
research » qui vise à promouvoir la recherche méthodologique centrée sur le patient et à renforcer l'apport 
des données rapportées par les patients eux-mêmes dans l'aide à la décision biomédicale et l'évaluation des 
prises en charge. L'unité SPHERE s'articule autour de quatre axes pluridisciplinaires: 1) Essais randomisés en 
cluster & interventions complexes, 2) Définition, sélection, validation et évaluation des critères de jugement, 
3) Méthodes en Psychométrie: mesure et interprétation des données auto-rapportées (ex: Patient-Reported 
Outcomes), 4) Prédiction et Causalité. 
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Le profil recherche s'inscrit principalement dans l'axe 3) avec des interactions inter-axes. Le(a) candidat(e) 
devra contribuer au développement et à l'application de méthodes en Psychométrie dans le champ de la 
Santé. li/elle apportera ses compétences pour mieux évaluer et comprendre le processus d'adaptation des 
patients à leur maladie et interpréter les mesures rapportées par les patients eux-mêmes pour intégrer leurs 
perspectives et préférences dans l'aide à la décision biomédicale. Les travaux porteront ainsi sur le 
développement des modèles à variables latentes permettant d'évaluer le non-respect de l'invariance de la 
mesure entre groupes (differential item functioning) et au cours du temps (response shift). La personne 
recrutée sera notamment amenée à évaluer l'intérêt de l'utilisation de différentes théories de la mesure 
(Classical TestTheory, Rasch Measurement Theory, Item Response Theory) à travers des études de simulations 
numériques mettant en œuvre des scenarii adaptés aux études de recherche clinique et épidémiologiques. 

Les travaux de recherche seront réalisés dans une perspective pluridisciplinaire alliant la Biostatistique et la 
Psychométrie en lien étroit avec les disciplines SHS (Psychologie, Economie et Sociologie) présentes dans 
l'UMR afin de pouvoir bien appréhender les construits (variables latentes) d'intérêt tels que l'anxiété, le 
développement post-traumatique ou la qualité de vie. 

Profil valorisation (optionnel/recommandé) : 

La personne recrutée participera au rayonnement du laboratoire SPHERE à travers la valorisation scientifique 
et la diffusion des développements méthodologiques réalisés en Psychométrie. Il est attendu de la personne 
recrutée qu'elle fasse preuve d'une participation active dans: 

- des projets collaboratifs initiés au sein de l'unité et dans la cadre de collaborations nationales et 
internationales en Psychométrie 

- le développement et la mise à disposition de la communauté scientifique, en lien avec les activités de 
Sciences Ouvertes de SPHERE et de l'Université, d'outils logiciels pour la validation psychométrique de 
questionnaires, la réalisation d'analyses psychométriques et l'aide à leur interprétation 

- l'animation de l'Ecole d'Eté en Psychométrie, créée cette année et destinée à se renouveler chaque année 

Personnes à contacter : 

Enseignement Recherche 

Nom Véronique SEBILLE Véronique SEBILLE 

Téléphone 0253009120 0253009120 

Adresse veronique.sebille@univ- ve ron iq ue.sebille@u niv- 
électronique nantes.fr nantes.fr 

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition 
du comité de sélection, ... ) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler 
à Nantes Université 

L'audition comprendra une mise en situation pédagogique. 

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation à l'audition. 

Signature du directeur de laboratoire Signature du directeur de composante 
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