
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

NANTES UNIVERSITE Référence GALAXIE : 179

Numéro dans le SI local : 0247

Référence GESUP : 0247

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 19-Sociologie, démographie

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Sociologie des sciences, des techniques et de leurs usages / sociaux, enjeux

environnementaux.

Job profile : Sociology of sciences, techniques and their uses / social, environmental issues.

Research fields EURAXESS : Sociology     Other

Implantation du poste : 0442953W - NANTES UNIVERSITE

Localisation : Nantes

Code postal de la  localisation : 44000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

1, QUAI DE TOURVILLE

44035 - NANTES CEDEX 01

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

NELLY THOMAS
COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
02 40 99 83 62       02 40 99 83 52
02 40 99 83 52
drh.concours@univ-nantes.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : sociologie ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR de Sociologie

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : 201722392V (201722392V) - CENTRE NANTAIS DE SOCIOLOGIE

Application Galaxie OUI
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FICHE DE POSTE 

POUR PUBLICATION 

 
Nantes Université 

Campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs 
 

Pôle : SOCIETE 
Composante : SOCIOLOGIE 

N° Section CNU :  19             corps :   MCF                 n° de l’emploi : MCF 0247 

Date de nomination : 1er septembre 2024 

Article de publication : Art. 26 I 1° 

Intitulé court du profil en français : sociologie des sciences, des techniques et de leurs usages 
sociaux / Enjeux environnementaux 
Intitulé court du profil en anglais : sociology of sciences, techniques and their social uses / 
Environmental issues 

Laboratoire (code/nom) : CENS 

 

Profil enseignement :  

Dans le cadre des innovations pédagogiques et de la refonte de la licence (ouverture des nouvelles 

maquettes en septembre 2023), l’UFR de sociologie a besoin d’un enseignant-chercheur en capacité 

de conduire des enseignements centrés sur les innovations   techniques, en particulier en lien avec 

les enjeux environnementaux et l’industrie du futur. Au-delà des connaissances sur les sciences et les 

techniques, il s’agira ici de transmettre aux étudiants les usages sociaux qui en sont faits au plus près 

des mondes académiques, politiques et économiques concernés. 

 

La personne recrutée prendra en charge des enseignements de spécialité en licence parmi lesquels : 

« Sociologie et enjeux  écologiques »  en L1  et  « Sociologie  des  sciences  et  des  techniques  »  en 

L3 ; ainsi  que  des  enseignements  en Master  notamment  « enjeux  environnementaux  et  

controverses  » au sein du parcours Santé et conditions  de travail de la mention  Sociologie. 

 

En parallèle de ces enseignements attachés au profil, il/elle assurera, aux côtés des collègues de 

l’équipe pédagogique, des enseignements tant en licence qu’en master, potentiellement en 

méthodologies quantitatives et/ou qualitatives et en cours théoriques d’initiation ou 

d’approfondissement, en fonction des besoins de la composante.  

 

Profil recherche : 

La   personne recrutée rejoindra le CENS, dont le programme scientifique vise à comprendre les 
mutations et les inerties qui affectent l’ordre social et politique contemporain. Le  profil recherché 
est  plus  particulièrement  destiné  à  s’ intégrer  dans  les  axes  2  (croyances,  professions  et  
conduites économiques)  et  4  (Santé, corps et sport du laboratoire), mais  sans  exclusive   puisque   
le   CENS fonctionne  sur  une  forte  transversalité  entre  les  différents  axes  qui le  structurent  
(axe  1  :  groupes populaires  et  dynamiques  sociales,  axe  2  :  croyances,  professions  et  conduites  
économiques,  axe  3 :  catégories  et  institutions  de  l’action  publique,  axe  4  :  Santé,  corps  et  
sport).  Voir le programme scientifique du laboratoire sur son site internet :  http://www.univ-
nantes.fr/cens. 
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Le recrutement d’un.e MCF spécialisé.e en sociologie des sciences et des techniques doit permettre 

de renforcer les travaux menés au sein du laboratoire sur la production de savoirs, de catégories 

savantes et de technologies, et sur leurs usages sociaux, notamment dans les champs de la santé et 

de l’action publique. Les candidats devront s’inscrire dans le sillon des travaux qui étudient 

concrètement, de manière contextualisée, comment se fait et ce que fait la science, sans se 

contenter d’approches (socio-)épistémologiques surplombantes. Dans ce cadre, il est par ailleurs 

attendu que le candidat porte un intérêt aux questions qui ont trait aux enjeux environnementaux.  

 

La personne recrutée pourra être force de proposition pour impulser des collaborations transversales 

avec les sciences de la nature, de la vie ou de la santé, ou encore avec les historiens des sciences.  

 

Dans ses travaux, la ou le candidat.e devra témoigner d’une maitrise des méthodes usuelles en 

sociologie (entretiens, observations, enquêtes par questionnaire et analyse de données).  

 

Profil valorisation (optionnel/recommandé) : 

Exemples : management d’équipe, capacités d’initiative et de créativité, sens de l’écoute, 

communication et partage, négociation et arbitrage…  

Personnes à contacter : 

 Enseignement Recherche 

Nom Pascale Moulévrier Romuald Bodin 

Téléphone   

Adresse électronique 
Pascale.moulevrier@univ-

nantes.fr 
Romuald.bodin@univ-nantes.fr 

 
 
De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition 
du comité de sélection, …) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler 
à Nantes Université 

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique. 

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation à l’audition.  

Signature du directeur ou directrice de laboratoire :  
 
Romuald Bodin  

 
 
   
Signature du directeur ou directrice de composante : 
 
Pascale Moulévrier 

 

mailto:Pascale.moulevrier@univ-nantes.fr
mailto:Pascale.moulevrier@univ-nantes.fr
http://www.univ-nantes.fr/02664062/0/fiche___pagelibre/&RH=RECR
http://www.univ-nantes.fr/02664062/0/fiche___pagelibre/&RH=RECR

