
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

NANTES UNIVERSITE Référence GALAXIE : 185

Numéro dans le SI local : 0444

Référence GESUP : 0444

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 01-Droit privé et sciences criminelles

Section 2 :
Section 3 :
Profil : MCF Droit social et de la santé

Job profile : Senior lecturer in social an health law

Research fields EURAXESS : Juridical sciences     Health law
Juridical sciences     Social law

Implantation du poste : 0442953W - NANTES UNIVERSITE

Localisation : Nantes

Code postal de la  localisation : 44000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

1, QUAI DE TOURVILLE

44035 - NANTES CEDEX 01

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

NELLY THOMAS
COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
02 40 99 83 62       02 40 99 83 52
02 40 99 83 52
drh.concours@univ-nantes.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : droit de la santé ; droit social ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR Droit et sciences politiques

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR6297 (201220410M) - DROIT ET CHANGEMENT SOCIAL

Application Galaxie OUI



IM Nantes
V Université

FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Nantes Université
Campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs

Pôle : Sociétés
Composante : Faculté de droit et des sciences politiques

N" Section CNU : 01 corps :

Date de nomination :

Article de publication :

intitulé court du profil en français :

Intitulé court du profil en anglais :

Laboratoire :

MCF n° de l’emploi : MCF 0444

1er septembre 2024

26.1

MCF Droit social et de la santé

Senior lecturer in Social and health law

Droit et Changement Social, UMR CNRS 6297

Profil enseignement :

La personne recrutée enseignera en formation initiale et en formation continue, de la L3 au M2 et à 
l’Institut d’études judiciaires, principalement au sein de la mention de droit social et de la santé.

En M2, les besoins concernent les trois parcours de droit social approfondi, de droit de la santé et de 
droit social et ressources humaines. Les cours confiés à la personne recrutée seront en droit du travail, 
en protection sociale et en droit de la santé. L’intéressé(e) sera amené(e) à participer et à initier des 
processus et méthodes innovantes de pédagogie. Des pratiques sont déjà en cours dans la filière de 
droit social et de la santé (jeu de simulation, projets pédagogiques, séminaires par des professionnels, 
ateliers pratiques, etc.), mais il est attendu de la personne recrutée qu’elle soit aussi force de 
proposition et de contributions collectives en la matière. L’effectif des étudiants et stagiaires étant 
d’environ 160 par an, les besoins en termes de suivi, d’accompagnement, de direction de travaux et 
d’organisation pédagogique sont importants. Il est attendu que la personne recrutée s’investisse 
également à ce niveau.

Profil recherche :

Le laboratoire Droit et changement social (DCS UMR CNRS 6297) au sein duquel sera intégrée la 
personne recrutée, entend maintenir et même accroître le haut niveau d’expertise de la faculté de 
droit dans le champ du droit du travail, de la sécurité sociale et du droit de la santé. A ce titre, le 
droit social est un axe majeur et historique du laboratoire Droit et Changement Social, l’objectif 
étant de consolider un champ de recherche à la frontière du droit de la santé, du droit du travail et 
du droit de la sécurité sociale. La personne recrutée aura vocation à travailler dans plusieurs des axes 
de recherches du laboratoire : « Mobilités humaines, sociales et professionnelles », « Innovation 
technologique, santé et biopouvoir » et « Réflexivités juridiques et interdisciplinaires » (voyez 
https://dcs.univ-nantes.fr/fr/recherches-scientifiques).

Au niveau savoir-faire, H est attendu qu’elle ait une certaine expertise, une expérience des projets 
collectifs de recherche et, de préférence, qu’elle ait publié au niveau tant national qu’international 
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(en anglais si possible) dans des revues phare de la discipline dans le champ de la santé et de la 
sécurité au travail, des risques psychosociaux et de la prévention des risques au travail. La maîtrise 
de l’anglais est un atout dans le contexte d’internationalisation du laboratoire.

La capacité à travailler en équipe et la capacité d’initiative (voyez aussi le profil valorisation) 
constituent des savoir-être requis, de même que la capacité à s’intégrer dans un nouvel 
environnement de travail et dans un collectif de recherche pluridisciplinaire (droit, sciences 
politiques, sociologie) que représente le laboratoire Droit et Changement Social.

Profil valorisation (optionnel/recommandé) :

Il est attendu que la personne recrutée participe aux projets collectifs de recherche du laboratoire 
et soit force de proposition pour en initier. Elle devra également contribuer aux tâches 
administratives liées à l’enseignement et à l’alternance et assume des responsabilités pédagogiques 
et de diplôme ou de filière. Il serait donc apprécié que la personne recrutée présente une expérience 
en ces domaines.

Personnes à contacter :

Enseignement Recherche

Nom
Sophie Garnier

Rafael Encinas de Munagorri
Gaëtan CLIQUENNOIS

Téléphone

Adresse électronique
sophie.garnier@univ-nantes.fr 

rafael.munagorri@univ-nantes.fr
Du.dcs@univ-nantes.fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition du comité 
de sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler à Nantes Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation à l’audition.

Signature du directeur ou directrice de laboratoire : 
Gaëtan CLIQUENNOIS

Signature du directeur ou directrice de composante : 
Olivier Ménard

UFR DE DROIT
ET DES SCIENCES POLITIQUES 

Le Doyen
Olivier MÉNARD
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