
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE REIMS Référence GALAXIE : 4577

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 19-Sociologie, démographie

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Enseignant-chercheur en sociologie

***
Sociologie du travail, des politiques sociales et de
l'intervention sociale

Job profile : Assistant professor of Sociology of social intervention, Sociology of social policies

Research fields EURAXESS : Sociology

Implantation du poste : 0511296G - UNIVERSITE DE REIMS

Localisation : REIMS

Code postal de la  localisation : 51100

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

2 avenue Robert Schuman

51100 - REIMS

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Cassandra BOTTON
Gestionnaire RH
03 26 91 83 65       03 26 91 84 95
03 26 91 31 56
drh.enseignants@univ-reims.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : intervention sociale ; politiques sociales ; rapports sociaux ; sociologie du travail ;
secteur associatif ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR Sciences Economiques, Sociales de Gestion

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA4692 (201220216B) - Centre d'Etude et de Recherche sur les Emplois et la

Professionnalisation

Application Galaxie OUI



DRH/SPE 

FICHE DE POSTE Enseignant-Chercheur 
Campagne d’emploi 2023/2024 

 
 

  ☐  PR  ☒  MCF   Numéro du poste : 4577 
 
Section CNU :  Section 19 - Sociologie 
Composante d’affectation : UFR des Sciences Economiques Sociales et de Gestion (SESG) 
Unité de recherche d’affectation : CEREP (EA 4692) 
Poste ouvert au titre de l’article : 26-1-1 
Résidence Administrative : REIMS 

 
Intitulé pour Galaxie : Sociologie de l’intervention sociale, Sociologie des politiques sociales 
 

Job profile : Assistant professor of Sociology of social intervention, Sociology of social policies. 
 
Teaching: The hired candidate will be responsible for teaching sociology at the Reims site in the field 
of social intervention and social policies. The hired candidate will be expected to take part in collective 
tasks (juries, student selection committees, monitoring work placements, supervising Master's theses, 
etc.) and may take on responsibility for a degree (Bachelor's or Master's degree) in the short or medium 
term . 
 
Research: sociology of work, employment and professional groups; social inequalities; 
professionalisation processes 
 
Keywords: social intervention, social and public policies, class, gender and ethnic relations, territories, 
social and professional (re)integration  
  

 

ENSEIGNEMENTS 
 
Profil : sociologie de l’intervention sociale, sociologie des politiques sociales 
 
La ou le candidat·e recruté·e aura à prendre en charge des enseignements (CM et TD) en sociologie sur 
le site de Reims. Plus spécifiquement, pourront lui être confiés des enseignements de : 
- Sociologie générale 
- Sociologie de la pauvreté, exclusion sociale, urgence sociale 
- Méthodes d’enquête en sciences sociales 
- Sociologie des institutions et des politiques sociales  
- Diagnostic social territorial, en master 
- Institutions et politiques publiques, en master 
 
Ces cours et TD seront principalement à assurer en licence Sciences Sanitaires et Sociales, à partir de 
la L1, en licence Pro Intervention Sociale et dans le Master Intervention et Développement Social et 
plus marginalement en licence Economie et Gestion. 
 
Mots clés : Intervention sociale, politiques sociales, inégalités, rapports sociaux de classe, genre et 
ethnique, territoires, (ré)insertion sociale et professionnelle.  
 
Département(s) d’enseignement : Sociologie 
Lieu(x) d’exercice : Reims 
Équipe pédagogique : Licence Sciences Sanitaires et sociales, Licence Pro Intervention sociale, Master 
Intervention et Développement Social. 
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Autres informations : A court ou moyen terme, la personne recrutée sera être amenée à participer à 
des tâches administratives et pédagogiques (sélection des étudiants, suivi des stages et mémoire, 
responsabilités de diplôme...) 
 
Coordonnées : 
Nom du contact : Mme Sandrine Nicourd, PU sociologie, responsable du département sociologie 
Mail : sandrine.nicourd@univ-reims.fr  
 

 
 

RECHERCHE  
 
Profil : sociologie du travail, de l’emploi et des groupes professionnels ; inégalités sociales ; processus 
de professionnalisation 
 
Mots clés : sociologie des activités de travail, des formes d’emploi et des groupes professionnels ; 
métiers du social et du secteur associatif ; rapports sociaux de classe, de genre, d’âge et ethniques 
 
La ou le candidat.e recruté.e développera ses recherches au sein du Centre d’études et de recherches 
sur les emplois et les professionnalisations (CEREP), dans l’équipe SATFEGP : « Sociologie des activités 
de travail, des formes d’emploi et des groupes professionnels » et dans l’Axe Transversal Genre. 
 
Lieu(x) d’exercice : Université de Reims Champagne Ardenne – Laboratoire CEREP -Reims 
 
La ou le maître.sse de conférences mènera des travaux sur les organisations de travail, ainsi que sur 
les pratiques professionnelles et bénévoles qui y sont développées. Elle ou il conduira des enquêtes 
de terrain, tant en milieu urbain que rural. 
 
Elle ou il devra être en mesure de relier ses propres objets de recherche avec les problématiques du 
CEREP, notamment avec celles des autres enseignant.e.s-chercheur.e.s portant sur les processus de 
professionnalisation, qui se produisent entre autres dans les secteurs de l’intervention sociale et du 
milieu associatif. 
 
La ou le maître.sse de conférences sera rapidement amenée à prendre part à la vie scientifique de 
l’unité de recherche et à sa gouvernance en participant aux réunions, aux séminaires (notamment ceux 
à destination des doctorant.e.s), et aux colloques. Elle ou il contribuera à organiser et animer des 
manifestations scientifiques dans son domaine de recherche, et également à répondre à des appels à 
projets locaux, nationaux et internationaux. 
 
 
 
Directrice du laboratoire : Suzane EL HAGE  
Coordonnées : suzane.elhage@univ-reims.fr  
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