
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE REIMS Référence GALAXIE : 4581

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 92-Sciences infirmières

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Soins Infirmiers

Job profile : Nursing studies

Research fields EURAXESS : Medical sciences

Implantation du poste : 0511296G - UNIVERSITE DE REIMS

Localisation : REIMS

Code postal de la  localisation : 51100

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

2 avenue Robert Schuman

51100 - REIMS

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Jessica LEROUX
Gestionnaire RH
03 26 91 39 87       03 26 91 84 95
03 26 91 31 56
drh.enseignants@univ-reims.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR Medecine

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA6292 (201220367R) - Recherches en Économie Gestion AgroRessources Durabilité

Santé

Application Galaxie OUI
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Job profile : Nursing studies 
Teaching : Nursing studies, analysing professional practices, healthcare pathways, quantitative et 
qualitative techniques, critical reading, healthcare simulation 
Research : health system, ageing, healthcare pathways, demography of healthcare professions, 
health data 
Keywords : health system, ageing, healthcare pathways, demography of healthcare professions, 
simulation 

 

  
 

   

 
  

  
  
  
  
  
 

 
 

 
 

  
 

 
   

   
   

 
 

   
 

  
   

  

 
 
 

Résidence Administrative : Reims
Poste ouvert au titre de l’article : 26-1.1
Unité de recherche d’affectation : CRIEG (ex REGARDS)
Composante d’affectation : UFR de Médecine
Section CNU : 92 sciences infirmières
☐ PR ☒ MCF Numéro du poste :

Coordonnées : doyen-medecine@univ-reims.fr

Autres informations : néant

second cycle des études médicales
Equipe pédagogique : Diplôme d’Etat d’Infirmier en Pratique Avancée, simulation en santé, premier et 
Lieu(x) d’exercice : Pôle santé
Département(s) d’enseignement : Département des sciences paramédicales

qualitatives et quantitatives, Lecture Critique d’Article, simulation
Mots clés : Sciences infirmières, analyse de pratiques professionnelles, parcours de soins, techniques 

cadre du projet React’Eu), « atelier de simulation procédurale » et « atelier de sémiologie ».
simulation, notamment : « ateliers d’hygiène, précautions standards et complémentaires » (dans le 
professions  de  santé  :  médecine,  maïeutique,  IPA,  IBODE  et  des  enseignements  pratiques  par 
Le  candidat  sera  amené  à  développer  des  enseignements  en  interprofessionnalité  avec  différentes 

et qualitatives)
- Une implication dans le suivi des mémoires d’étudiants est attendue (méthodes quantitatives 
- Recherche qualitative
- LCA
- Parcours de soins des patients en lien avec les différentes mentions
- Formation et analyse de pratiques professionnelles
- Sciences infirmières en pratique avancée
Diplôme d’Etat d’Infirmier en pratique avancée
les enseignements suivants :
La personne recrutée interviendra au sein de l’UFR de médecine, elle prendra en charge notamment 
Profil : sciences infirmières, simulation en santé, communication en santé

ENSEIGNEMENT :

lore0022
Machine à écrire
4581



                          
 

 

RECHERCHE :  
 
Profil :  
Le candidat viendra plus particulièrement devra s’intégrer aux travaux de l’axe « Santé, Protection 
sociale et économie sociale » au sein du laboratoire d’économie et gestion REGARDS de l’Université 
de Reims Champagne-Ardenne. Il sera amené à travailler en collaboration avec des hospitalo-
universitaires de l’UFR de Médecine, dans le cadre du Comité universitaire de ressources pour la 
recherche den santé (CURRS), notamment. 
Les projets de recherches devront s’intégrer dans les axes de travail suivants : 
- La démographie des professions de santé (sous-densité) et d’accès aux soins qui affectent bon 
nombre de régions françaises notamment dans le cadre des politiques incitatives et du rapport à 
l’éthique professionnelle. 
- Les parcours de santé, de soins et de prévention dans leurs dimensions territoriales en lien 
avec le vieillissement de la population. 
- Le rapport au travail des professionnels de santé, production, productivité, motivations, 
souffrance au travail, en lien avec l’organisation du système de santé dans un contexte de 
vieillissement de la population. 
Il sera notamment amené à développer des projets interdisciplinaires, interprofessionnels, 
notamment avec des chercheurs en sciences économiques, en gestion, en santé publique, en sciences 
économiques, en géographie… afin de renforcer le potentiel de financements nationaux (ANR, 
Ministères...) et internationaux (projets européens). 
Une bonne connaissance des nomenclatures, bases de données en santé (Classification internationale 
des maladies, Système national des données de santé, Programme de médicalisation des systèmes 
d’informations, Système national d'information inter-régimes de l'Assurance maladie…) est 
recommandée. 
 
Mots clés : sciences infirmières, système de santé, vieillissement, parcours de soins, démographie des 
professions de santé, données de santé 
 
Descriptif du laboratoire : 
Le laboratoire REGARDS développe des recherches sur le changement institutionnel. Ses compétences 
portent sur l’analyse des systèmes socio-économiques en mutation et l’accompagnement des acteurs 
collectifs – privés, publics ou associatifs – et individuels (consommateurs-citoyens) concernés par ces 
changements. Ses champs d’action ciblent en particulier deux domaines prioritaires que sont la 
bioéconomie et la transition écologique, ainsi que la santé.  
 
L’unité est organisée en quatre axes :  
- L’axe « Transition Écologique, Bioéconomie et Agro-ressource » (TEBA) étudie les mutations des 
systèmes socioéconomiques liées à la prise en compte des enjeux écologiques par les acteurs publics 
et privés. Il s’intéresse notamment à la transition vers l’usage de ressources renouvelables et la 
valorisation de matériaux biosourcés. À ce titre, la future personne recrutée pourra mettre en avant 
une expertise réflexive sur la place de l’innovation et des logiques entrepreneuriales dans l’évolution 
des filières économiques en lien avec la transition écologique, 
- L’axe « Santé, Protection sociale et économie sociale » (SPSES) travaille sur les mutations des 
systèmes, des organisations de santé et des marchés dans le secteur du soin et du care. Les 
compétences recherchées par ce recrutement peuvent venir renforcer l’équipe et plus 
particulièrement les travaux en sciences de gestion sur la manière dont les innovations en santé et les 
initiatives entrepreneuriales participent au bien-être du patient ou renforcent les asymétries de 
pouvoir entre les acteurs.  
- L’axe « Mutations de la Consommation dans un monde en Crise » (MC²) travaille à la compréhension 
des dynamiques de marchés au travers, d’une part, les stratégies de patrimonialisation dans le 
domaine des biens culturels et, d’autre part, des innovations comportementales du côté des 
consommateurs et des firmes. La personne recrutée pourra renforcer les travaux de cet axe dans des 



                          
 

thématiques touchant aux innovations organisationnelles dans la filière viti-vinicole, comme à toute 
question liant les thématiques consommation, innovation et environnement. 
- L’axe « Philosophie et Théorie Économiques » (PTE) rassemble des travaux visant à étudier la nature 
des théories et des méthodes utilisées en économie et leurs implications, à interroger la place des 
économistes dans la construction du savoir, à questionner le rôle du scientifique pour penser le monde 
socio-économique. La personne recrutée pourra volontiers contribuer à cet axe en développant une 
réflexion sur l’histoire de la pensée managériale et la constitution de savoirs en sciences de gestion en 
interaction avec les collègues économistes. 
 
Coordonnées :  
Nom directeur laboratoire : Franck-Dominique VIVIEN 
Tel directeur laboratoire : 03 26 91 87 38 
Email directeur labo : fd.vivien@univ-reims.fr 
 
Lieu(x) d’exercice recherche : laboratoire REGARDS (Reims) 
 

 


