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Composante : IUT LAVAL
N° du poste : 0600MCF0249 - Galaxie 4436

Profil (200 caractéres maximum) :

Marketing, Marketing digital, Communication digitale

Job profile (300 caractéres maximum) :

Marketing, Digital Marketing, Digital communication

déroulante) :

Economics Choisissez un domaine.

Mots-clés (5 mots-clés maximum parmi la liste Galaxie) :
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/pdf/Mots cles/mots-cles.pdf

Marketing

Comportement du consommateur
Communication commerciale
Cliquez ici pour taper du texte.

Cliquez ici pour taper du texte.

Informations Complémentaires

Enseignement :

Profil enseignement détaillé :

L'IUT de Laval est une composante de I'Université du Mans, délocalisée sur le campus de
Laval, en Mayenne. Elle accueille chaque année environ 900 étudiants dans le domaine du
commerce, de la biologie, de l'informatique et du multimédia.

La personne recrutée intégrera I'équipe pédagogique du département Techniques de
Commercialisation (TC) de I'IUT de Laval, constituée de 14 enseignants et enseignants-
chercheurs titulaires et de nombreux vacataires. Le département accueille chaque année
360 étudiants.

Le département TC propose 3 parcours de spécialité aux étudiants de deuxiéme et
troisieme année de BUT :

- « Marketing digital, e-business et entrepreneuriat »,

- « Business international : achat et vente »,

- « Marketing et management du point de vente ».

La personne recrutée interviendra notamment auprés des étudiants de deuxiéme et
troisieme année de BUT, dans le parcours « Marketing digital, e-business et
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entrepreneuriat ». Les enseignements a dispenser concerneront principalement le
Marketing et la Communication digitale. Le service envisagé dans le cadre de ce poste
pourrait concerner les enseignements suivants : Stratégie de marketing digital, Stratégie
social media, Conduite de projet digital, Principes de la communication digitale. La
personne recrutée pourra également se voir confier des enseignements plus généraux (tels
que la Psychologie sociale ou les Fondamentaux du Marketing) ou des enseignements
connexes au marketing digital (tel que le E-commerce ou le Référencement).

La personne recrutée sera également amenée a dispenser des enseignements en deuxiéme
et troisieme année de BUT au département Métiers du Multimédia et de I'Internet (MMI)
de I'IUT de Laval sur ces mémes thématiques du Marketing et de la Communication digitale,
dans le parcours « Stratégie de communication numérique et design d’expérience ». Ces
enseignements pourraient concerner : le Webmarketing, la Stratégie de communication
digitale et le Référencement.

La personne recrutée devra participer activement a la vie du département TC (recrutement
des étudiants, participation aux Journées Portes Ouvertes et a la promotion du
département, réunions pédagogiques...). Elle devra également suivre des étudiants dans
le cadre des projets transverses, des situations d’apprentissage et d’évaluation (SAE), des
stages et de I'alternance.

Département d’enseignement : Techniques de commercialisation

Lieu(x) d’exercice : IUT de Laval

Nom directeur dépt : Axelle FAURE-FERLET

Email directeur dépt : axelle.faure-ferlet@univ-lemans.fr

URL dépt : http://iut-laval.univ-lemans.fr/fr/departements/techniques-de-
commercialisation.html

Contact par mail uniquement pour le profil enseignement (Nom, fonction, mail) : Axelle
FAURE-FERLET, Chef de département, axelle.faure-ferlet@univ-lemans.fr

Recherche :

Profil recherche détaillé :

La personne recrutée devra faire preuve d’une orientation recherche avérée en marketing
(selon son profil débutant ou confirmé : communications, publications, projets de
recherche, appartenance a des réseaux de chercheurs, participation au montage
d’évenements, ou au montage de contrats de recherche...). Elle contribuera a renforcer le
dynamisme et la visibilité de la recherche en Marketing au sein du laboratoire ARGUMans,
en particulier a travers son intégration dans I'axe « Consommation, processus de choix et
société ».

Elle sera également encouragée a s’intégrer dans des projets de recherche de I’équipe qui
concernent, pour la plupart, les comportements alimentaires durables (réduction du
gaspillage alimentaire, alimentation locale....) et les dispositifs permettant de les
encourager. A titre d’exemple, le projet ADEME Région IP-AG (Intrusivité pergue des
applications anti-gaspillage) a été lancé en 2019 dans l'objectif de comprendre la fagon
dont se construit et se structure le marché de la lutte contre le gaspillage, en se centrant
sur les outils numériques (applications mobiles). De la méme fagon, le projet MSH Ange-
Guépin PADPALO (Pratiques anti-déchets en Pays de la Loire) a été lancé en 2023 pour
étudier les pratiques anti-déchets des familles ligériennes et pour établir une cartographie
de ces pratiques. Ces projets ont permis d’identifier des axes de recherche d'intérét qui
appellent maintenant a étre approfondis.

Une capacité a développer des travaux autour du digital et/ou les intégrer dans le champ
du marketing responsable, du marketing social et a les appliquer au secteur
agroalimentaire, thématiques qui intéressent particulierement les collectivités
mayennaises et sarthoises, serait vraiment un plus.
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Lieu(x) d'exercice : ARGUMans

Nom directeur labo : Mouloud TENSAOUT

Email directeur labo : mouloud.tensaout@univ-lemans.fr

URL labo : http://argumans.univ-lemans.fr/fr/le-laboratoire/presentation.html#

Contact par mail uniquement pour le profil recherche (Nom, fonction, mail) :
Mouloud TENSAOQUT, Directeur, mouloud.tensaout@univ-lemans.fr
Axelle FAURE-FERLET, Directrice adjointe, axelle.faure-ferlet@univ-lemans.fr

Descriptif du laboratoire :

ARGUMans est un laboratoire en gestion qui comprend 22 personnes et se structure autour
de trois axes : « Consommation, processus de choix et société », « Gouvernance, audit et
performances », et « Management responsable et innovations sociales ». Pluridisciplinaire,
I’équipe est composée d’enseignants-chercheurs qui se répartissent entre I'UFR de Droit,
des Sciences Economiques et de Gestion, les IUT du Mans et de Laval.

L'axe : « Consommation, processus de choix et société » auquel sera rattaché la personne
recrutée cherche a comprendre comment les choix stratégiques des organisations
s’adaptent aux évolutions dans les comportements du consommateur comme la quéte de
sens, le besoin de sensation et d’émotions ou encore I'ambivalence éventuelle entre le
désir de réduire les impacts sociétaux et celui de conserver son pouvoir d'achat. Cet axe
« Consommation, processus de choix et société » organise tous les mois des séminaires
ol collégues, externes ou internes, viennent présenter leurs travaux.

Responsabilités collectives :

La personne recrutée pourra étre invitée a assurer des taches administratives ou
pédagogiques au sein du département TC (responsable de parcours, responsable des SAE,
responsable des stages, directeur des études, chef de département...).

Audition des candidats par le comité de sélection :

Conformément a la décision du Conseil Académique en formation restreinte réuni le 19
février 2024, pour cet emploi, l'audition des candidats par le comité de sélection ne
comprendra pas de mise en situation professionnelle.

Texte de référence :

Arrété du 06 février 2023 modifiant l'arrété du 23 juillet 2019 relatif aux modalités
générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours
des maitres de conférences et |'arrété du 23 juillet 2019 relatif aux modalités générales
des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
professeurs des universités.

Attention : Passé le délai du 29 mars 2024, 16 heures (heure de Paris), toute
candidature non déposée ou incompléte sera déclarée irrecevable. Aucune piéce
complémentaire ne sera réclamée par nos services, aucun envoi complémentaire
par mail ne sera accepté.

Il est vivement recommandé de ne pas attendre les derniers jours pour s’inscrire
sur l'application Galaxie et déposer son dossier de candidature.
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