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UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Présente sur toutea Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancyet 10villes et agglomérationsdu territoire), |’ Université de Lorraine, labellisée depuis 2017
HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans |’élévation du niveau
de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien
fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 60 laboratoires et Présde 682m€ de budget
enseignants et chercheurs 43 composantes
oupersonnelsd’enseignement de formation

et de recherche

Corps : Maitresse et Maitre de conférences

Quotitédetravail: 100%
Article de référence : art. 26 | 1°du décret N 84-431du6 juin1984 modifié

Numéro de poste : 07MCF0180 Section CNU : 07
Profil de publication : Discours et santé Date de prise de fonction : 01/09/2024
Composantedeformation: UFR SHS-Metz Localisation : Metz

Unité de recherche : Centre de recherche sur les médiations (CREM) Localisation : Metz/Nancy
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Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais)

The candidate will be specialized in general French linguistics and in the theories of texts
and discourses in the field of health.

Research fields Euraxess (cf tableau de codification) :

Sciences of language - discourse -Health

Profil enseignement : Linguistique, discours et santé

Rattaché au département de sciences du langage au sein de l’UFR SHS-Metz, ce poste destiné
a un.e linguiste requiert une expertise en sciences du langage de nature a permettre d’assurer
des enseignements articulant la linguistique francaise, les théories des textes et des discours
au champ de la santé.

Il est attendu de la/du candidat.e d’assurer des enseignements en Licence et en Master
sciences du langage (filiere générale) et sur les dispositifs discursifs produits en milieu de
santé, mais aussi sur et autour de la santé, avec une attention particuliere portée a la
dimension textualiste et discursiviste. Par conséquent, le/la candidat(e) devra manifester, au-
dela de ses compétences dans la spécialité, une aptitude a concevoir un enseignement en
Licence et en Master, qui débouche sur l’expertise linguistique dans les domaines des discours
de la santé, dans des perspectives didactiques, sociolinguistiques, interactionnelles,
énonciatives, pragmatiques ou sémiotique et dans une optique de professionnalisation de nos
publics.

Composante /UFR : SHS Metz /sciences du langage

Mots clés enseignement : santé, discours, linguistique, pratiques langagieres


http://www.univ-lorraine.fr/

Profil recherche :

La personne recrutée devra contribuer a définir une activité de recherche qui articule le socle
disciplinaire des SDL a l’analyse des pratiques langagieres en milieu de santé, en introduisant
des éclairages fondés sur la maniere dont ces pratiques font sens. Dans ce cadre, la/le
candidat.e pourra travailler en recherche appliquée au monde du travail dans les secteurs de
la santé en fournissant, entre autres, des éclairages sur les méthodes employées par les
participant.es pour résoudre un probléeme en contexte médical en situation mono ou
plurilingue.

Les orientations disciplinaires du/de la candidat.e sont ouvertes. Elles peuvent ainsi relever
des champs de la sociolinguistique, de l’analyse du discours, de la sémiotique, de ’analyse
des interactions, ou de la didactique en les axant notamment sur |’analyse des données et des
observables linguistiques produits en milieu de santé en synchronie comme en diachronie.
Il/elle devra aussi contribuer avec ses travaux sur [’analyse du discours de la santé a enrichir
les recherches de [’équipe, en rapprochant les SDL du monde de la santé (interactions en
milieu hospitalier, pathologies du langage, simulation médicale, discours de prévention,
discours numérique des patient.es, construction des savoirs scientifiques en milieu médical,
vulgarisation médicale, forums et blogs spécialisés ...) un monde qui cherche ces dernieres
années l’intégration des humanités a la décision médicale et au raisonnement clinique.

Dans le cadre de ces recherches, la pratique d'une/des langue(s) étrangéere(s) serait un plus.
Il est attendu que le/la candidat.e participera voire montera et déposera des projets de
recherche financés en cherchant des partenaires au sein et en dehors du Crem.

Il/elle sera en effet impliqué.e dans le pole Praxitexte du Crem, équipe dont les spécialités
sont les recherches en analyse linguistique, didactique et littéraire des textes, des discours et
des interactions. Des collaborations sont a envisager avec d’autres équipes au sein du Crem
qui travaillent également sur cette thématique notamment par des projets liés a ’axe santé,
thématique trés forte au sein du Crem et de Uuniversité de Lorraine. La composante
linguistique de Praxitexte est caractérisée par une forte centralité théorique et analytique
autour du couple texte/discours (http://crem.univ-lorraine.fr/lunite/equipes-de-
recherche/praxitexte). Tout en étant nourri.e par une solide formation dans les sciences du
langage, il/elle devra faire preuve d’une bonne disposition a construire des liens avec les
autres équipes du Crem spécialisées dans les domaines, entre autres, des sciences de
’information et de la communication et des sciences sociales en général.

Nom de ’unité de recherche : Centre de recherche sur les médiations (Crem)- UR 3476
Numéro de l’unité de recherche : UR 3476
Mots clés recherche : linguistique ; santé ; discours ; corpus.
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Précisions sur le concours

« L’auditiondes candidat (e)spar le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431du6juin 1984), sous
forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise ensituation est non-publique.

Mise enssituation professionnelle souhaitée oui O non
Sous forme :
O Delecon O De séminaire de présentation des travaux de recherche

« Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de larticle 9-3 du décret du 6 juin 1984 a savoir détachement ou mutation prioritaire, il est
vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste
concerné au plus tard le 18 mars 2024.

o Lepostesur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dansune « zonearégime restrictif » ausensde 'articleR413-5-1ducode pénal.
Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’aprés autorisation d’acces délivrée par le chef d’établissement,
conformément aux dispositions de U'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984,

« Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

Rejoindre I’Université de Lorraine, ¢’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail

o Nos engagements, nos valeurs : en 2016, [’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur U'universalité, la créativité, la
réflexivité, la solidarité et la responsabilité.

o Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho-
logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionniére dans la mise
en place du télétravail qu’elle continue de développer.

o Unaccompagnement au quotidien : Tout au long de votre carriére a ’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par |’établissement dans
le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également a ses agents un éventail d’aides et
d’accompagnements qui visent a favoriser U’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et [’épanouissement personnel. Un service
d’assistance sociale est également apporté aux personnels de I’ université pour les aider a faire face a des situations difficiles.

o Egalité-Diversité-Inclusion : L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de ' égalité - diversité - inclusion
qui dépasse le cadre de |’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-dela du sexe et en ajoutant six
critéres : age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

o Sonattractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir a tous ses personnels : plus
de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont I'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée
d’Intérét National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.

www.univ-lorraine.fr


http://www.univ-lorraine.fr/
mailto:drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

Equipe pédagogique : Sciences du langage

URLDépartement: http://shs-metz.univ-lorraine.fr/content/master-sciences-du-langage-et-didactique-des-langues-
specialite-apprentissage-acquisition

Lieu(x) d’exercice: Metz

Nom Directeur Département : Annabelle Seoane Tél. Directeur Département :

Email Directeur Département :annabelle.seoane@univ-lorraine.fr
Site web du département : a venir

Présentation de la composante de formation

https://shs-metz.univ-lorraine.fr/content/departement-sciences-du-langage/
https://shs-metz.univ-lorraine.fr/content/departement-sciences-du-langage/master-liddis

Lieu(x) d’exercice : UFR SHS-Metz
NomDirecteurLabo: Angeliki Monnier Tél. Directeur Labo: +33 (0)7 85 77 99 00
EmailDirecteurLabo: angeliki.monnier@univ-lorraine.fr URL Labo : http://crem.univ-lorraine.fr
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Présentation de l'unité de recherche

Le Centre de recherche sur les médiations. Communication - Langue - Art - Culture (Crem, UR3476)
mene un ensemble d’activités visant la production de connaissances, |’application de savoirs, la
vulgarisation de la recherche, ainsi que la formation a la recherche. Ses chercheur-es interrogent les
processus et formes de médiation qui cristallisent les mutations sociales, culturelles, artistiques et
technologiques. Leurs travaux visent notamment a cerner les enjeux et la complexité de ces mutations.
Le Crem regroupe 200 personnes, dont 80 enseignant-es-chercheur-es titulaires, plus de 60
doctorant-es, environ 40 chercheur-es associé-es et 7 personnels d’appui. Ses chercheur-es titulaires
appartiennent a 10 disciplines : prés de 90 % aux sciences de ’information et de la communication,
aux sciences du langage, aux études de langue et littérature francaises et aux sciences de l’art ; et
environ 10 % aux études de langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes, germaniques et
romanes, a l’anthropologie, a la psychologie, a la sociologie et a la science politique.

Lors de chaque contrat quinquennal, les membres de ’unité travaillent sur un programme commun.
Pour 2024-28, ce travail collectif vise a traiter un ensemble de questions vives rassemblées sous
Uintitulé « Vivre ensemble ? Des relations en tension ». Au sein d’un contexte marqué par des
controverses, des transitions de modes de vie et des accélérations technologiques, [’unité souhaite
aborder ces questions d’une facon non-anthropocentrée. « Vivre ensemble ? » inclut artefacts et objets
« intelligents » faconnés par les technologies, mais aussi les environnements. Il s’agit aussi de
questionner une vision nécessairement positive du « vivre ensemble », pour analyser le désaccord, la
mésentente, le litige ou I’affrontement, dans les productions discursives, artistiques, réflexives, etc.,
individuelles ou collectives, voire dans les méthodes de recherche.

Descriptif équipe Praxitexte du Crem :
http://crem.univ-lorraine.fr/lunite/equipes-de-recherche/praxitexte

Responsables d’équipe : luca.greco@univ-lorraine.fr, marie.scarpa@univ-lorraine.fr

Nom et prénom : Greco Luca
Fonction : PR en SDL et co-responsable de ’équipe Praxitexte

Mail : luca.greco@univ-lorraine.fr
Tél :
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