Research fieldsEURAXESS :

Implantation du poste :
Localisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Field of research : Business law and civil law

Juridical sciences  Finance law
Other

0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE
METZ
57000
Vacant

UNIVERSITE DE LORRAINE Référence GALAXIE : 1743
Numérodansle S| local : 01MCF0699

Référence GESUP : 1569

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 01-Droit privé et sciences criminelles
Section 2:

Section 3:

Profil : Droit des affaires

Job profile: Teaching : Business and Corporate law

Adressed'envoi du

DOSSIER DEMATERIALISE

dossier : NE PASTRANSMETTRE PAR VOIE POST
54052 - NANCY CEDEX

Contact MADAME SOPHIE GUEPEY

administratif : GESTIONNAIRE CAMPAGNE RECRUTEMENT

N° detéléphone: 03.72.74.02.32  03.72.74.02.48

N° deFax : 03.83.68.21.00

Email : drh-recrut-ensei gnant-contact@univ-lorraine.fr

Datede prisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

UFR Droit Economie Gestion (DEA)

Profil recherche:
Laboratoirel:
Application Galaxie

UR7301 (201320862Z) - INSTITUT FRANCOIS GENY
Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




UNIVERSITE I
DE LORRAINE \f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

L’UNIVERSITEDELORRAINERECRUTE
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE
UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Présente sur toutea Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancyet 10villes et agglomérationsdutterritoire), |’ Université de Lorraine, labellisée depuis 2017
HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans |’élévation du niveau
de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien
fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants +de 7100 personnels + de 4000 60 laboratoires et Présde 682m€ de budge
enseignants et chercheurs 43 composantes
oupersonnelsd’enseignement de formation

et de recherche

Corps :Maitresse et Maitre de Conférences

Quotitédetravail : 100%
Article de référence : art 26-1-1 dudécret N° 84-431 du6 juin 1984 modifié

Numéro de poste : 01TMCF0699 Section CNU : 01

Profil de publication : Droit des affaires Date de prise de fonction : 1/09/2024
Composantedeformation: UFR Droit Economie Gestion (DEA) Localisation : Metz

Unité de recherche : Institut Francois Geny Localisation : Metz et Nancy

VALEURS DE L’UNIVERSITE DE LORRAINE

< =
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universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité

www.univ-lorraine.fr

Udkange
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Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais)

Teaching : Business and Corporate law

Field of research : Business law and civil law

Research fields Euraxess (cf tableau de codification) :

Other (Business and Corporate law)
Finance law

Profil enseignement :

La personne recrutée assurera des enseignements principalement dans le champ du droit des affaires, incluant le droit
commercial général, le droit du financement des entreprises, le droit des sociétés ou encore le droit des entreprises en
difficulté et sera susceptible d’intervenir aussi bien en niveau licence que master.

Il sera attendu une contribution active au développement de la nouvelle offre de formation de la faculté de droit de Metz.

Composante /UFR : UFR Droit, Economie, Gestion (DEA)

Mots clés enseignement : Droit des affaires - Droit des sociétés - Droit du financement - Droit des entreprises en
difficulté

Profil recherche :

La personne recrutée aura vocation a inscrire ses travaux de recherche au sein de ’axe droit des affaires ou de l’axe droit
civil de UIFG, et plus particulierement dans les projets de recherche qui y seront développés lors du prochain contrat
quinguennal, notamment : La place du numérique dans la régulation économique ; La sociale écologie ; Ecologie, un pas
vers la décroissance ; ou encore Mutations et droit civil.

Nom de ['unité de recherche : Institut Francois Geny
Numéro de ['unité de recherche : UR 7301
Mots clés recherche : Droit des affaires, droit civil


http://www.univ-lorraine.fr/

Précisions sur le concours

« L’auditiondes candidat (e)spar le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431du6juin 1984), sous
forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise ensituation est non-publique.

Mise enssituation professionnelle souhaitée oui [ non
Sous forme :
U Delecon U De séminaire de présentation des travaux de recherche

« Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de larticle 9-3 du décret du 6 juin 1984 a savoir détachement ou mutation prioritaire, il est
vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste
concerné au plus tard le 18 mars 2024.

o Lepostesur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dansune « zonearégime restrictif » ausensde 'articleR413-5-1ducode pénal.
Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’aprés autorisation d’acces délivrée par le chef d’établissement,
conformément aux dispositions de U'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984,

« Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

Rejoindre I’Université de Lorraine, ¢’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail

o Nos engagements, nos valeurs : en 2016, ["Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur U'universalité, la créativité, la
réflexivité, la solidarité et la responsabilité.

o Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho-
logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionniére dans la mise
en place du télétravail qu’elle continue de développer.

o Unaccompagnement au quotidien : Tout au long de votre carriére a ’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par |’établissement dans
le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également a ses agents un éventail d’aides et
d’accompagnements qui visent a favoriser ['équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et [’épanouissement personnel. Un service
d’assistance sociale est également apporté aux personnels de I’ université pour les aider a faire face a des situations difficiles.

o Egalité-Diversité -Inclusion : L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de ' égalité - diversité - inclusion
qui dépasse le cadre de |’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-dela du sexe et en ajoutant six
critéres : age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

o Sonattractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir a tous ses personnels : plus
de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont I'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée
d’Intérét National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.

www.univ-lorraine.fr
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Equipe pédagogique : UFR DEA
URLDépartement:

Lieu(x) d’exercice: Metz
Nom Directeur Département : Tifine Pierre Tél. Directeur Département :03.72.74.75.57

Email Directeur Département : pierre.tifine@univ-lorraine.fr
Site web du département : http://fac-droit-economie-administration.univ-lorraine.fr/

Présentation de la composante de formation

Avec plus de 3.000 étudiants sur le site principal de Metz et le site délocalisé de Sarreguemines, la
Faculté de Droit, Economie et Administration de Metz propose un cursus juridique complet avec des
formations de niveau Licence et Master et différents DU.

Située au cceur du Pays des trois frontieres, point de rencontre de la France, du Luxembourg et de
’Allemagne, elle a pleinement intégré la donnée frontaliere dans les formations différentes formations
qu’elle propose. Elle s’attache également a offrir a ses étudiants l'opportunité d’acquérir une
expérience internationale en intégrant les programmes ERASMUS ou BCI (Canada et Etats-Unis), et en
bénéficiant des partenariats et des conventions de double diplomes (Allemagne, Etats-Unis, Russie,
Kazakhstan).

Elle accorde enfin une place importante a la formation continue et a la formation par alternance,
notamment par le développement de formations de niveau Master offrant une deuxiéme année en
apprentissage.

Lieu(x) d’exercice : Metz et Nancy
NomDirecteurLabo: Professeur Julien LAPOINTE Tél. Directeur Labo: 03.72.74.20.68
EmailDirecteurLabo: julien.lapointe@univ-lorraine.fr URL Labo: https://ifg.univ-lorraine.fr/
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Présentation de l’unité de recherche

Fondé en 2012 au moment de la création de [’Université de Lorraine, U’Institut Francois Geny (UR 7301) est issu du
rapprochement de trois laboratoires : le Centre de Recherche de Droit Privé (CRDP - EA 1138, Université Nancy 2), le Centre
Lorrain d’Histoire du Droit (CLHD - EA 1142, Université Nancy 2) et UInstitut Droit et Economie des Dynamiques en Europe
(ID2 -EA 1106, Université Paul Verlaine Metz). L’Institut est constitué autour de 7 axes de recherche : droit civil ; droit des
affaires ; droit pénal ; droit social ; droit de la santé ; droit international, européen et comparé ; histoire du droit. Il
comprend aujourd’hui environ 130 membres, dont une soixantaine d’enseignants-chercheurs titulaires.

Nom et prénom : GRANOTIER JULIEN
Fonction : Professeur des universités

Mail : julien.granotier@univ-lorraine.fr
Tél :
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