
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LORRAINE Référence GALAXIE : 1746

Numéro dans le SI local : 04MCF0474

Référence GESUP : 1434

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 04-Science politique

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Sociologie Politique

Job profile : The successful candidate will teach lessons in political science at various levels (from
L1 to M2) for the students of the Nancy Faculty of Law and Economics (in Nancy and
Epinal). He/she will take part in the activity of the research center IRENEE (Instituteof
Law & Political Science).

Research fields EURAXESS : Political sciences     Other

Implantation du poste : 0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE

Localisation : NANCY EPINAL

Code postal de la  localisation : 54000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER DEMATERIALISE
NE PAS TRANSMETTRE PAR VOIE POST

54052 - NANCY CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MADAME SOPHIE GUEPEY
GESTIONNAIRE CAMPAGNE RECRUTEMENT
03.72.74.02.32       03.72.74.02.48
03.83.68.21.00
drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte de Droit, Sciences economiques et Gestion de Nancy

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR7303 (201320868F) - INSTITUT DE RECHERCHES SUR L'EVOLUTION DE LA

NATION ET DE L'ETAT

Application Galaxie OUI



 

 

 

 

L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE RECRUTE 
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE 

UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
Présente sur toute la Lorraine(les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire),l’Université de 

Lorraine,labelliséedepuis2017 HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. 

Engagée dans l’élévation du niveau de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université 

d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien fondamentale qu’appliquée. 

 

     
62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 

enseignants etchercheurs 

ou personnelsd’enseignement 

et de recherche 

60 laboratoires et 
43 composantes 

de formation 

Prèsde 682 m€debudget 

 
 
 
 

Corps : Maîtresse et Maitre de Conférences   
Quotité de travail : 100% 

Article de référence : art. 26-I-1° du décret N°84-431 du 6 juin 1984 
modifié 

Numéro de poste : 04MCF0474 Section CNU : 04 – Science politique 

Profil de publication : Sociologie politique Date de prise de fonction : 01/09/2024 

Composante de  formation  : Faculté de Droit, Sciences Eco. et Gestion Localisation : Nancy, Epinal 

Unité de recherche : IRENEE UR-7303 Localisation : Nancy 

 

VALEURS DE L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE 
 
 

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité 
 

 

www.univ-lorraine.fr 
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Titulaire d’un doctorat de science politique, le candidat aura une expérience de recherche dans un ou plusieurs des domaines de 
recherche suivants : sociologie politique, politique comparée, politique européenne, analyse de l’action publique, démocratie 
locale, institutions politiques. 

 
La maitrise de différentes approches méthodologiques en sciences sociales et politiques sera appréciée. La capacité à nouer des 
relations de coopération scientifique avec des spécialistes en sciences juridiques pourra être un atout. 

 
Le candidat a vocation à s'intégrer à l'IRENEE (Institut de Recherches sur l'Evolution de la Nation et de l'Etat, UR 7303), l’unique 
laboratoire de recherche en droit public et en science politique à l'Université de Lorraine. 

 

L'IRENEE compte environ 50 enseignants-chercheurs et 70 doctorants ; il appartient au Pôle juridique SJPEG (Sciences Juridiques, 
Politiques, Economiques et de Gestion) et participe aux activités de l'Ecole doctorale SJPEG, qui accueille environ 190 doctorants. 

 

L'IRENEE développe ses activités autour de 3 thèmes structurants : Citoyennetés, Mutation des institutions et des organisations, 

Evolution de la fonction juridictionnelle dans l’Etat de droit contemporain. 

Le profil recherché profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais) 

 
Job profile (résumé en deux lignes max du profil en anglais) 

 

 

Research fields Euraxess (cf tableau de codification) : 

 

 
Profil enseignement : 

 

 
Composante /UFR : FDSEG 

 
Mots clés enseignement : Science politique, Sociologie politique, Action publique, Europe, Démocratie locale, Institutions politiques. 

 
 

Profil recherche : 

 
The successful candidate will teach lessons in political science at various levels (from L1 to M2) for the students of the Nancy 
Faculty of Law and Economics (in Nancy and Epinal). He/she will take part in the activity of the research center IRENEE (Institute 

of Law & Political Science), based in Nancy. 

 
Political Science, Political Sociology, Public Policies, Comparative Politics, European Studies, political institutions. 

 
Profil enseignement : Science politique, Sociologie politique, Action publique, Méthodes des sciences sociales, institutions 
politiques. 

 
Le candidat recruté sera amené à enseigner des cours généralistes en cycle L (science politique, sociologie politique, méthodes 
d’enquêtes en sciences sociales, institutions politiques) et des enseignement plus spécialisés (par exemple : Politique comparée, 
Sociologie de l’action publique, Démocratie locale) en M1 « Science politique » et M2 « Métiers du Politique et de 
l’Administration ». Cette formation prépare notamment aux professions de collaborateur politique et aux métiers de l'action 
publique. 

 

Le service pourra comporter des enseignements sur les sites de Nancy (L et M) et Epinal (L). 

http://www.univ-lorraine.fr/
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Nom de l’unité de recherche : IRENEE 

Numéro de l’unité de recherche : UR 7303 

Mots clés recherche : Science politique, Sociologie politique, Europe, Démocratie représentative, Politique comparée, Institutions 
politiques. 

 

Précisions sur le concours 

• L’audition des candidat(e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décretn°84-431 du 6 juin 1984), sous 

forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation est non-publique. 

 
 

Mise en situation professionnelle souhaitée oui ☐ non ☒ 
 

Sous forme : 

 
 

☐ De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche 

 

• Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de l’article 9-3 du décret du 6 juin 1984 à savoir détachement ou mutation prioritaire, il est 

vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste 
concerné au plus tard le 18 mars 2024. 

 
• Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone à régime restrictif » au sens de l’article R 413-5-1 du code 

pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, 

conformément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 

 
• Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr 

 
 
 

Rejoindrel’UniversitédeLorraine,c’estpartagersesvaleursetbénéficier de ses conditions de travail 

• Nos engagements, nos valeurs : en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur l’universalité, la créativité, la 
réflexivité, la solidarité et la responsabilité. 

• Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho- 

logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionnière dans la mise 
en place du télétravail qu’elle continue de développer. 

• Un accompagnement au quotidien : Tout au long de votre carrière à l’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par l’établissement dans 

le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également à ses agents un éventail d’aides et 

d’accompagnements qui visent à favoriser l’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et l’épanouissement personnel. Un service 

d’assistance sociale est également apporté aux personnels de l’université pour les aider à faire face à des situations difficiles. 

• Egalité – Diversité - Inclusion : L’Université de Lorraine a développé depuis2015 une politique globaleautour de l’égalité – diversité - inclusion 

qui dépasse le cadre de l’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-delà du sexe et en ajoutant six 
critères : âge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap. 

• Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir à tous ses personnels : plus 

de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont l’espace Bernard-Marie Koltès - Scène Conventionnée 

d’Intérêt National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire. 

 
 
 
 

http://www.univ-lorraine.fr/
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La composante de formation 
 

Equipe pédagogique : Section de droit public et sciences politiques 

URL Département : FDSEG 

Lieu(x) d’exercice : Nancy 
Nom Directeur Département : M. le Doyen Fabrice GARTNER 

Tél. Directeur Département : 03.72.74.19.70 (cabinet) 

Email Directeur Département : fabrice.gartner@univ-lorraine.fr 

Site web du département : https://fac-droit.univ-lorraine.fr/ 

Présentation de la composante de formation 
 

 

 
L’unité de recherche 

Lieu(x) d’exercice : NANCY, Faculté de Droit, Sciences Economiques et Gestion 

Nom Directeur Labo : Pr Laurent SEUROT Tél. Directeur Labo : 

Email Labo : contact-Irenee@univ-lorraine.fr 

URL Labo  : http://irenee.univ-lorraine.fr/ 

Fondée en 1582 à Pont-à-Mousson, transférée à Nancy en 1768, fermée en 1792, la Faculté de droit, sciences économiques et gestion 
de Nancy fut restaurée par l’Empereur Napoléon III le 9 janvier 1864. Elle occupe depuis cette date le Palais de l’Académie, situé en 
plein cœur de la cité ducale. Depuis 1995, elle dispose également d’une antenne à Epinal. 

 
Fière de son histoire, forte de ses 5000 étudiants, bénéficiant d’une identité culturelle affirmée, la Faculté allie recherche de 
l’excellence et volonté de professionnalisation de ses enseignements. 

 
Offrant une large gamme de formations ouvrant sur les carrières judiciaires, le droit des affaires, le droit du travail, le droit public, 
la finance ou l’économie, la Faculté s’appuie sur des équipes de recherches dynamiques et renommées ainsi qu’un important réseau 
de partenaires nationaux et internationaux. 

 
La section de droit public et science politique de la Faculté compte une trentaine d’enseignants-chercheurs, investis dans les 
enseignements de licence (Droit, Droit-Economie), master 1 (Droit public, Science politique) et master 2 (Droit public interne et 
international, Droit des contrats publics et de l’achat public, Droit des énergies renouvelables et ressources naturelles, Droit et 
métiers de la sécurité intérieure, Droit de la santé, Métiers du politique et de l’administration). Plusieurs d’entre eux collaborent 

également avec le CEU (Centre européen universitaire) de Nancy. 

http://www.univ-lorraine.fr/
mailto:fabrice.gartner@univ-lorraine.fr
mailto:contact-Irenee@univ-lorraine.fr
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Présentation de l’unité de recherche 
 

 

Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter : 

Pr GARTNER Fabrice, doyen de la faculté de droit, sciences économiques et de gestion : 

Mail : fabrice.gartner@univ-lorraine.fr 

Ancré depuis sa création en 1997 dans la tradition des grands centres de recherche universitaires, l’IRENEE - L'Institut de 
Recherches sur l'Évolution de la Nation Et de l'État - est, au sein de l’Université de Lorraine, l’unique laboratoire de recherche en 
droit public et en science politique. 

 
Axé sur la complétude de l’étude du phénomène étatique, l’IRENEE développe ses moyens à Metz et Nancy autour de 3 thèmes 
structurants : Citoyennetés, Mutation des institutions et des organisations, Evolution de la fonction juridictionnelle dans l’Etat de 
droit contemporain. 

 
Son rayonnement scientifique, conforté par les congrès institutionnels que les sociétés savantes – Association française de Droit 
administratif, Association française de Droit constitutionnel, Société française pour le droit international notamment – lui confient, 
s’appuie sur le dynamisme de ses 50 enseignants chercheurs et de ses 70 doctorants. L’IRENEE possède sa revue « Civitas Europa » 
dont la diffusion sous forme numérique lui assure un lectorat sans limite. 

 
Adossée à une « politique de publication excellente en terme qualitatif » selon les propres termes de l’HCERES, l’attractivité de 

l’IRENEE est d’ailleurs consacrée par le Haut Conseil. 
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