UNIVERSITE DE L ORRAINE

Référence GALAXIE : 1749

Research fieldsEURAXESS :
Implantation du poste:
Localisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Numérodansle S| local : 05MCF0332

Référence GESUP : 0332

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 05-Sciences économiques

Section 2:

Section 3:

Profil : Economie de I'environnement

Job profile: The IUT Charlemagne opens an assistant professor position to economists. He/sheis

expected to teach economics to students of economics at the bachelor and master levels.
The teaching hours will be done in Bachelor of management (for instance, applied
€Cconomics, MiCroeconomics, macroeconomics).

Economics Environmental economics
0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE
NANCY

54000

Suceptible d'étre vacant

Adressed'envoi du

DOSSIER DEMATERIALISE

dossier : NE PAS TRANSMETTRE PAR VOIE POST
54052 - NANCY CEDEX

Contact MADAME SOPHIE GUEPEY

administratif : GESTIONNAIRE CAMPAGNE RECRUTEMENT

N° detéléphone: 03.72.74.02.32  03.72.74.02.48

N° de Fax : 03.83.68.21.00

Email : drh-recrut-ensei gnant-contact@univ-lorraine.fr

Datedeprisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

IUT Nancy Charlemagne Departement GEA

Profil recherche:
Laboratoirel:
Application Galaxie

UMR7522 (199712586Y) - Bureau d'économie théorique et appliquée (UMR 7522)
Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

’UNIVERSITEDELORRAINERECRUTE
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE
UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancyet 10 villes et agglomérations du territoire),|’Université de Lorraine, labellisée depuis
2017 HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans |’élévation du
niveau de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021),

aussi bien fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 60 laboratoires et Présde 682 m€ de budget
enseignantsetchercheurs 43 composantes
ou personnelsd’enseignement de formation

et de recherche

Corps : Maitresse et Maitre de Conférences
Quotité de travail : 100%

Article de référence : art. 26 | 1°du décret N°84-431du6 juin 1984 modifié

Numéro de poste : 05MCF0332 Section CNU : 05

Profil de publication : Economie de 'environnement Date de prise de fonction : 01/09/2024

Composantede formation: IUT Charlemagne -Département GEA Localisation : 2ter Boulevard Charlemagne 54000 Nancy
Unité de recherche : BETA Localisation : 23-25 rue Baron Louis 54000 Nancy

VALEURS DE L’UNIVERSITE DE LORRAINE
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universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité

www.univ-lorraine.fr
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Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais)

The IUT Charlemagne (Nancy) opens an assistant professor position to economists. He/she is expected to teach
economics to students of economics at the bachelor and master levels. The teaching hours will be done in Bachelor
of management (for instance, applied economics, microeconomics, macroeconomics).

The recruitment also aims at reinforcing the team “Environment — Forest - Energy” within the BETA research
institute. His/her research focuses on issues related to the energy transition, climate change and the exploitation of
natural resources.

The applicant must have demonstrated research leadership and administrative skills.

Research fields Euraxess (cf tableau de codification) :

Economics, Environmental economics

Profil enseignement :

Le ou la collégue devra assurer des enseignements d’introduction a l’économie pour des publics non spécialistes
(étudiants en GEA), aussi bien en cours magistral qu’en travaux dirigés et ce pour les trois niveaux (BUT 1, 2 et
3). Ils doivent permettre aux étudiants de disposer d’outils pour analyser les enjeux économiques de leur futur
environnement professionnel (fonctionnement des marchés, commerce international, économie monétaire,
économie de ’environnement).

En outre, le ou la collégue devra participer a l’encadrement des travaux de groupes des éléves (SAE, projets
tuteurés), dans le contexte d’équipes pédagogiques pluridisciplinaires. Il ou elle collaborera a la vie pédagogique
du département : réunions pédagogiques, commissions de délibération, conseils de département...

La personne disposera d’un bureau personnel et du matériel nécessaire a |’exercice de son travail. Elle bénéficiera
d’un soutien ponctuel a des activités de recherche au méme titre que les autres enseignant(e)s-chercheur(e)s du
département (déplacement pour un colloque par exemple).

Enfin, il sera demandé une participation active a l’encadrement des stages et des alternants.

Composante /UFR : IUT Charlemagne - Département GEA

Mots clés enseignement : Introduction a I’analyse économique, introduction a la microéconomie, introduction a la
macroéconomie.


http://www.univ-lorraine.fr/

Profil recherche :

Il est souhaité que le/la candidat(e) participe a I’évolution du groupe de recherche « Environnement, Forét, Energie » du
laboratoire BETA sur des questions liées a la transition écologique, au changement climatique et a |’exploitation des ressources
naturelles. La capacité a travailler a Uinterface entre la santé et la biodiversité dans une perspective « One Health » serait
un atout.

Le/La collegue recruté(e) s’impliquera par ailleurs dans le développement de la chaire RENEL (Ressources Naturelles et
Economie Locale) de U’Université de Lorraine. On attend principalement une production scientifique se traduisant par des
publications dans des revues a comité de lecture de bon niveau (rang A HCERES), ainsi qu'une capacité a coopérer permettant
le développement de projets de recherche articulant analyses théoriques et empiriques, ou ayant une composante d’ouverture

a d’autres disciplines.

Nom de ’unité de recherche : Bureau d’économie théorique et appliquée (BETA)
Numéro de ['unité de recherche : UMR CNRS 7522 INRAE 1443

Mots clés recherche :

« L’audition des candidat (e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984), sous
forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise ensituation est non-publique.

Mise en situation professionnelle souhaitée oui O non

o Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de l'article 9-3 du décret du 6 juin 1984 a savoir détachement ou mutation prioritaire, il est
vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste
concerné au plus tard le 18 mars 2024.

o Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une « zone a régime restrictif » au sens de larticle R413-5-1 du code
pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'aprés autorisation d’accés délivrée par le chef d’établissement,
conformément aux dispositions de ["article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984,

« Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

. en 2016, U'Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur U'universalité, la créativité, la
réflexivité, la solidarité et la responsabilité.
. LUniversité de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho-

logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionniére dans la mise
en place du télétravail qu’elle continue de développer.

. Tout au long de votre carriére a 'Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par |'établissement dans
le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L'université propose également a ses agents un éventail d’aides et
d’accompagnements qui visent a favoriser ’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I'épanouissement personnel. Un service d’assistance
sociale est également apporté aux personnels de |’université pour les aider a faire face a des situations difficiles.

. L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de ’égalité - diversité - inclusion
qui dépasse le cadre de [’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-dela du sexe et en ajoutant six
critéres : age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

. L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir & tous ses personnels : plus
de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont U'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée
d’Intérét National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.
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Equipe pédagogique : 1 PR, 8 MCF, 10 enseignants détachés du secondaire, 3 PAST, 2 ATER, 3 contractuels et 2
BIATSS

URL Département :  https://iut-charlemagne.univ-lorraine.fr/gea/but-gea/

Lieu(x) d’exercice : Nancy
Nom Directeur Département : Jennifer Ramone-Louis  Tél. Directeur Département : 0688840797

Email Directeur Département : jennifer.louis@univ-lorraine.fr
Site web du département : https://iut-charlemagne.univ-lorraine.fr/gea/but-gea/

Présentation de la composante de formation

L’IUT Nancy-Charlemagne est un institut de I’Université de Lorraine. Il compte 5 départements de formation :
Gestion des entreprises et des Administrations, Information et communication, Informatique, Métiers du
multimédia et de l’internet, Techniques de commercialisation.

Chacun de ces départements propose plusieurs B.U.T.

A la rentrée 2022, UIUT comptait environ 1800 étudiants dont de nombreux étudiants en alternance ou en
formation continue.

Lieu(x) d’exercice : 23-25 rue Baron Louis 54000 Nancy
Nom Directeur Labo : Pr Yamina Tadjeddine Fourneyron Tél. Directeur Labo: 03.72.74.20.96
Email Directeur Labo : yamina.fourneyron@univ-lorraine.fr URL Labo : (https://beta-economics.fr/)
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Présentation de l'unité de recherche

Le Bureau d’Economie Théorique et Appliquée (BETA) est une Unité Mixte de Recherche du CNRS, d’INRAE,
d’Agroparistech, de l’Université de Lorraine et de I’Université de Strasbourg. Elle constitue [’uniqgue UMR CNRS
d’économie et de gestion du Grand Est de la France. Elle est implantée sur trois sites, a Nancy et a Strasbourg.
Le BETA est constitué d’environ 120 chercheurs (professeurs, directeurs de recherche, maitres de conférences,
chargés de recherche...), d’une équipe de soutien a la recherche de 19 personnes, et d’une centaine de
doctorants, post-doctorants et ATER.

Descriptif projet :

Le projet scientifique 2023-27 de I’Unité s’articule autour de six groupes de recherche :
. Cliométrie et Histoire de la pensée économique (CHPE)

. Economie du droit (ED)

. Créativiteé, Science, Innovation (CSI)

. Comportements, incitations, coordination, interactions (2C2I)

. Macroéconomie (MACRO)

. Environnement Forét Energie (EFE)

CUTDNWN =

Le nouveau contrat quinquennal, le BETA souhaite se restructurer autour des recherches portant sur les enjeux
économiques des transitions environnementales mais aussi les dynamiques induites par les transitions
numériques.

Nom et prénom : Tadjeddine Fourneyron Yamina
Fonction : Directrice Adjointe du BETA

Mail : yamina.fourneyron@univ-lorraine.fr

Tél: 037274209

Nom et prénom : Ramone-Louis Jennifer
Fonction : MCF - Cheffe de département GEA

Mail : jennifer.louis@univ-lorraine.fr
Tel : 0688840797
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