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08-Langues et littératures anciennes
10-Littératures comparées

Littérature comparée

The successful candidate will teach comparative literature at bachelor level and
supervise master's theses. His/her research will focus on the literatures of the 16th, 17th
and/or 18th centuries, embracing several cultural and linguistic areas.

Literature Comparative literature
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Suceptible d'étre vacant

Adressed'envoi du

DOSSIER DEMATERIALISE

dossier : NE PASTRANSMETTRE PAR VOIE POST
54052 - NANCY CEDEX

Contact MADAME SOPHIE GUEPEY

administratif : GESTIONNAIRE CAMPAGNE RECRUTEMENT

N° detéléphone: 03.72.74.02.32  03.72.74.02.48

N° deFax : 03.83.68.21.00

Email : drh-recrut-ensei gnant-contact@univ-lorraine.fr

Datede prisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

Profil enseignement :

Composante ou UFR : ALL NANCY

Référence UFR :

Profil recherche:

Laboratoirel: UR7305 (201320866D) - LITTERATURES, IMAGINAIRE, SOCIETES

Application Galaxie

Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

L’UNIVERSITEDELORRAINERECRUTE
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE
UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Présente sur toutea Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancyet 10villes et agglomérationsduterritoire), |’ Université de Lorraine, labellisée depuis 2017
HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans |’élévation du niveau
de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien
fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 60 laboratoires et Présde 682m€ de budget
enseignants et chercheurs 43 composantes
oupersonnelsd’enseignement de formation

et de recherche

Corps : Maitresse et Maitre de Conférences

Quotitédetravail : 100%
Article de référence : art. 26 | 1°du décretN° 84-431du6 juin 1984 modifié

Numéro de poste : 08-10MCF0258 Section CNU : 10 principalement (élargie a la section 08)
Profil de publication : Littérature comparée Date de prise de fonction : 1°" septembre 2024
Composantedeformation: ALL-Nancy Localisation : Nancy

Unité de recherche : LIS Localisation : Nancy

VALEURS DE L’UNIVERSITE DE LORRAINE
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universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité

www.univ-lorraine.fr
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Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais)

The successful candidate will teach comparative literature at bachelor level and supervise master's theses. His/her research
will focus on the literatures of the 16th, 17th and/or 18th centuries, embracing several cultural and linguistic areas.

Research fields Euraxess (cf tableau de codification) :
|| Comparative literature

Profil enseignement :

La personne recrutée assurera des cours de littérature comparée en licence de lettres modernes et interviendra dans les
préparations aux concours (elle prendra régulierement en charge une des questions de littérature comparée au programme
de ’agrégation de lettres modernes). Elle pourra étre également amenée a assurer des cours de littérature francaise des
siécles classiques (XVle-XVlle-XVllle). Elle dirigera des mémoires de master en littérature comparée, francaise ainsi que des

mémoires MEEF.

Composante /UFR : Arts, Lettres et Langues de Nancy (ALL-Nancy)

Mots clés enseignement : littérature comparée

Profil recherche :

La personne recrutée sera rattachée a I’équipe LIS (UR 7035) dont on trouvera une présentation sur le site http://lis.univ-
lorraine.fr/presentation/structure. Ses travaux porteront sur les littératures des XVle, XVlle et/ou XVllle siécles, tout en
embrassant plusieurs aires culturelles et linguistiques. Ils devront s’inscrire dans les travaux des axes PROPIS (Politique,
presse, idées, société) et/ou SCILEX (Sciences de Uinterprétation, des littératures et des textes). La personne recrutée
participera activement a la vie du laboratoire. Les dossiers portant sur les formes non narratives (poésie, théatre) seront

examinés avec une attention particuliére.

Nom de ['unité de recherche : LIS (Littératures, Imaginaire, Sociétés)

Numéro de ['unité de recherche : UR 7305

Mots clés recherche : littérature comparée
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Précisions sur le concours

« L’auditiondes candidat (e)spar le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431du6juin 1984), sous
forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise ensituation est non-publique.

Mise enssituation professionnelle souhaitée oui [ non
Sous forme :
U Delecon U De séminaire de présentation des travaux de recherche

« Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de larticle 9-3 du décret du 6 juin 1984 a savoir détachement ou mutation prioritaire, il est
vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste
concerné au plus tard le 18 mars 2024.

o Lepostesur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dansune « zonearégime restrictif » ausensde 'articleR413-5-1ducode pénal.
Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’aprés autorisation d’acces délivrée par le chef d’établissement,
conformément aux dispositions de U'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984,

« Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

Rejoindre I’Université de Lorraine, ¢’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail

o Nos engagements, nos valeurs : en 2016, ["Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur U'universalité, la créativité, la
réflexivité, la solidarité et la responsabilité.

o Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho-
logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionniére dans la mise
en place du télétravail qu’elle continue de développer.

o Unaccompagnement au quotidien : Tout au long de votre carriére a ’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par |’établissement dans
le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également a ses agents un éventail d’aides et
d’accompagnements qui visent a favoriser ['équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et [’épanouissement personnel. Un service
d’assistance sociale est également apporté aux personnels de I’ université pour les aider a faire face a des situations difficiles.

o Egalité-Diversité -Inclusion : L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de ' égalité - diversité - inclusion
qui dépasse le cadre de |’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-dela du sexe et en ajoutant six
critéres : age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

o Sonattractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir a tous ses personnels : plus
de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont I'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée
d’Intérét National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.

www.univ-lorraine.fr
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Equipe pédagogique : Lettres Modernes

Lieu(x) d’exercice: Nancy

Nom Directeur Département : Damien DE CARNE Tél. Directeur Département : 037274 3124
Email Directeur Département : damien.de-carne@univ-lorraine.fr

Site web du département : https://all-nancy.univ-lorraine.fr/presentation/nos-
departements/lettres-et-arts

Présentation de la composante de formation

L'Unité de Formation et de Recherche Arts, Lettres et Langues (UFR ALL-Nancy) est une composante de l'Université de Lorraine
créée en 2014. Située au coeur de Nancy, sur le Campus Lettres et Sciences Humaines, elle accueille chaque année 4500
étudiants environ en présentiel et a distance.

Soucieuse de promouvoir la connaissance des langues, histoires et cultures européennes et méditerranéennes, le bilinguisme,
le trilinguisme et la diversité culturelle et linguistique des nombreux pays qui la composent et avec lesquels elle est en
relation, ’'UFR propose : 16 licences, 2 licences professionnelles, 11 masters, 5 masters Métiers de Enseignement, de
l'Education et de la Formation (MEEF) et 3 Dipldmes universitaires, 1 Formation courte ainsi que des préparations a
’Agrégation, autour des arts, des lettres modernes et classiques et des langues et cultures étrangeres (anglais, allemand,
arabe, espagnol, italien, russe, polonais).

Lieu(x) d’exercice : Nancy
NomDirecteurLabo: Sylvie Hanicot-Bourdier Tél. Directeur Labo:
EmailDirecteurLabo: sylvie.hanicot-bourdier@univ-lorraine.fr URL Labo : https://lis.univ-lorraine.fr
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Présentation de l'unité de recherche

L'unité de recherche 7305 LIS (Littératures, Imaginaire, Sociétés) a pour mission d'organiser et promouvoir, dans le cadre
universitaire, une recherche pluridisciplinaire et interculturelle, autour notamment des faits littéraires, artistiques et
civilisationnels appréhendés dans leur lien avec lhistoire (histoire sociale, histoire des idées, des mentalités et des
représentations). Outre la production de travaux scientifiques, cette mission comporte leur diffusion et valorisation tout
comme l'encadrement et la formation de jeunes chercheurs.

Nom et prénom : SAIGNES Anna
Fonction : Professeure des Universités
Mail : anna.saignes@univ-lorraine.fr
Tél : 06 87 20 34 35
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