
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LORRAINE Référence GALAXIE : 1757

Numéro dans le SI local : 14MCF0274

Référence GESUP : 1350

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Culture et littérature italienne

Job profile : Italian Literature and Culture

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE

Localisation : NANCY

Code postal de la  localisation : 54000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER DEMATERIALISE
NE PAS TRANSMETTRE PAR VOIE POST

54052 - NANCY CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MADAME SOPHIE GUEPEY
GESTIONNAIRE CAMPAGNE RECRUTEMENT
03.72.74.02.32       03.72.74.02.48
03.83.68.21.00
drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR ALL NANCY

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR7305 (201320866D) - LITTERATURES, IMAGINAIRE, SOCIETES

Application Galaxie OUI
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L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE RECRUTE 
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE 

UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), l’Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 

HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans l’élévation du niveau 

de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien 
fondamentale qu’appliquée. 

 

     
62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 

enseignants  et chercheurs 

ou personnels d’enseignement 

et de recherche 

60 laboratoires et 
43 composantes 

de formation 

Près de 682 m€ de budget 

 
 
 

Corps : Maîtresse et Maître de Conférences  
Quotité de travail : 100% 

Article de référence : art. 26 I 1°du décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

Numéro de poste : 14MCF0274 Section CNU : 14 

Profil de publication : Culture et littérature italienne Date de prise de fonction : 1er septembre 2024 

Composante de formation : UFR Arts, Lettres et Langues Nancy Localisation : Nancy 

Unité de recherche : LIS (Littératures, Imaginaire, Sociétés) Localisation : Nancy 

 
 

 

VALEURS DE L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE 
 
 

     

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité 
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Le profil recherché 
 

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais) 

 
Research fields Euraxess (cf tableau de codification) : 

Profil enseignement : 

Composante /UFR : Arts, Lettres et Langues de Nancy (ALL-Nancy) 

Mots clés enseignement : Langue, Littérature et Civilisation Italiennes ; enseignement à distance ; traduction 

 
Profil recherche :  

Nom de l’unité de recherche : LIS Littératures, Imaginaire, Sociétés  

Numéro de l’unité de recherche : UR7305 

 
Mots clés recherche :  Littérature, Culture, et Civilisation italiennes ; Sciences de l'interprétation des Littératures, des Textes, et des 
Spectacles ; Politique, Presse, Idées, Sociétés.  
 

  

Italian Literature and Culture  

Langue, Littérature et Civilisation Italiennes -CNU 14 

L’enseignant recruté devra faire preuve de souplesse pour pouvoir s’insérer dans un contexte où les besoins d’encadrement 
pédagogique sont multiples, notamment dans la filière LLCER (tant enseignement en présentiel qu'enseignement à distance 
pour le département ERUDI), mais sans exclure la filière LEA. Dans le cadre du développement de l’enseignement à distance 
prévu par la maquette de Licence 2024-2028 ses compétences et ses initiatives seront particulièrement utiles et appréciées. 
Ses domaines d’intervention prioritaires seront par ailleurs la traduction (et tout particulièrement la version, pour laquelle 
une expérience consolidée est souhaitable) et la méthodologie (de l’écrit et de l’oral) en lien avec le développement des 
groupes de débutants et de confirmés en Licence et avec la préparation aux concours en Master. L’enseignant aura 
également l’occasion de dispenser des cours de littérature et de civilisation (dans un sens large, incluant l’histoire de l’art) 
allant de préférence de la Renaissance au XIXe siècle. Il sera appelé à s’adresser aux publics de la Licence, du Master MEEF 
et du Master Langues et Sociétés en conformité avec la nouvelle maquette qui sera inaugurée lors de la prochaine 
accréditation (2024). Il sera enfin amené à exercer les responsabilités utiles au bon fonctionnement de la filière et au 
développement de l’offre de formation ; des compétences en matière de montage de projets pourront être appréciables. 

Le MCF recruté aura sa place au sein du laboratoire LIS (UR 7035), dont l’organisation est présentée sur le site http://lis.univ-
lorraine.fr/presentation/structure. Il devra à ce titre pouvoir inscrire ses recherches dans l’un (ou plusieurs) des axes 
thématiques du laboratoire ; il devra participer activement à tous les aspects de la vie du laboratoire. Il devra notamment 
contribuer à son rayonnement par la participation à des projets collectifs conçus à l’intérieur du laboratoire ou auxquels le 
laboratoire pourrait être associé. 

http://www.univ-lorraine.fr/
http://lis.univ-lorraine.fr/presentation/structure
http://lis.univ-lorraine.fr/presentation/structure
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Précisions sur le concours 

• L’audition des candidat(e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984), sous 

forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation est non-publique. 
 

 

Mise en situation professionnelle souhaitée oui ☐ non ☒ 
 

Sous forme : 
 

 
☐ De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche 

 

 

• Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de l’article 9-3 du décret du 6 juin 1984 à savoir détachement ou mutation prioritaire, il est 
vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste 

concerné au plus tard le 18 mars 2024. 

 

• Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone à régime restrictif » au sens de l’article R 413-5-1 du code pénal. 

Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, 

conformément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 

 
• Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr 

 

 

Rejoindre l’Université de Lorraine, c’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail 

• Nos engagements, nos valeurs : en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur l’universalité, la créativité, la 

réflexivité, la solidarité et la responsabilité. 
• Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho- 

logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionnière dans la mise 
en place du télétravail qu’elle continue de développer. 

• Un accompagnement au quotidien : Tout au long de votre carrière à l’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par l’établissement dans 

le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également à ses agents un éventail d’aides et 

d’accompagnements qui visent à favoriser l’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et l’épanouissement personnel. Un service 

d’assistance sociale est également apporté aux personnels de l’université pour les aider à faire face à des situations difficiles. 

• Egalité – Diversité - Inclusion : L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de l’égalité – diversité - inclusion 

qui dépasse le cadre de l’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-delà du sexe et en ajoutant six 

critères : âge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap. 

• Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir à tous ses personnels : plus 

de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont l’espace Bernard-Marie Koltès - Scène Conventionnée 

d’Intérêt National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.univ-lorraine.fr/
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La composante de formation 

Equipe pédagogique : Filière Italien 

URL Département :  

http://all-nancy.univ-lorraine.fr/presentation/nos-departements/langues-culturelles-et-etrangeres 

Lieu(x) d’exercice : Nancy 
Nom Directeur Département : Jean-Philippe Héberlé Tél. Directeur Département : 

Email Directeur Département : jean-philippe.heberle@univ-lorraine.fr 

Site web du département : http://all-nancy.univ-lorraine.fr/presentation/nos-departements/langues-culturelles-et-
etrangeres 
 

 
 

Présentation de la composante de formation 

 

L’unité de recherche 

Lieu(x) d’exercice : Université de Lorraine -CLSH Nancy 

Nom Directeur Labo : Sylvie Hannicot-Bourdier Tél. Directeur Labo : 

Email Directeur Labo : sylvie.hanicot-bourdier@univ-lorraine.fr URL Labo : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L'Unité de Formation et de Recherche Arts, Lettres et Langues (UFR ALL-Nancy) est une composante de l'Université de Lorraine 
créée en 2014. Située au coeur de Nancy, sur le Campus Lettres et Sciences Humaines, elle accueille chaque année 4500 
étudiants environ en présentiel et à distance. 
 
Soucieuse de promouvoir la connaissance des langues, histoires et cultures européennes et méditerranéennes, le bilinguisme, 
le trilinguisme et la diversité culturelle et linguistique des nombreux pays qui la composent et avec lesquels elle est en 
relation, l’UFR propose : 16 licences, 2 licences professionnelles, 11 masters, 5 masters Métiers de l'Enseignement, de 
l'Éducation et de la Formation (MEEF) et 3 Diplômes universitaires, 1 Formation courte ainsi que des préparations à 
l’Agrégation, autour des arts, des lettres modernes et classiques et des langues et cultures étrangères (anglais, allemand, 
arabe, espagnol, italien, russe, polonais). 

http://www.univ-lorraine.fr/
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Présentation de l’unité de recherche 

 

Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter : 
 

Nom et Prénom : Monteil Rachel  
Fonction : MCF 
Mail : rachel.monteil@univ-lorraine.fr  
Tél : 06 89 55 56 43 

L'unité de recherche 7305 LIS (Littératures, Imaginaire, Sociétés) a pour mission d'organiser et promouvoir, dans le cadre 
universitaire, une recherche pluridisciplinaire et interculturelle, autour notamment des faits littéraires, artistiques et 
civilisationnels appréhendés dans leur lien avec l'histoire (histoire sociale, histoire des idées, des mentalités et des 
représentations). Outre la production de travaux scientifiques, cette mission comporte leur diffusion et valorisation tout 
comme l'encadrement et la formation de jeunes chercheurs. 
 
L'organisation scientifique du centre de Recherches Littératures Imaginaire Sociétés est structurée en quatre axes 
thématiques tels qu'ils sont présentés dans le menu "AXES DE RECHERCHE" du présent site (https://lis.univ-
lorraine.fr/presentation/structure). 

- CONTEXT : Expressions et pratiques culturelles contemporaines. 

- PROPIS : Politique, Presse, Idées, Sociétés. 

- SCILEX : Sciences de l'interprétation, des littératures et des textes. 

http://www.univ-lorraine.fr/
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