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HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans |’élévation du niveau
de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien
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Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais)

Teacher training. Multidisciplinary researcher — education sciences, (psychodynamic) psychology, philosophy — with a
specialization in interactions centered on violence and abuse (INTERPSY).

Research fields Euraxess (cf tableau de codification) :

Psychological Sciences - Educational Sciences

Profil enseignement : formation des enseignants

Composante /UFR : INSPE de Lorraine

La personne recrutée exercera ses activités pédagogiques dans le master MEEF « Métiers de I’Enseignement, de
[’Education et de la Formation », dans les modules d’enseignements concourant a U’atteinte d’attendus de blocs
de compétences dans une approche compétences avec évaluation par situations intégratrices. Elle interviendra
principalement dans la mention MEEF second degré, tous parcours confondus, et dans le DIU » entrée dans les
métier », et dans une moindre mesure dans les mentions premier degré et « pratiques et ingénierie de la
formation ».

Elle sera ainsi amenée a intervenir, de maniére non exhaustive, dans des modules transversaux permettant aux
étudiants de construire des compétences sur des themes en rapport avec les politiques éducatives et les valeurs
de la République, la laicité, et des thémes plus pragmatiques liées a la gestion d’une classe, ou sur la construction
de compétences en rapport avec |’agir, le communiquer et [’accompagner dans le contexte d’un établissement
scolaire. Elle devra montrer des compétences dans [’usage du numérique en formation.

Les missions pédagogiques incluent le suivi des étudiants dans le cadre des différents formats de stage, le tutorat
de mémoire, la mise en place de projets pédagogiques.

IUserait enfin recherché de la personne recrutée qu'elle s'implique dans la vie de la composante, dans le projet
INSPE, et par la prise de responsabilités pédagogiques. Les interventions en enseignement pourront concerner les
campus de Nancy et de Metz.

Par ailleurs, une connaissance voire une expérience du systéeme éducatif et des pratiques pédagogiques dans les
1er et 2nd degrés est souhaitable.

Mots clés enseignement : histoire du systéme éducatif, laicité, politiques éducatives, pédagogie, pratiques d’enseignement,
éthique, violences scolaires


http://www.univ-lorraine.fr/

Profil recherche :

Nom de 'unité de recherche : INTERPSY

Le (la) candidat(e) développera ses recherches dans le laboratoire INTERPSY (UR 4432), le
Laboratoire de psychologie de linteraction et des relations intersubjectives. Il est attendu que ses
travaux portent sur les relations interpersonnelles, source de risques de maltraitance, et qu’il/elle
contribue aux travaux sur ’apprentissage dans linteraction, sur la phobie scolaire et la
psychopathologie et sur la protection de l’enfance dans des situations de violences intrafamiliales
(projet Interreg et Chaire Industrielle), sur la traumatisation secondaire (chez des intervenants
pour des situations de maltraitance sexuelle, ANR) ou sur les ambiguités linguistiques des
interactions humaines, qui sont des projets porteurs pour 'unité de recherche. Des recherches
sur les logiques institutionnelles potentiellement sous-jacentes aux situations de violence et de
maltraitance seraient souhaitables. Une expertise dans les champs de la psychologie et de la
psychanalyse, des sciences de l'éducation ou/et de la philosophie, sont des atouts.

Numéro de ['unité de recherche : UR 4432 INTERPSY
Mots clés recherche : violence, maltraitances, interactions, école, éducation, apprentissage, psychanalyse, philosophie

« L’auditiondes candidat (e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise ensituation professionnelle (décret n°84-431du 6 juin 1984), sous
forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise ensituation est non-publique.

Mise en situation professionnelle souhaitée oui [ non
Sous forme :
L] Delecon O De séminaire de présentation des travaux de recherche

« Lepostesurlequelvouscandidatezest susceptible d’étresitué dansune «zonearégimerestrictif » ausensde’articleR413-5-1 ducode pénal.
Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’apres autorisation d’acces délivrée par le chef d’établissement,
conformément aux dispositions de Uarticle 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984.

« Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

. en 2016, [’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur U'universalité, la créativite, la
réflexivité, la solidarité et la responsabilité.
. L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho-

logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionniére dans la mise
en place du télétravail qu’elle continue de développer.

. Tout au long de votre carriére a l’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par [’établissement dans
le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également a ses agents un éventail d’aides et
d’accompagnements qui visent a favoriser [’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et |'épanouissement personnel. Un service
d’assistance sociale est également apporté aux personnels de I’université pour les aider a faire face a des situations difficiles.

. L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de ’égalité - diversité - inclusion
qui dépasse le cadre de |égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-dela du sexe et en ajoutant six
critéres : age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

. L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir a tous ses personnels : plus
de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont I’espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée
d’Intérét National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.

Equipe pédagogique : INSPE de Lorraine
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URLDépartement: http://inspe.univ-lorraine.fr

Lieu(x) d’exercice: Nancy (et Metz)
Nom Directeur Département : Nathalie Sevilla  Tél. Directeur Département : 0372742202

Email Directeur Département : nathalie.sevilla@univ-lorraine.fr
Site web du département : http://inspe.univ-lorraine.fr

Présentation de la composante de formation

L’INSPE (institut national supérieur du professorat et de I’éducation) de Lorraine est une composante de formation
de UUniversité de Lorraine. L’institut porte le projet de formation des futurs enseignants, des enseignants, et des
personnels d’éducation pour la Lorraine. Il assure les actions de formation initiale des étudiants se destinant aux
métiers du professorat et de l'éducation et des personnels enseignants et d'éducation stagiaires, dans le cadre des
orientations définies par 'Etat, et aussi toute personne se destinant a d’autres métiers de |’éducation et de la
formation ou qui souhaite développer des compétences dans le domaine de l’enseignement, de I’éducation et de
la formation. L’INSPE organise des formations de préparation aux concours de recrutement dans les métiers du
professorat et de l'éducation, des actions de formation continue des personnels enseignants des premier et second
degrés et des personnels d'éducation, et des personnels du supérieur. Il participe a la recherche disciplinaire et
pédagogique et a des actions de coopération internationale.

Lieu(x) d’exercice : Nancy
Nom Directrice Labo: Ariane Bazan Tél. Directrice Labo: 06 07 16 92 09
EmailDirectriceLabo: Ariane.Bazan®@univ-lorraine.frURL Labo : https://interpsy.univ-lorraine.fr/N

Présentation de l'unité de recherche

Interpsy (UR 4432) est un laboratoire de psychologie qui propose une approche
interdisciplinaire dans le champ de la santé, menant a des recherches théoriques et
appliquées, a linterface entre lUintrapsychique (la psychanalyse), l'intersubjectif et le
contexte environnemental. C’est une unité de recherche, fondée en 2009, dont l’objet
commun estle soinet dont le but est d’améliorer la qualité et de comprendre le
fonctionnement des dispositifs et pratiques cliniques en santé mentale et environnementale
dans le contexte des évolutions contemporaines des enjeux sociétaux et des savoirs. L’unité
de recherche constitue un pole d’attraction clairement positionné dans le champ clinique et
bien repéré au sein des communautés académiques locales, régionales et nationales, ainsi que
sur le plan international. Interpsy se distingue par le dialogue entre les savoirs et la
composition interdisciplinaire alliant sciences humaines et sciences de la santé. La production
scientifique de ’unité est importante (environ 400 ACL sur les 5 derniéres années) et l'unité
s’est aussi particulierement mobilisée pour répondre a des appels a projets
(internationaux/nationaux et locaux) et obtenir ainsi des financements dont la totalité s’éléve
a plus de 2 millions d’euros sur le précédent quinquennat. Voir aussi le dernier rapport Hcéres
sur la page d’accueil du site du labo (https://interpsy.univ-lorraine.fr/). La clé de notre succes
et une large ouverture alliant une présence effective sur le terrain a une réflexion de fond sur
les modeéles sous-jacent ainsi que leur mise a I’épreuve dans un dialogue interdisciplinaire
largement ouvert.
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Nom et prénom : Ariane Bazan
Fonction : Professeure des Universités

Mail : Ariane.Bazan®univ-lorraine.fr
Tel: 06 07 16 92 09

Spécificités du poste, contraintes :

Lieu de travail

Les trois sites d’activités (le laboratoire INTERPSY situé sur le campus Lettres de Nancy et les campus
INSPE de Nancy et Metz) sont bien desservis par les transports en commun. Seul le site INSPE de Nancy
situé a Maxéville a une accessibilité qui n’est pas totale en raison d’une forte pente. A noter
également que sur Maxéville, il est nécessaire d’emprunter des escaliers ou des marches pour accéder
a une partie des locaux.

Contraintes physiques

Le poste suppose, selon ’activité du moment, la station assise, la station debout ou le travail sur
écran prolongés ainsi qu’une utilisation intensive des outils et technologies numériques, y compris
les plateformes collaboratives et autres moyens disponibles sur ’Espace Numérique de travail (ENT).
La dispersion des locaux d’enseignement pourra amener a des déplacements hebdomadaires (voire
journaliers selon les emplois du temps) entre Nancy et Metz. Dans le cadre des suivis de stage, des
visites d’étudiants seront a effectuer dans les écoles/colleges/lycées des départements 54 et 57. Les
écoles et établissements peuvent se situer dans des secteurs ruraux non desservis par les transports
en commun. Le nombre d’étudiants dans la filiére (environ 2000) combiné aux moyens en locaux,
conduit a une amplitude des plages horaires d’enseignement ou réunions allant jusque 20h - la plage
de la pause méridienne peut étre variable (entre 30mns et 1h30 mns) - et a une taille de groupes
allant jusqu’a 40 étudiants en salle de travaux dirigés, trés exceptionnellement au-dessus de 100
étudiants en amphithéatre.

Contraintes cognitives

L’activité d’enseignement en général et le suivi des projets tuteurés ou des stages en particulier,
nécessite une communication fréquente avec les étudiants en dehors des heures de cours, tant en
présentiel (RV individuels, réunions de groupes...) que par messagerie électronique, par téléphone et
par Uutilisation des outils numériques collaboratifs précités.

L’activité d’enseignement comprend : la préparation des cours, le face a face pédagogique,
l’évaluation de travaux d'étudiants, les réunions de travail, les réunions d’équipes. Les activités se
font en présentiel mais aussi en distanciel.

La concentration et lattention prolongée sont nécessaires dans toutes les activités du poste
précitées.

Environnement de travail

L’activité de recherche au sein du laboratoire Interpsy suppose des contacts et des échanges réguliers
avec différents partenaires universitaires, institutionnels, organismes tant publics que privés et
entreprises.

L’activité d’enseignement au sein de UINSPE suppose des contacts et des échanges réguliers avec les
collégues enseignants (en présentiel et distanciel).
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