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L’UNIVERSITEDELORRAINERECRUTE
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE
UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Présente sur toutea Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancyet 10villes et agglomérationsduterritoire), |’ Université de Lorraine, labellisée depuis 2017
HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans |’élévation du niveau
de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien
fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 60 laboratoires et Présde 682m€de budg
enseignants et chercheurs 43 composantes
oupersonnelsd’enseignement de formation

et de recherche

Corps : Maitresse et maitre de Conférences

Quotitédetravail : 100%
Article de référence : art. 26 | 1°dudécret N°84-431du6 juin 1984 modifié

Numéro de poste : 16MCF0052 Section CNU : 16

Profil de publication : Psychologie du développement et des apprentissages  Date de prise de fonction : 01/09/2024

Composantedeformation: INSPE de Lorraine Localisation : Nancy

Unité de recherche : Laboratoire Lorrain de Psychologie et Neurosciences Localisation : Nancv-Metz
(2LPN, UR 7489) - hancy
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Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais)

Teaching will focus on the psychology of development and learning. It will cover initial training (bachelor's and
master's degrees) as well as in-service teacher training.

Research fields Euraxess (cf tableau de codification) :

Research activities focus on the laboratory's research themes in the field of developmental psychology, learning
and cognitive processes.

Profil enseignement : formation des enseignants

La personne recrutée exercera ses activités pédagogiques dans le master « Métiers de UEnseignement, de
’Education et de la Formation » et dans le DIU « Entrée dans le métier », essentiellement dans les modules
d’enseignement de la formation générale de la mention 1er degré, dans le champ de la psychologie du
développement et des apprentissages. Elle interviendra plus particulierement dans les modules d’enseignement
tels que : « ’observation et [’analyse des gestes professionnels des enseignantes et enseignants » ; « Connaitre
les processus d’apprentissages et la diversité des éléves » et « s’exercer a [’évaluation et la différenciation ».
Elle pourra intervenir également dans les autres mentions du master MEEF (29 degré et Pratiques et ingénierie de
la formation) sur des modules en lien avec la psychologie du développement des apprentissages.

Plus généralement, ’'INSPE de Lorraine a développé une formation construite autour de blocs de compétences et
de situations intégratrices permettant d’évaluer les compétences développées. Dans ce contexte, les
interventions pourront concerner l’ensemble des blocs de compétences de formation.

La personne recrutée sera également associée :

- a la conception, la coordination et l’évaluation des enseignements sur les sites de |’établissement,

- au suivi des mémoires dans le cadre du Master MEEF,

- au suivi des stages de professionnalisation, )

- a la co-conception de modules de formation en collaboration avec l’Ecole académique de formation continue
(EAFC),

- a la participation au continuum de formation du professorat des écoles depuis la licence jusqu’au master.

Il est attendu des capacités a un travail en équipe avec les différents personnels enseignants de UINSPE de
Lorraine. La personne recrutée devra montrer des compétences dans 'usage du numérique en formation. Il est
attendu également de la personne la prise de responsabilités pédagogiques comme, par exemple, la
responsabilité de modules d’enseignement.

Par ailleurs, une bonne connaissance du systéme éducatif et des pratiques pédagogiques dans le 1er degré, voire
une expérience professionnelle au sein de ce systéme, est fortement souhaitée.

Composante /UFR : INSPE de Lorraine

Mots clés enseignement : Développement cognitif et socio-émotionnel ; processus d’apprentissages; évaluation scolaire ;
différenciation pédagogique ; métier d’enseignant.


http://www.univ-lorraine.fr/

Profil recherche :

L’enseignant chercheur ou l'enseignante-chercheure intégrera le Laboratoire lorrain de psychologie et
neurosciences (2LPN), plus précisément |’axe DEA (Développement, éducation, apprentissages) :

- il ou elle participera aux activités de recherche du laboratoire dans le champ de la psychologie du
développement et des apprentissages des enfants et des adolescents et adolescentes. Ainsi, des compétences en
matiére d'expérimentation de dispositifs et d'évaluation de leur efficacité seront particulierement appréciées.

- il ou elle participera a renforcer scientifiquement les projets en cours dans le laboratoire notamment les projets
ANR et les projets européens.

- il ou elle répondra aux différents appels a projet, s’inscrira dans des programmes d’envergure comme le
programme d’investissements d’avenir, ANR, projets européens....

- il ou elle participera et initiera des projets de recherche interdisciplinaires particuliérement ancrés dans le
monde social, éducatif et/ou associatif.

- Il ou elle contribuera a la visibilité de ’Unité de recherche aux plans local (UL), régional, national et
international.

Nom de ['unité de recherche : Le Laboratoire lorrain de psychologie et neurosciences (7489)

Numéro de ['unité de recherche : 7489

Mots clés recherche : Développement socio-cognitif, processus d’apprentissage, apprentissages scolaires, expérimentations, efficacité
des dispositifs

« L’auditiondes candidat (e)spar le comité de sélection peut comprendre une mise ensituation professionnelle (décret n°84-431dué juin 1984), sous
forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise ensituation est non-publique.

Mise ensituation professionnelle souhaitée oui B (avec audition publique O oui ® non)

Sous forme :

X Delecon O De séminaire de présentation des travaux de recherche

« Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de article 9-3 du décret du 6 juin 1984 a savoir détachement ou mutation prioritaire, il est
vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur oula directrice de laboratoire du poste
concerné au plus tard le 18 mars 2024.

o Lepostesur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une « zonearégime restrictif » ausensde U'articleR 413-5-1ducode pénal.
Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’aprés autorisation d’accés délivrée par le chef d’établissement,
conformément aux dispositions de |article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984.

« Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr



http://www.univ-lorraine.fr/
mailto:drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

. en 2016, [’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur 'universalité, la créativité, la
réflexivité, la solidarité et la responsabilité.

. L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho-
logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionniere dans la mise
en place du télétravail qu’elle continue de développer.

. Tout au long de votre carriére a ’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par |’établissement dans
le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également a ses agents un éventail d’aides et
d’accompagnements qui visent a favoriser [’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et [’épanouissement personnel. Un service
d’assistance sociale est également apporté aux personnels de |’ université pour les aider a faire face a des situations difficiles.

. L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de |’ égalité - diversité - inclusion
qui dépasse le cadre de |’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-dela du sexe et en ajoutant six
critéres : age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

. L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir a tous ses personnels : plus
de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont 'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée
d’Intérét National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.

Equipe pédagogique : Master MEEF 1°" degré
URLDépartement: http://inspe.univ-lorraine.fr

Lieu(x) d’exercice: INSPE de Lorraine, Maxéville-Nancy
Nom Directrice Département : Nathalie Sevilla  Tél. Directrice du Département : 0372742204

Email Directeur Département : nathalie.sevilla@univ-lorraine.fr
Site web du département : http://inspe.univ-lorraine.fr

Présentation de la composante de formation

L’INSPE (institut national supérieur du professorat et de ’éducation) de Lorraine est une composante de
formation de U'Université de Lorraine. L’institut porte le projet de formation des futurs enseignants, des
enseignants, et des personnels d’éducation pour la Lorraine. Il assure les actions de formation initiale des
étudiants se destinant aux métiers du professorat et de l'éducation et des personnels enseignants et d'éducation
stagiaires, dans le cadre des orientations définies par lEtat, et aussi toute personne se destinant a d’autres
métiers de ’éducation et de la formation ou qui souhaite développer des compétences dans le domaine de
’enseignement, de ’éducation et de la formation. L’INSPE organise des formations de préparation aux concours
de recrutement dans les métiers du professorat et de l'éducation, des actions de formation continue des
personnels enseignants des premier et second degrés et des personnels d'éducation, et des personnels du
supérieur. Il participe a la recherche disciplinaire et pédagogique et a des actions de coopération internationale.

Lieu(x) d’exercice : Nancy
NomDirecteurLabo: Jérome DINET Tél. Directeur Labo: +33 (0)3 72 74 15 91
EmailDirecteurLabo: jerome.dinet@univ-lorraine.fr URL Labo: https://2lpn.univ-lorraine.fr/
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Présentation de l’unité de recherche

Le Laboratoire Lorrain de Psychologie et Neurosciences (2LPN, UR 7489) est l'un des laboratoires du pole
scientifique "Connaissance, Langage, Communication, Sociétés" (CLCS). Le 2LPN est constitué de 29 enseignants-
chercheurs, 26 doctorants et post-doctorants et de 11 membres associés. Les membres du 2LPN relévent de la
section 16 (« Psychologie et ergonomie »), de la section 74 (« Sciences et techniques des activités physiques et
sportives ») et de la section 69 (« Neurosciences ») du CNU. Plusieurs collegues sont doublement qualifiés (e.g.,
16-74, 16-69, 16-70).

A partir de janvier 2024 le 2LPN sera structuré en quatre axes :

1 - Développement, éducation, apprentissages (DEA)
2 - Emotion, cognition, action

3 - Inclusion, insertion, accompagnement

4 - Risque, activité, formation

Les travaux de l’axe DEA s’inscrivent dans le champ de la psychologie du développement, de la psychologie
cognitive et de la psychologie de ’éducation. Ils portent sur le développement typique et atypique. Ces travaux
s’intéressent au développement tout au long de la vie des capacités cognitives (e.g. fonctions exécutives,
intelligence, attention, mémoire...) et des compétences socioémotionnelles (e.g. Théorie de U'esprit, habiletés
sociales, motivation, perception des hiérarchies sociales...). Les travaux s’intéressent également aux influences
des contextes, notamment familiaux et scolaires, sur le développement et sur les apprentissages, ainsi qu’aux
effets de leurs interactions.

Nom et prénom : Youssef Tazouti
Fonction : délégué a la recherche pour U'INSPE de Lorraine

Mail : youssef.tazouti@univ-lorraine.fr
Tél: +33(0)372742250
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