
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LORRAINE Référence GALAXIE : 1763

Numéro dans le SI local : 11PR0092

Référence GESUP : 1228

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 11-Etudes anglophones

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Civilisation britannique

Job profile : Professor specialised in Anglophone Studies, and more specifically History, Civilisation
and Culture

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE

Localisation : METZ

Code postal de la  localisation : 57000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER DEMATERIALISE
NE PAS TRANSMETTRE PAR VOIE POST

54052 - NANCY CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MADAME SOPHIE GUEPEY
GESTIONNAIRE RH CAMPAGNE RECRUTEMENT
03.72.74.02.32       03.72.74.02.48
03.83.68.21.00
drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR ALL METZ

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR2338 (199713889P) - THEORIES ET PRATIQUES DE L'INTERDISCIPLINARITE

DANS LES ETUDES ANGLOPHONES

Application Galaxie OUI
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L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE RECRUTE 
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE 

UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), l’Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 
HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans l’élévation du niveau 
de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien 
fondamentale qu’appliquée. 

 

     
62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 

enseignants  et chercheurs 
ou personnels d’enseignement 

et de recherche 

60 laboratoires et 
43 composantes 

de formation 

Près de 682 m€ de budget 

 
 
 

Corps : Professeure et Professeur des Universités  
Quotité de travail :  

Article de référence : art 46.1° du décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

Numéro de poste : 11PR0092 Section CNU : 11 (études anglophones) 

Profil de publication : Civilisation britannique Date de prise de fonction : 1er septembre 2024 

Composante de formation : UFR ALL Metz Localisation : UFR ALL Metz + IDEA UL (Metz et Nancy) 

Unité de recherche : IDEA (UR 2338) 
Localisation : Metz (principalement) et Nancy 
(occasionellement) 

 

VALEURS DE L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE 
 
 

     

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité 
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Le profil recherché 
 

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais) : 

 
Research fields Euraxess (cf tableau de codification) : 

Profil enseignement : Civilisation britannique 
Composante /UFR : UFR Arts, Lettres et Langues, campus du Saulcy, Metz 

 
Mots clés enseignement : Civilisation britannique ; Grande Bretagne 

 
Profil recherche : Histoire et civilisation 

 
Nom de l’unité de recherche : IDEA (Interdisciplinarité Dans les Etudes Anglophones)  
Numéro de l’unité de recherche : UR 2338 
Mots clés recherche : histoire, civilisation, culture ; histoire et circulation des idées 

 

  

 
Professor specialised in Anglophone Studies, and more specifically History, Civilisation and Culture 
 
 

 
R4 - Leading Researcher 
 
 

 
En lien avec les collègues civilisationnistes en poste, le/la collègue recruté.e participera et/ou prendra en charge : 
 
- L'enseignement de la civilisation britannique en Licence, Master Recherche, Master MEEF et concours (Agrégation interne 
et externe) 
 
- Le suivi des mémoires de Master en civilisation britannique 
 
- L’encadrement doctoral en civilisation britannique  
 
Il sera attendu une implication forte dans la vie du département (notamment direction du département, responsabilité 
d'année, participation à la construction des maquettes, portage de parcours de diplôme L, M, MEEF) 
 

 
Le/la collègue recruté.e participera aux recherches de l’Unité UR2338 (IDEA) en histoire et civilisation du monde 
anglophone, et notamment en histoire et civilisation, histoire et circulation des idées et, si possible, humanités nouvelles. 
 

http://www.univ-lorraine.fr/
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Précisions sur le concours 

• L’audition des candidat(e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984), sous 
forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation est non-publique. 

 

 

Mise en situation professionnelle souhaitée oui ☐ non ☒ 
 

Sous forme : 
 

 

☐ De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche 
 

 
• Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de l’article 9-3 du décret du 6 juin 1984 à savoir détachement ou mutation prioritaire, il est 
vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste 
concerné au plus tard le 18 mars 2024. 
 

• Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone à régime restrictif » au sens de l’article R 413-5-1 du code pénal. 
Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, confor- 
mément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 

 

• Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr 

 

 

Rejoindre l’Université de Lorraine, c’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail 

• Nos engagements, nos valeurs : en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur l’universalité, la créativité, la réflexi- 
vité, la solidarité et la responsabilité. 
• Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho- 
logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionnière dans la mise 
en place du télétravail qu’elle continue de développer. 
• Un accompagnement au quotidien : Tout au long de votre carrière à l’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par l’établissement dans 
le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également à ses agents un éventail d’aides et d’accompagne- 
ments qui visent à favoriser l’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et l’épanouissement personnel. Un service d’assistance sociale est 
également apporté aux personnels de l’université pour les aider à faire face à des situations difficiles. 

• Egalité – Diversité - Inclusion : L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de l’égalité – diversité - inclusion 
qui dépasse le cadre de l’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-delà du sexe et en ajoutant six 
critères : âge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap. 

• Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir à tous ses personnels : plus 
de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont l’espace Bernard-Marie Koltès - Scène Conventionnée 
d’Intérêt National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire. 
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La composante de formation 

Equipe pédagogique : Anglais 

URL Département : https://all-metz.univ-lorraine.fr/formation/anglais/presentation-du-departement-anglais  

Lieu(x) d’exercice : Campus du Saulcy, Metz  
Nom Directeur Département : Christophe Poiré, directeur du département d’anglais 
Tél. Directeur Département : 
Email Directeur Département : christophe.poire@univ-lorraine.fr 
Site web du département : https://all-metz.univ-lorraine.fr/formation/anglais/presentation-du-
departement-anglais 

 

 
Présentation de la composante de formation 

 

L’unité de recherche 

Lieu(x) d’exercice : Metz et Nancy 

Nom Directrice Labo : Nathalie Collé Tél. Directrice Labo : 03 72 74 31 35 

Email Directrice Labo : nathalie.colle@univ-lorraine.fr  URL Labo : https://idea.univ-lorraine.fr/ 

 
Présentation de l’Unité de Recherche 

 

https://all-metz.univ-lorraine.fr/le-mot-de-la-directrice 
 
https://arche.univ-lorraine.fr/pluginfile.php/2479381/mod_resource/content/5/TEASER.mp4 
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Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter : 
 

Nom et prénom : 
Fonction : 
Mail : 
Tél : 
 
Voir ci-dessus. 

IDEA s’interroge sur les méthodes, les concepts et les outils qui permettent les passages entre champs et disciplines 
au sein des études anglophones. En sa qualité d’Unité de Recherche angliciste monodisciplinaire, IDEA se fédère 
autour d’une étude de l’interdisciplinarité, qu’il s’agit d’examiner et de questionner d’un point de vue à la fois 
théorique et pratique. Les thématiques de l’Unité sont portées par cinq axes de recherche (Dynamiques 
Transnationales et Transculturelles ; Interdisciplinarité ; Inter-médias ; Itinéraires du Texte, de l’Image et du 
Livre ; Langue et Supports) qui proposent des projets phares encourageant la réflexion collective et les échanges, 
et dont le but est de nourrir une véritable dynamique d’équipe.  

IDEA organise des colloques, des journées d’étude et des séminaires qui tantôt traitent de l’interdisciplinarité et 
de ses enjeux, tantôt proposent une démarche à l’interface des différents champs thématiques envisagés par 
l’équipe. Cette mission est réinvestie dans la direction de quatre séries d'ouvrages hébergées dans des collections 
aux EDUL : Mondes Anglophones, Faits de Langue et de Société, BPTI (Book Page Text Image), et ARIEL (Auteur en 
Résidence Internationale en Lorraine). 

 

Descriptif du projet : 

Le ou la candidat·e recruté.e s’impliquera dans les missions et projets d’IDEA en tant que membre actif/ve et 
porteur/euse de projets. Il ou elle s’associera à la recherche pratiquée dans un, ou plusieurs des axes de recherche 
de l’Unité, et contribuera activement à la visibilité et au rayonnement de cet axe ou de ces axes. Il ou elle prendra 
part à l’animation, la diffusion et la valorisation de la recherche, en participant notamment à l’organisation de 
séminaires, de journées d’étude et de colloques, ainsi qu’à l’édition et à la rédaction de publications, et à 
l’ouverture des travaux d’IDEA au grand public. Il lui sera également demandé de contribuer à la réflexion collective 
sur les orientations scientifiques des axes et à la mise en œuvre du projet d’équipe 2024-2028, dans un esprit 
d’initiative et d’innovation. Il lui sera enfin demandé de répondre, en lien avec les porteurs d’axes, à des appels à 
projets au niveau local, national et international. La contribution au montage de projets européens est notamment 
souhaitée. 

Le ou la candidat·e renforcera notamment le travail fait au sein du ou des axes de recherche suivants : 

▪ Axe « Inter-médias » 

https://idea.univ-lorraine.fr/voix-et-silence-dans-les-arts : intermédialité, interdépendance « anciens » 
et « nouveaux » médias, évolutions technologiques dans les arts ; arts et humanités numériques ; culture 
graphique, visuelle et matérielle. Cet axe travaille en lien avec le parcours Mondes Anglophones du Master 
Langues et Sociétés, spécialité Recherche, orientation « Intermédialités » (Metz). 

▪ Axe « Itinéraires du Texte, de l’Image et du Livre » 

https://idea.univ-lorraine.fr/itin%C3%A9raires-du-texte-et-du-livre : histoire du livre et de l’édition ; 
production, distribution, circulation et réception du texte, du livre et de l’image ; recyclage et archivage 
des textes et des images. Cet axe travaille en lien avec le parcours Mondes Anglophones du Master Langues 
et Sociétés, spécialité Recherche, orientation « Livres, Textes, Matérialités » (Nancy). 

▪ Axe « Dynamiques Transnationales et Transculturelles » 

https://idea.univ-lorraine.fr/dynamiques-transculturelles : transnationalité et transculturalité (culture 
anglophone et culture européenne) ; identités individuelles et collectives, identités uniques et multiples ; 
transferts culturels, artistiques et intermédiaux ; réseaux d’influence ; dynamiques transnationales et 
transculturelles ; humanités numériques. 
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