
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LORRAINE Référence GALAXIE : 1766

Numéro dans le SI local : 18MCF0296

Référence GESUP : 1367

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 18-Archit., arts appliqués, plastiques, spectacle, musique ...

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Musicologie période romantique / classique

Job profile : 19th/18th century Music: History, Aesthetics, Analysis

Research fields EURAXESS : History     Music history

Implantation du poste : 0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE

Localisation : NANCY

Code postal de la  localisation : 54000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER DEMATERIALISE
NE PAS TRANSMETTRE PAR VOIE POST

54052 - NANCY CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MADAME SOPHIE GUEPEY
GESTIONNAIRE CAMPAGNE RECRUTEMENT
03.72.74.02.32       03.72.74.02.48
03.83.68.21.00
drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR ALL NANCY

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR3945 (200515203H) - CENTRE DE RECHERCHE UNIVERSITAIRE LORRAIN

D'HISTOIRE

Application Galaxie OUI
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L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE RECRUTE 
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE 

UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), l’Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 

HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans l’élévation du niveau 
de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien 

fondamentale qu’appliquée. 

 

     
62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 

enseignants  et chercheurs 

ou personnels d’enseignement 
et de recherche 

60 laboratoires et 
43 composantes 

de formation 

Près de 682 m€ de budget

 
 

Corps : Maîtresse et Maître de Conférences  
Quotité de travail : 100% 

Article de référence : art. 26 I 1°du  décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

Numéro de poste : 18MCF0296 Section CNU : 18 

Profil de publication : Musicologie période romantique / classique Date de prise de fonction : 1er septembre 2024 

Composante de formation : ALL-Nancy Localisation : Nancy 

Unité de recherche : CRULH Localisation : Nancy 

 
 

 

VALEURS DE L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE 
 
 

     

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité 
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Le profil recherché 
 

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais) 

 
Research fields Euraxess (cf tableau de codification) : 

Profil enseignement : 

Composante /UFR : Arts, Lettres et Langues de Nancy (ALL-Nancy) 
 
Mots clés enseignement : Histoire de la musique : XIXe siècle, XVIIIe siècle ; rapports musique/texte ; esthétique et sociologie de 
la musique romantique ; analyse de la musique tonale ; technique musicale ; commentaire d’écoute. 

 
 

Profil recherche :  

Nom de l’unité de recherche : CRULH 

Numéro de l’unité de recherche : 3945 
 

Mots clés recherche : Histoire de la musique du XIXe siècle, Histoire de la musique du XVIIIe siècle, histoire sociale de la musique. 
 

  

19th/18th century Music: History, Aesthetics, Analysis 

History / Music History 

Enseignement dans la filière « Musicologie » du département « Lettres et Arts », niveau Licence, Agrégation et Master. 
- Le/a candidat/e devra assurer des cours d’histoire de la musique (Romantique/Classique) et des cours de culture musicale 

(commentaire d’écoute, analyse, organologie). 
 
- Il/elle pourra également intervenir dans des cours pour des non-spécialistes (parcours « Musique et Textes » notamment).  
 
- Des cours techniques (accompagnement au clavier par exemple) devront être éventuellement assurés. 

La personne recrutée sur ce poste sera avant tout un(e) spécialiste de la musique du XIXe siècle (avec de solides connaissances 
de la musique du XVIIIe siècle) : musique instrumentale, opéra et musique vocale, histoire sociale de la musique romantique 
et classique, esthétique musicale du Romantisme. 

Ses recherches doivent s’orienter vers l’Histoire de la musique de ces périodes en lien avec son contexte socio-culturel, 
permettant ainsi des échanges fluides avec les membres du CRULH.  
Une intégration à l’axe 1 (Identités, frontières, constructions mémorielles) du laboratoire est suggérée, tout comme une 
collaboration avec l’axe 5 (Sources, transferts, éditions et pratiques éditoriales).  

http://www.univ-lorraine.fr/
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Précisions sur le concours 

• L’audition des candidat(e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984), sous 

forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation est non-publique. 
 

 

Mise en situation professionnelle souhaitée oui ☐ non ☒ 
 

Sous forme : 
 

 
☐ De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche 

 

 

• Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de l’article 9-3 du décret du 6 juin 1984 à savoir détachement ou mutation prioritaire, il est 
vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste 

concerné au plus tard le 18 mars 2024. 

 

• Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone à régime restrictif » au sens de l’article R 413-5-1 du code pénal. 

Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, 

conformément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 

 
• Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr 

 

 

Rejoindre l’Université de Lorraine, c’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail 

• Nos engagements, nos valeurs : en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur l’universalité, la créativité, la 

réflexivité, la solidarité et la responsabilité. 
• Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho- 

logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionnière dans la mise 
en place du télétravail qu’elle continue de développer. 

• Un accompagnement au quotidien : Tout au long de votre carrière à l’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par l’établissement dans 

le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également à ses agents un éventail d’aides et 

d’accompagnements qui visent à favoriser l’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et l’épanouissement personnel. Un service 

d’assistance sociale est également apporté aux personnels de l’université pour les aider à faire face à des situations difficiles. 

• Egalité – Diversité - Inclusion : L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de l’égalité – diversité - inclusion 

qui dépasse le cadre de l’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-delà du sexe et en ajoutant six 

critères : âge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap. 

• Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir à tous ses personnels : plus 

de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont l’espace Bernard-Marie Koltès - Scène Conventionnée 

d’Intérêt National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire. 

  

http://www.univ-lorraine.fr/
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La composante de formation 

Equipe pédagogique : AUTHIER Régis, PRAG - DIEGO PACHECO Cristina, MCF - MONTAGNIER Jean-Paul, PR - 
Christophe PRZYBYLSKI, PRAG 

URL Département : https://all-nancy.univ-lorraine.fr/formations/licence-musicologie 

Lieu(x) d’exercice : Nancy 
Nom Directeur Département : Damien DE CARNE  Tél. Directeur Département : 03 72 74 31 24 

Email Directeur Département : damien.de-carne@univ-lorraine.fr 

Site web du département : https://all-nancy.univ-lorraine.fr/presentation/nos-

departements/lettres-et-arts 

 
 
 

Présentation de la composante de formation 

 

L’unité de recherche 

Lieu(x) d’exercice : Nancy 

Nom Directeur Labo : Isabelle BRIAN Tél. Directeur Labo : 

Email Directeur Labo : isabelle.brian@univ-lorraine.fr URL Labo : https://crulh.univ-lorraine.fr 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fondée en 1977, la filière de musicologie de Nancy fait partie de l'UFR Arts, Lettres et langues-Nancy de l'Université de 
Lorraine, qui est constituée de trois départements : Lettres et Arts, Langues et cultures étrangères et ERUDI. Intégrée à 
Lettres et Arts, la filière de musicologie propose une formation à la fois théorique et pratique. En effet, outre des 
enseignements théoriques habituels en musicologie (histoire de la musique, analyse musicale, commentaire d’écoute…), des 
cours de piano et de technique vocale sont proposés aux étudiants tout au long de leur Licence. Les étudiants choisissent 
aussi un instrument (qu’ils débutent ou poursuivent) et bénéficient des cours au Conservatoire de Nancy dans le cadre d’un 
partenariat. La Licence intègre également une activité chorale rassemblant les étudiants de Licence et de Master. Enfin, le 
Master MEEF et la préparation à l’Agrégation (interne et externe) complètent l’offre de formation de cette filière. 

http://www.univ-lorraine.fr/
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Présentation de l’unité de recherche 

 

Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter : 
 

Nom et prénom : DIEGO PACHECO Cristina 
Fonction : MCF 

Mail : cristina.diego-pacheco@univ-lorraine.fr 
Tél : 03 72 74 31 11 

Le Centre de Recherche Universitaire Lorrain d’Histoire (CRULH) est une équipe de recherche (3945) bi-site née en 2005 de la fusion de 

deux anciennes équipes d’accueil situées à l’Université de Nancy 2 et à l’Université Paul-Verlaine de Metz. Il réunit des enseignants-
chercheurs spécialisés dans les domaines de l’histoire, de l’archéologie, de l’histoire de l’art et de la musicologie. Les quatre périodes de 
l’histoire y sont représentées (histoire ancienne, histoire médiévale, histoire moderne et histoire contemporaine). La démarche adoptée dans 
les travaux du CRULH consiste à faire dialoguer les périodes comme les disciplines, afin de dégager des enjeux et des terrains d’enquête 
nouveaux, et d’encourager une réflexivité sur les pratiques disciplinaires. La dimension comparative est également au premier plan des 
missions et des objectifs scientifiques du laboratoire, dont la situation géographique le conduit à occuper une position privilégiée pour 
interroger les questions relatives aux frontières par exemple. Le CRULH a également pour mission de répondre aux demandes des instances 
locales dans la valorisation scientifique du patrimoine et de faire connaître les travaux des chercheurs du laboratoire dans le cadre national 

comme d’attirer les initiatives en Lorraine. Enfin, la politique scientifique du CRULH vise à renforcer les coopérations internationales et à 
faire rayonner les travaux de ses membres à l’international, que ce soit par des collaborations à des manifestations et travaux scientifiques 

internationaux, ou par des publications en langue étrangère (allemand, anglais, italien, roumain). 

http://www.univ-lorraine.fr/

