
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LORRAINE Référence GALAXIE : 1769

Numéro dans le SI local : 18PR0853

Référence GESUP : 0520

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 18-Archit., arts appliqués, plastiques, spectacle, musique ...

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Histoire du cinéma

Job profile : Film History and aesthetic

Research fields EURAXESS : Arts     Visual arts

Implantation du poste : 0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE

Localisation : METZ

Code postal de la  localisation : 57000

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER DEMATERIALISE
NE PAS TRANSMETTRE PAR VOIE POST

54052 - NANCY CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MADAME SOPHIE GUEPEY
GESTIONNAIRE RH CAMPAGNE RECRUTEMENT
03.72.74.02.32       03.72.74.02.48
03.83.68.21.00
drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR ALL METZ

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : 202424515X (202424515X) - Centre de Recherche sur les Expertises, les Arts et les

Transitions

Application Galaxie OUI
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L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE RECRUTE 
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE 

UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), l’Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 

HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans l’élévation du niveau 

de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien 

fondamentale qu’appliquée. 

 

     
62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 

enseignants  et chercheurs 

ou personnels d’enseignement 

et de recherche 

60 laboratoires et 
43 composantes 

de formation 

Près de 682 m€ de budget 

 
 
 

Corps : Professeure et Professeur des Universités 
Quotité de travail : 100% 

Article de référence : art 46.1° du décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

Numéro de poste : 18PR0853 Section CNU : 18 

Profil de publication : Histoire du cinéma Date de prise de fonction : 01/09/2024 

Composante de formation : UFR Arts, Lettres et Langues Localisation : Metz-Saulcy 

Unité de recherche : CREAT Localisation : Metz-Saulcy 

 

VALEURS DE L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE 
 
 

     

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité 
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Le profil recherché 
 

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais) 

 
Research fields Euraxess (cf tableau de codification) : 

Profil enseignement : Histoire et esthétique du cinéma 

Composante /UFR : UFR Arts, Lettres et Langues 

 

Mots clés enseignement : Histoire et esthétique du cinéma, exploitation et distribution, méthodologie de la recherche, métiers du 
cinéma et consommation cinématographique, cinéphilie et culture du cinéma, patrimoine et transmission, expérience du cinéma 
et éducation au cinéma, instruments de mesure de la qualité cinématographique, marché des films et variation des supports de 
diffusion et de consommation (de la salle à la plateforme, du festival au foyer). 

 
 

Film History and aesthetic 

Visual and performing Arts 
 
 
 

 
La personne recrutée viendra soutenir la formation au sein du département Arts, notamment de sa filière Arts du spectacle 
cinéma, de la Licence arts du spectacle au doctorat Arts (cinéma) avec des enseignements centrés sur l’histoire et l’esthétique 
du cinéma (niveau L1, L2 et L3), entendue au sens large, d’étude des films et de leurs conditions de production, de diffusion, 
de consommation et d’évaluation. La personne doit donc être capable de construire des enseignements intégrant dans tous 
les cas (en plus de l’orientation générale en histoire et esthétique) la dimension socio-économique et culturelle du cinéma. 
Elle interviendra dans le master Arts, et plus particulièrement dans le tout nouveau parcours de M2 consacré aux métiers de 
la transmission du cinéma et de l’audiovisuel, où elle viendra en appui des encadrements de mémoire de recherche et de 
thèses de doctorats.  
Elle devra prendre en charge la direction de l’ensemble du Master Arts (son M1 en tronc commun et les six parcours de M2 : 
Expertise et médiation culturelle, Mise en scène et dramaturgie en Europe, Arts de l’exposition et scénographie, Métiers de 
la transmission du cinéma et de l’Audiovisuel, Arts plastiques et recherche création, Edition musicale). 
Le développement du département Arts à Metz et l’expansion de sa filière cinéma exigent en effet un professeur d’études 
cinématographiques capable de s’investir dans l’organisation de sa propre filière et de coordonner l’action avec l’ensemble 
des autres parcours et des collègues spécialisés dans les divers aspects de l’activité artistique. 
La personne sera attentive à la connaissance des débouchés professionnels des étudiants issus du master, à leur insertion 
dans les emplois culturels locaux (Région Grand Est et Grande région), nationaux, voire européens. 
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Profil recherche : Histoire et esthétique du cinéma 

 

Nom de l’unité de recherche de recherche 2L2S-Metz CREAT (à partir du 1er janvier 2024) 

Lieu(x) d’exercice : Metz 

Nom Directeur Labo : Fabrice Montebello/Hervé Levilain.       Tél. Directeur Labo :00352-621645813/0695824779 

Email Directeur Labo : fabrice.montebello@univ-lorraine.fr       URL Labo : En cours de création                                                 
herve.levilain@univ-lorraine.fr  

Numéro de l’unité de recherche : UR-3478X 

Mots clés recherche : Expertise culturelle – anthropologie du spectacle – qualité cinématographique – marché des films et programmations – 
Instruments de mesure et expériences – histoire et esthétique du cinéma – histoire culturelle 

 

Précisions sur le concours 

• L’audition des candidat(e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984), sous 

forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation est non-publique. 

 

 
Mise en situation professionnelle souhaitée oui ☐ non ☒ 

 

Sous forme : 
 

 
☐ De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche 

 

 
• Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de l’article 9-3 du décret du 6 juin 1984 à savoir détachement ou mutation prioritaire, il est 

vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste 

concerné au plus tard le 18 mars 2024. 

 

• Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone à régime restrictif » au sens de l’article R 413-5-1 du code pénal. 

Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, confor- 

mément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 

 

 
La personne recrutée devra participer au développement d’une nouvelle unité de recherche laquelle sera créée le 1er 
janvier 2024 : le Centre de Recherche sur les Expertises, les Arts et les transitions (CREAT) née d’une scission du 2L2S : 
Laboratoire Lorrain de Sciences Sociales. Dans cette nouvelle unité de recherche constituée d’une vingtaine d’enseignants-
chercheurs titulaires, dont une moitié relève de la 18ème section CNU (Arts du spectacle cinéma et théâtre), la personne 
recrutée sera attentive à développer ses recherches en dialoguant avec la sociologie de l’expertise, notamment de 
l’expertise culturelle qui en constitue le socle. Elle collaborera avec des spécialistes de l’interaction sociale, dont 
l’interaction artistique est une des dimensions. L’histoire et l’esthétique du cinéma s’intègre naturellement dans une 
histoire et une sociologie plus globale du spectacle, des loisirs et des parcours de vie qui permettent d’identifier des 
phénomènes de transition. 
Une attention particulière est apportée à l’étude des procédures d’évaluation de la qualité cinématographique à partir de 
la reconstitution du marché des films et des spectacles dont le laboratoire s’est fait une spécialité. La nouvelle personne 
recrutée intègrera les réseaux de collaboration nationale et internationale du laboratoire comme l’association 1895 ou le 
réseau Homer d’études et de reconstitution des programmes de cinéma en Europe et dans le monde. 
Sont attendues également une implication dans les activités d’encadrement de la recherche et de préparation des étudiants 
de Master et de doctorat à la thèse et au contrat doctoral ou toute autre forme de financement des thèses. 
Le suivi et l’organisation des séminaires de recherche au sein du futur CREAT – où les spécialistes du spectacle échangent 
avec les collègues de sciences sociales en provenance d’autres sections CNU (notamment la sociologie mais aussi l’histoire, 
l’économie, la géographie, la philosophie – sont des obligations professionnelles. 
Par ailleurs, l’étude du cinéma sous l’angle de l’histoire et de l’anthropologie du spectacle rapproche l’ensemble des 
chercheurs de la 18ème section qu’ils soient spécialistes de cinéma, de théâtre, de danse, de musique ou d’action culturelle. 
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• Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr 

 

 

Rejoindre l’Université de Lorraine, c’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail 

• Nos engagements, nos valeurs : en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur l’universalité, la créativité, la réflexi- 

vité, la solidarité et la responsabilité. 

• Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho- 

logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionnière dans la mise 

en place du télétravail qu’elle continue de développer. 

• Un accompagnement au quotidien : Tout au long de votre carrière à l’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par l’établissement dans 

le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également à ses agents un éventail d’aides et d’accompagne- 

ments qui visent à favoriser l’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et l’épanouissement personnel. Un service d’assistance sociale est 

également apporté aux personnels de l’université pour les aider à faire face à des situations difficiles. 

• Egalité – Diversité - Inclusion : L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de l’égalité – diversité - inclusion 

qui dépasse le cadre de l’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-delà du sexe et en ajoutant six 

critères : âge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap. 

• Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir à tous ses personnels : plus 

de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont l’espace Bernard-Marie Koltès - Scène Conventionnée 

d’Intérêt National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire. 

 
La composante de formation 

Equipe pédagogique : arts du spectacle (cinéma, arts de la scène) 

URL Département : https://all-metz.univ-lorraine.fr/formation/arts/presentation-du-departement-art  

Lieu(x) d’exercice : Metz – Campus Saulcy 
Nom Directeur Département : Roxane MARTIN                           Tél. Directeur Département :  03 72 74 77 07 

Email Directeur Département : roxane.martin@univ-lorraine.fr  

Site web du département : https://all-metz.univ-lorraine.fr/formation/arts/licence-

art  
 

 
 

Présentation de la composante de formation 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le département des arts (environ 800 étudiants) propose les formations suivantes : une licence en arts plastiques, une 
licence en arts du spectacle (réunissant trois parcours : cinéma, arts de la scène, conception et mise en œuvre de projets 
culturels – les années de L1 et L2 s’effectuent en tronc commun, la spécialisation s’opère en L3), et un master Arts composé 
d’une année de M1 en tronc commun et d’une spécialisation en M2 sous forme de 6 parcours : Arts de l’exposition et de la 
scénographie, Expertise et médiation culturelle, Mise en scène et dramaturgie en Europe, Edition musicale et musicologie, 
Métiers de la transmission du cinéma et de l’audiovisuel, Arts plastiques et théories critiques. L’équipe pédagogique est 
actuellement composée de 5 professeurs et 10 maîtres de conférences répartis équitablement selon les disciplines 
artistiques (arts plastiques, arts de la scène, cinéma), d’ATER, de PRAG et d’enseignants vacataires. Les recrutements en 
cours apporteront deux enseignants-chercheurs supplémentaires : un professeur en cinéma et un maître de conférences en 
arts de la scène. 
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L’unité de recherche 

Lieu(x) d’exercice : Metz 

Nom Directeur Labo : Fabrice Montebello/Hervé Levilain.       Tél. Directeur Labo :00352-621645813/0695824779 

Email Directeur Labo : fabrice.montebello@univ-lorraine.fr       URL Labo : En cours de création 
   

   herve.levilain@univ-lorraine.fr  
 
 
 

Présentation de l’unité de recherche 
 

Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter : 
 

Nom : MONTEBELLO 

Prénom : Fabrice  

Fonction : Professeur Etudes cinématographiques 

Mail : fabrice.montebello@univ-lorraine.fr 
Tél : 00352-621645813 

Le Centre de Recherche sur les Expertises, les Arts et les Transitions (CREAT) est une nouvelle unité de recherche de 
l’Université de Lorraine, dont la mise en place sera effective le 1er janvier 2024. Cette cre ́ation re ́pond à la scission en 
2020 du Laboratoire Lorrain de Sciences Sociales (2L2S) en deux unités autonomes : d’une part, le 2L2S-Metz appelé à 
devenir en 2024 le CREAT (localise ́ à Metz) et, d’autre part, le 2L2S-Nancy qui deviendra, en 2024, le TETRAS (localise ́ à 
Nancy). 
Le projet de la future unité CREAT (Expertises, Arts et Transitions) s’inscrit dans une forme de continuite ́ avec les 
travaux mene ́s depuis longtemps (plus de 20 ans) sur le site de Metz, tant en Arts qu’en Sociologie (plus largement en 
Sciences Sociales) sur l’expertise et les instruments de mesure. Pour autant, ce projet n’est pas la simple continuation 
de cette histoire ancienne puisqu’il inte ̀gre des dimensions nouvelles, lie ́es en particulier aux recrutements effectués ces 
dernie ̀res anne ́es. Les travaux mene ́s, par les EC du site messin couvrent en effet un champ qui s’est élargi et diversifie ́ 
puisqu’il touche à l’avancement en âge et au vieillissement, aux temporalite ́s quotidiennes et de la vie, à l’Etat social, 
l’e ́ducation et l’emploi, à l’économie sociale et solidaire, au genre, à l’environnement, à la ruralite ́, à l’inclusion, aux 
ine ́galite ́s de genre, à l’intervention sociale et en santé, aux migrations, à l’ethnicite ́, aux cultures populaires et 
religieuses, aux phe ́nome ̀nes de radicalisation, aux arts, au loisir et à la culture, à l’histoire, l’esthétique et 
l’anthropologie du spectacle (cinéma, théâtre, danse, musique, festivals, performances, spectacles reproductibles et à 
distance – télévision, ordinateur, dvd, câble, plateformes – jeux vidéos), aux institutions, à l’action culturelle, à 
l’éducation à l’image et au patrimoine, aux publics, à la cre ́ation collective, au consume ́risme culturel, à la culture de 
masse et la culture artistique, au mélodrame comme forme de spectacle et dispositif de base de l’expérience artistique 
généralisée au plus grand nombre. L’équipe des chercheurs en arts s’est également spécialisée dans la constitution de 
grandes bases de données sur le marché des spectacles (cinéma, théâtre, musique amplifiée). 
Par-delà leur apparente diversite ́, ces travaux ont un dénominateur commun : l’expertise. Dans le projet du CREAT, 
celle-ci vient s’articuler à une question nouvelle : celle des transitions qui vient la spe ́cifier et reformuler. 
Plus spécifiquement, dans le domaine des arts (CNU 18ème section), l’étude de ces derniers ne sépare pas l’analyse des 
œuvres (quel que soit leur statut) de l’analyse de leur condition de fabrication, de diffusion, d’exploitation, de 
consommation et donc d’évaluation. Attentive à l’observation du spectacle – c’est-à-dire à la situation d’interaction 
entre les oeuvres et les personnes – la sociologie de l’expertise culturelle combine une histoire de la qualité artistique et 
une anthropologie du spectacle. 
Au 1er janvier 2024, le CREAT sera composé de 20 enseignants-chercheurs titulaires, 6 professeurs émérites, 4 chercheurs 
associés, 5 ATER, 40 doctorants dont huit chercheurs contractuels et une secrétaire administrative. 
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