
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LORRAINE Référence GALAXIE : 1771

Numéro dans le SI local : 22MCF0667

Référence GESUP : 0435

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 22-Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes...

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Histoire moderne, 2e modernité - Révolutions

Job profile : XVIIth•XVIIIth centuries and Revolutions until 1815.

Research fields EURAXESS : History     Political history

Implantation du poste : 0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE

Localisation : METZ

Code postal de la  localisation : 57000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER DEMATERIALISE
NE PAS TRANSMETTRE PAR VOIE POST

54052 - NANCY CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MADAME SOPHIE GUEPEY
GESTIONNAIRE CAMPAGNE RECRUTEMENT
03.72.74.02.32       03.72.74.02.48
03.83.68.21.00
drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR SHS METZ

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR3945 (200515203H) - CENTRE DE RECHERCHE UNIVERSITAIRE LORRAIN

D'HISTOIRE

Application Galaxie OUI
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L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE RECRUTE 
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE 

UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), l’Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 

HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans l’élévation du niveau 
de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien 

fondamentale qu’appliquée. 

 

     
62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 

enseignants  et chercheurs 

ou personnels d’enseignement 
et de recherche 

60 laboratoires et 
43 composantes 

de formation 

Près de 682 m€ de budget

 
 

Corps : Maîtresse et Maître de Conférences  
Quotité de travail : 100% 

Article de référence : art. 26 I 1°du décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

Numéro de poste : 22MCF0667   Section CNU : 22 

Profil de publication : Histoire moderne, 2e modernité- Révolutions. Date de prise de fonction : 01/09/2024 

Composante de formation : UFR SHS-Metz Localisation : Metz 

Unité de recherche : CRULH Localisation : Metz 

 

 

VALEURS DE L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE 
 
 

     

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité 
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Le profil recherché 
 

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais) 

 
Research fields Euraxess (cf tableau de codification) : 

Profil enseignement : 

Composante /UFR : Département histoire, UFR SHS Metz 

 

Mots clés enseignement : Licence – Master – Concours 

 
 

Profil recherche :  

 

Nom de l’unité de recherche : CRULH 

Numéro de l’unité de recherche : EA 39-45 

 
Mots clés recherche : France, Europe, Colonies, XVIIIe siècle, Révolutions, Histoire sociale, Histoire politique. 

 

 
 
 

XVIIth–XVIIIth centuries and Revolutions until 1815. 
 
 
 
 

 

Research fields Euraxess (cf tableau de codification dans les documents annexes) : France, Europe, Colonies, 

Social and political History, XVIIIth century and Revolutions. 

Les enseignements seront à assurer dans l’ensemble des formations de Licence, de Master et 

éventuellement dans les préparations aux concours d’enseignement, suivant les besoins du service. Le ou 

la MCF sera capable de couvrir des espaces variés (France, Europe, monde), sur un large arc 

chronologique, allant du milieu du XVIIe siècle jusqu’à 1815. Il/elle interviendra également dans les 

différentes mentions de Master proposées par le Département (Recherche, préparation au CAPES dans le 

cadre du MEEF, ERIC). Il/elle dirigera des mémoires et initiera les étudiants aux méthodes de l’histoire 

et à l’historiographie. Une forte implication dans les tâches collectives, aux côtés des collègues, sera 

rapidement attendue (responsabilités administratives, représentation dans les conseils, suivi des 

formations...). 

 

France-Europe-Colonies, XVIIIe siècle et Révolutions. Histoire sociale et politique. 

http://www.univ-lorraine.fr/
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Précisions sur le concours 

• L’audition des candidat(e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984), sous 

forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation est non-publique. 
 

 

Mise en situation professionnelle souhaitée oui ☐ non ☒ 
 

Sous forme : 
 

 
☐ De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche 

 

 

• Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de l’article 9-3 du décret du 6 juin 1984 à savoir détachement ou mutation prioritaire, il est 
vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste 

concerné au plus tard le 18 mars 2024. 

 

• Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone à régime restrictif » au sens de l’article R 413-5-1 du code pénal. 

Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, 

conformément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 

 
• Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr 

 

 

Rejoindre l’Université de Lorraine, c’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail 

• Nos engagements, nos valeurs : en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur l’universalité, la créativité, la 

réflexivité, la solidarité et la responsabilité. 
• Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho- 

logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionnière dans la mise 
en place du télétravail qu’elle continue de développer. 

• Un accompagnement au quotidien : Tout au long de votre carrière à l’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par l’établissement dans 

le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également à ses agents un éventail d’aides et 

d’accompagnements qui visent à favoriser l’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et l’épanouissement personnel. Un service 

d’assistance sociale est également apporté aux personnels de l’université pour les aider à faire face à des situations difficiles. 

• Egalité – Diversité - Inclusion : L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de l’égalité – diversité - inclusion 

qui dépasse le cadre de l’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-delà du sexe et en ajoutant six 

critères : âge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap. 

• Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir à tous ses personnels : plus 

de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont l’espace Bernard-Marie Koltès - Scène Conventionnée 

d’Intérêt National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire. 
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La composante de formation 

Equipe pédagogique : Département d’Histoire 

URL Département : 

Lieu(x) d’exercice : METZ 
Nom Directeur Département : Christian-Georges Schwentzel Tél. Directeur Département : 

Email Directeur Département : christian.schwentzel@univ-lorraine.fr 

Site web du département :  

 
 
 

Présentation de la composante de formation 

 

L’unité de recherche 
Lieu(x) d’exercice : Metz 
Nom Directeur Labo : Isabelle Brian Tél. Directeur Labo : 

    Email Directeur Labo : isabelle.brian@univ-lorraine.fr 
    URL Labo : URL labo: https://crulh.univ-lorraine.fr/ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Département d’Histoire de l’UL (UFR SHS-Metz) assure la formation des étudiants en Histoire en Licence et Master 
(recherche en Histoire, Europe et Relations Internationales, MEEF). 
 

http://www.univ-lorraine.fr/
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Présentation de l’unité de recherche 

 

Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter : 
 

Nom et prénom : Jérôme Viret 
Fonction : Professeur  
Mail : jerome.viret@univ-lorraine.fr 
Tél : 

Descriptif laboratoire : Le Centre de Recherche Universitaire Lorrain d’Histoire (CRULH) est une équipe 

d’accueil (EA 3945) bi-site (Nancy et Metz). Il réunit des enseignants-chercheurs spécialisés dans les 

domaines de l’histoire, de l’archéologie, de l’histoire de l’art et de la musicologie. Les quatre périodes de 

l’histoire y sont représentées (histoire ancienne, histoire médiévale, histoire moderne et histoire 

contemporaine). La démarche adoptée dans les travaux du CRULH consiste à faire dialoguer les périodes 

comme les disciplines afin de dégager des enjeux et des terrains d’enquête nouveaux et d’encourager une 

réflexivité sur les pratiques disciplinaires. La dimension comparative est également au premier plan des 

missions et des objectifs scientifiques du laboratoire que la situation géographique conduit à occuper une 

position privilégiée pour interroger les questions relatives aux frontières par exemple. Le CRULH a 

également pour mission de répondre aux demandes des instances locales dans la valorisation scientifique 

du patrimoine et de faire connaître les travaux des chercheurs du laboratoire dans le cadre national comme 

d’attirer les initiatives en Lorraine. Enfin, la politique scientifique du CRULH vise à renforcer les 

coopérations internationales et à faire rayonner les travaux de ses membres à l’international, que ce soit 

par des collaborations à des manifestations et travaux scientifiques internationaux, ou par des publications 

en langue étrangère. 
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