
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LORRAINE Référence GALAXIE : 1779

Numéro dans le SI local : 28-60PR0639

Référence GESUP : 0414

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 28-Milieux denses et matériaux

Section 2 : 60-Mécanique, génie mécanique, génie civil

Section 3 :
Profil : Mécanique et physique des matériaux

Job profile : A broad culture in the field of material science and solid mechanics in conjunction with
microstructure evolution, engineering sciences and processes is required.

Research fields EURAXESS : Engineering     Mechanical engineering
Engineering     Materials engineering

Implantation du poste : 0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE

Localisation : METZ

Code postal de la  localisation : 57000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER DEMATERIALISE
NE PAS TRANSMETTRE PAR VOIE POST

54052 - NANCY CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MADAME SOPHIE GUEPEY
GESTIONNAIRE RH CAMPAGNE RECRUTEMENT
03.72.74.02.32       03.72.74.02.48
03.83.68.21.00
drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

ENIM

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR7239 (201119725X) - Laboratoire d'Etude des Microstructures et de Mécanique

des Matériaux

Application Galaxie OUI
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L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE RECRUTE 
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE 

UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), l’Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 

HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans l’élévation du niveau 

de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien 

fondamentale qu’appliquée. 

 

     
62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 

enseignants  et chercheurs 

ou personnels d’enseignement 

et de recherche 

60 laboratoires et 
43 composantes 

de formation 

Près de 682 m€ de budget

 
 
 

Corps :Professeure et Professeur des Universités 
Quotité de travail : 100% 

Article de référence : art   1     du décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

Numéro de poste : 28-60PR0639 Section CNU : 28-60 

Profil de publication : Mécanique et physique des matériaux Date de prise de fonction : 1er septembre 2024 

Composante de formation : Ecole Nationale d’Ingénieurs de Metz Localisation : METZ 

Unité de recherche : Laboratoire d’Etude des Microstructures et de 
Mécanique des Matériaux LEM3 

Localisation : METZ 

 

VALEURS DE L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE 
 
 

     

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité 
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Le profil recherché 
 

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais) 

 
Research fields Euraxess (cf tableau de codification) : 

Profil enseignement : 

 

A broad culture in the field of material science and solid mechanics in conjunction with microstructure 
evolution, engineering sciences and processes is required. 
 
 
 
 
 

 

Mechanical engineering, Materials engineering 
 
 
 

Le(la) candidat(e) retenu(e) sera affecté(e) à l’Ecole Nationale d’Ingénieurs de Metz du Collégium Lorraine-INP 
de l’Université de Lorraine. 
 
L’ENIM est une école d’ingénieurs recrutant au niveau bac (concours GEIPI-Polytech), au niveau bac + 2/3 
(DUT/BUT GMP principalement, mais aussi en BTS et CPGE) et également à l’international. Sa mission est de 
former des ingénieurs polyvalents en alliant des enseignements équilibrés dans les différents domaines 
scientifiques en s’appuyant sur de nombreux travaux-pratiques et projets. Durant les dernières années de 
formation, une spécialisation est proposée aux élèves-ingénieurs permettant d’affiner leur projet professionnel. 
 
La personne recrutée viendra compléter les équipes pédagogiques « Mécanique Matériaux Energétique » et 
« Mathématique Informatique Physique ». Elle sera amenée à enseigner dans les différents niveaux de formation 
du cycle pré-ingénieur au cycle ingénieur (en formation étudiante et/ou par apprentissage) : principalement en 
cours / TD et participera à la mise en place de projets spécifiques dans le cycle ingénieur.  
 
Pour répondre aux besoins en enseignement de spécialité dans le cycle ingénieur et dans la formation initiale, 
une très bonne connaissance et expérience dans les domaines des matériaux et de la mécanique des matériaux 
est essentielle. Et en raison du développement de nouvelle filière, une bonne connaissance du contrôle et des 
matériaux en milieu nucléaire serait appréciée. Du fait de l'ouverture aux échanges internationaux, le(la) 
candidat(e) devra également être capable d’effectuer ses enseignements en langue anglaise. 
 
Les principales thématiques qui seront prises en charge et développées par le(la) candidat(e) retenu(e) 
concernent : 
 

• La mécanique des matériaux au sens large (mécanisme de déformation, aspects microstructuraux, 
modélisation et loi de comportement …) dans le cycle ingénieur 

• La physique générale en cycle pré-ingénieur 

• La mécanique générale et l’énergétique 

http://www.univ-lorraine.fr/
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Composante /UFR : Ecole Nationale d’Ingénieurs de Metz 

 

Mots clés enseignement : Mécanique des matériaux, mécanique /énergétique et physique générale 

 
 

Profil recherche :  

Nom de l’unité de recherche : Laboratoire d’Etude des Microstructures et de Mécanique des Matériaux LEM3  

Numéro de l’unité de recherche : UMR 7239 

 
Mots clés recherche : Mécanique des matériaux ; procédés ; modélisation ; plasticité cristalline ; alliages métalliques ; texture 
cristallographique ; microstructures ; hétérogénéités ; anisotropie 
 

Le Laboratoire d‘Etude des Microstructures et de Mécanique des Matériaux (LEM3) situé sur le Technopôle messin 
regroupe 250 personnels dont plus de 100 enseignants-chercheurs répartis en trois départements. Le (la) 
candidat(e) intégrera le département 2 du LEM3 qui a acquis une notoriété internationale concernant les relations 
procédés/microstructures/propriétés mécaniques des matériaux. Ce département est particulièrement moteur 
dans le développement de nombreuses méthodes innovantes pour l’analyse et la modélisation des matériaux 
tenant compte des hétérogénéités microstructurales. Les axes de recherche s’inscrivent dans le développement 
et l’optimisation des matériaux pour répondre aux enjeux de la transition énergétique (développement de 
nouvelles microstructures, recyclabilité, hydrogène, ...). 
 
La personne recrutée possèdera de solides connaissances : 
- en sciences et ingénierie des matériaux, comportement mécanique 
- en modélisation multi-échelles basée sur les microstructures hétérogènes et la prise en compte de la texture 
cristalline 
- dans les domaines des mécanismes physiques de déformation en lien avec la microstructure, les textures 
cristallographiques, les transformations de phases, la plasticité cristalline. 
 
Par ailleurs, il serait très apprécié que le -la- PR ait déjà une expérience en :  
- procédés par le biais de développement et optimisation de techniques expérimentales 
- méthodes de caractérisation (DRX, EBSD, ...) 
- analyse et/ou modélisation des microstructures en tenant compte de leur évolution au cours de chargements 
thermo-mécaniques (déformation plastique, recristallisation, défauts cristallins, …) 
 
L’ensemble de ces compétences et connaissances seront mises en œuvre pour étudier les relations procédés / 
microstructures / propriétés dans les matériaux métalliques, en soutien aux activités des chercheurs travaillant 
sur cette thématique et pour développer un projet de recherche propre à la -au- PR. 

Le (ou la) candidat(e) retenu(e) devra également : 
 

• Montrer une forte capacité à travailler en équipe, avec dynamisme et, le cas échéant, à piloter et 
organiser les transformations pédagogiques 

• Participer au développement et à la mise en œuvre l’Approche par Compétence (ApC) 
• Avoir la volonté de piloter et construire des projets internes et/ou externes permettant de 

compléter le potentiel et la visibilité de l’école soit par l’implémentation ou la complétion de 
plates-formes pédagogiques associées ou non à des problématiques de recherche 

• Mener des actions internes et externes : promotion de l'école, suivi d'étudiants en stage, suivi de 
projets, de projets de fin d'études en lien avec des industriels, suivi d'apprentis ingénieurs … 

• Développer les activités de formation par et à la recherche de nos élèves ingénieurs dans les 
différents cycles  

• Développer ou participer au développement de modules d’enseignement en anglais pour les 
programmes internationaux et être moteur dans le développement des relations internationales 
dans le cadre des activités de mobilité internationale. 

http://www.univ-lorraine.fr/
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Précisions sur le concours 

• L’audition des candidat(e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984), sous 

forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation est non-publique. 

 

 
Mise en situation professionnelle souhaitée oui ☐ non ☒ 

 

Sous forme : 
 

 
☐ De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche 

 

 
• Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de l’article 9-3 du décret du 6 juin 1984 à savoir détachement ou mutation prioritaire, il est 

vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste 

concerné au plus tard le 18 mars 2024. 

 

• Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone à régime restrictif » au sens de l’article R 413-5-1 du code pénal. 

Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, confor- 

mément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 

 

• Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr 

 

 

Rejoindre l’Université de Lorraine, c’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail 

• Nos engagements, nos valeurs : en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur l’universalité, la créativité, la réflexi- 

vité, la solidarité et la responsabilité. 

• Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho- 

logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionnière dans la mise 

en place du télétravail qu’elle continue de développer. 

• Un accompagnement au quotidien : Tout au long de votre carrière à l’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par l’établissement dans 

le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également à ses agents un éventail d’aides et d’accompagne- 

ments qui visent à favoriser l’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et l’épanouissement personnel. Un service d’assistance sociale est 

également apporté aux personnels de l’université pour les aider à faire face à des situations difficiles. 

• Egalité – Diversité - Inclusion : L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de l’égalité – diversité - inclusion 

qui dépasse le cadre de l’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-delà du sexe et en ajoutant six 

critères : âge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap. 

• Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir à tous ses personnels : plus 

de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont l’espace Bernard-Marie Koltès - Scène Conventionnée 

d’Intérêt National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire. 
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La composante de formation 

Equipe pédagogique : Mécanique Matériaux Energétique  

URL Département : 

Lieu(x) d’exercice : ENIM 
Nom Directeur Département : André Lefebvre                  Tél. Directeur Département : +33 3 72 74 86 85 

Email Directeur Département : andre.lefebvre@univ-lorraine.fr 

Site web du département : https://enim.univ-lorraine.fr 
 
 

Présentation de la composante de formation 

 

L’unité de recherche 

Lieu(x) d’exercice : LEM3 

Nom Directeur Labo : El Mostafa DAYA Tél. Directeur Labo : +33 (0)3-72-74-78-01 

Email Directeur Labo : elmostafa.daya@univ-lorraine.fr URL Labo : http://www.lem3.univ-
lorraine.fr/ 

 
 

Présentation de l’unité de recherche 

 

Au cœur du groupe ENI (groupe de quatre grandes écoles : ENI Brest, ENI Metz, ENI St Etienne, ENI Tarbes et de Lorraine INP de 
l’Université de Lorraine, l’Ecole Nationale d’Ingénieurs de Metz est une école publique formant depuis 1962 des ingénieurs dans 
le domaine du génie mécanique, du génie des matériaux et du génie industriel en axant sa pédagogie sur une approche pratique 
et pragmatique. 
L’école dispense en 5 ans ou 3 ans une formation généraliste et professionnalisante habilitée par la Commission des Titres 
d’Ingénieur (CTI). La formation d’ingénieur ENIM est dispensée en parcours initial mais également en apprentissage et en 
formation continue. 
Former des ingénieurs à la créativité industrielle est l’un des nombreux objectifs de l’école, ainsi les ingénieurs ENIM sont 
fortement plébiscités par les recruteurs. 
La formation ENIM s’adapte aux besoins des entreprises et à un monde en perpétuelle évolution en entretenant de forts liens avec 
le tissu industriel et avec des partenaires académiques internationaux.   
Depuis 2010, l’ENIM bénéficie d’un tout nouveau bâtiment alliant qualités esthétiques et fonctionnalités exemplaires proposant 
une halle technologique permettant aux étudiants de découvrir la réalité du terrain. 
L'ENIM se déploie également à l'international à travers l’Ecole nationale d’ingénieurs sino-française de Nanjing (ENIN), accréditée 
« Institut sino-français de coopération universitaire » par le ministère chinois de l’éducation et inaugurée officiellement le 22 
octobre 2015. 

Le Laboratoire d’Études des Microstructures et de Mécanique des Matériaux (LEM3) est une Unité Mixte de Recherche n° 7239 
CNRS - Université de Lorraine - Arts et Métiers, rattachée principalement à l’Institut des Sciences de l’Ingénierie et des Systèmes 
(INSIS) du CNRS. Les domaines d'activité du LEM3 concernent les Matériaux, la Mécanique, l'étude des Microstructures et des 
Procédés. Le LEM3 se situe au niveau des meilleures équipes internationales sur de nombreux sujets, notamment : instabilités 
plastiques et thermoplastiques, transformations de phase, caractérisation et évolution de microstructure et texture sous 
traitements thermomécaniques, matériaux intelligents, modélisation multi-échelle, auto-organisation de défauts cristallins, 
intégrité des surfaces obtenues par des procédés mécaniques, comportement dynamique des matériaux, ingénierie pour la santé, 
usinage à grande vitesse, flambement et vibrations des structures, dynamique du comportement des matériaux, modélisation 
micromécanique, méthodes numériques. Le LEM3 est une unité d’environ 250 personnes dont 150 personnels permanents (105 EC, 
11 Chercheurs, 45 personnels administratifs et techniques (dont 20 ingénieurs), 80 doctorants et post-doctorants, répartis en trois 
départements : 
 

Département 1 : Mécanique des Matériaux, des Structures et du Vivant (MMSV), 
Département 2 : Ingénierie des Microstructures, Procédés, Anisotropie, ComportemenT (IMPACT), 
Département 3 : Thermomécanique des Procédés et des Interactions Outil-Matière (T-PRIOM). 

http://www.univ-lorraine.fr/
http://www.ingenieur-eni.fr/
https://www.enib.fr/fr/
http://www.enise.fr/
http://www.enit.fr/fr/index.html
http://www.lorraine-inp.fr/
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Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter : 

 

Nom et prénom : Eric Fleury  LEM3  et/ou Albert Tidu ENIM  

Mail : eric.fleury@univ-lorraine.fr / Albert.tidu@univ-lorraine.fr 
 

http://www.univ-lorraine.fr/
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