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Présente sur toutea Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancyet 10villes et agglomérationsdutterritoire), |’ Université de Lorraine, labellisée depuis 2017
HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans |’élévation du niveau
de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien
fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants +de 7100 personnels + de 4000 60 laboratoires et Présde 682m€ de budget
enseignants et chercheurs 43 composantes
oupersonnelsd’enseignement de formation

et de recherche

Corps : Maitresse et Maitre de conférences
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Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais)

(High-pressure) Raman scattering on disordered-mixed crystals

Research fields Euraxess (cf tableau de codification) :

Physics, solid state physics, Optics

Profil enseignement :
Composante /UFR : UFR SciFA

Mots clés enseignement : Physique moderne, relativité restreinte, transferts thermiques, paramétres climatiques, mécanique

Le (la) candidat(e) pourra intervenir dans U'ensemble des formations associées au département Physique Electronique (essentiellement
Licence Physique et Licence EEA, portails). Ses interventions pourront s’effectuer sous forme d’Enseignement Intégré, Travaux Dirigés et
principalement de Travaux Pratiques sur les différents sites messins associés aux formations. Les enseignements correspondront a des
enseignements de physique générale tels que de la mécanique du point, des transferts thermiques, de la physique moderne, de la relativité
restreinte, de la physique nucléaire, des mathématiques pour la physique. Les interventions comprendront également des enseignements
dans la filiere EEA - IMEEN (L et M) via des enseignements de parameétres climatiques et politique énergétique.

Le(la) candidat(e) retenu(e) pourra également exercer des enseignements de bureautique (Numoc) en premiére année.

Des connaissances du langage Python, de la programmation Arduino et/ou une compétence dans ’enseignement de l’instrumentation virtuelle
(labVIEW, MATLAB, ...) seraient un plus.

Enfin, il sera nécessaire que le (la) candidat(e) présente un intérét pour le domaine de innovation pédagogique.

Par ailleurs, il sera demandé au (a la) candidat(e) de s’impliquer dans la vie des formations en étant par exemple le tuteur(trice) universitaire
d’étudiants effectuant leur stage dans le milieu industriel, en proposant des projets et/ou stages. Enfin, avant de prendre des responsabilités
de formation, il sera demandé au (a la) candidat(e) de commencer a s’impliquer dans la vie du département PE (donc de la composante et
de U’établissement) en participant a des forums (Journées Portes Ouvertes des lycées, de 'UFR, salon Oriaction..) ou a des manifestations
type féte de la science.

Profil recherche :
Nom de ’unité de recherche : LCP-A2MC
Numéro de ['unité de recherche : UR 4632

Mots clés recherche : Expériences de diffusion Raman sous pression, cristaux mixtes, grands instruments, calculs phonons premiers-
principes

Le candidat (H ou F), physicien du solide expérimentateur en diffusion Raman, intégrera ’équipe 1 « Ordre-désordre / auto-organisation »
du LCP-A2MC pour intégrer le groupe Raman porteur du projet ViSA « Vibrations of Semiconductor Alloys » constitué en IRP (International
Research Partnership) de [’Université de Lorraine - i.e., en tant que laboratoire international « sans mur » - sur les années 2024 - 2027. Le
candidat y menera des expériences de diffusion Raman sur les phonons / phonon-polaritons de cristaux mixtes / alliages semiconducteurs
sous pression (a [’aide d’une cellule a enclume diamant). L’étude Raman réalisée sur site sera complétée par des expériences de diffraction
X sous pression sur synchrotron et de diffusion inélastique de neutrons sur réacteur nucléaire. Ainsi, une expérience sur ces grands
instruments serait souhaitée.

Plus largement, le candidat jouera un role pivot/structurant au sein de [’Unité, a double titre :

- Synergie intra-équipe 1 (porteuse du projet ViSA-IRP) expérience-théorie : La discussion des spectres Raman de phonon sera réalisée a
["aide de calculs phonons premiers-principes. Ainsi, une expérience du candidat sur ce type de calculs serait souhaitée.

- Synergie inter-équipes 1 - 2 (membre du projet ViSA-IRP): La discussion des spectres Raman de phonon-polaritons sera réalisée sur la base
de mesures par ellipsométrie de la dispersion de |'indice de réfraction dans le visible - ot opére la diffusion Raman. Ainsi, le candidat devra
sinvestir activement dans ces mesures.

Descriptif projet : Le candidat s’investira dans le développement du projet ViSA-IRP sus-mentionné selon le descriptif indiqué dans le « profil
recherche » de cette fiche de poste.


http://www.univ-lorraine.fr/

Description des activités complémentaires :

Volet recherche : Dans le cadre du développement de la synergie inter-équipes 1-Physique/2-Nanomatériaux, et en complément des
activités de recherche principales décrites dans le profil recherche, le candidat recruté au sein du groupe Raman de |’équipe 1 sera amené
a réaliser des mesures Raman SERS (Surface Enhanced Raman Scattering) sur des nanoparticules métalliques synthétisées et étudiées par
ellipsométrie au sein de |'équipe 2.

Précisions sur le concours

« L’auditiondescandidat (e)spar le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n °84-431du6 juin 1984), sous
forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise ensituation est non-publique.

Mise en situation professionnelle souhaitée : oui & (avec audition publique oui 1 non X) non [

Sous forme :

Delecon De séminaire de présentation des travaux de recherche

« Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de larticle 9-3 du décret du 6 juin 1984 a savoir détachement ou mutation prioritaire, il est
vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur oula directrice de laboratoire du poste
concerné au plus tard le 18 mars 2024.

o Lepostesur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dansune « zonearégime restrictif » ausensde l'articleR413-5-1ducode pénal.
Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’aprés autorisation d’acces délivrée par le chef d’établissement,
conformément aux dispositions de U'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984,

« Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

Rejoindre I’Université de Lorraine, ¢’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail

o Nos engagements, nos valeurs : en 2016, [Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur U'universalité, la créativité, la
réflexivité, la solidarité et la responsabilité.

o Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho-
logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionniére dans la mise
en place du télétravail qu’elle continue de développer.

o Unaccompagnement au quotidien : Tout au long de votre carriére a ’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par |’établissement dans
le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également a ses agents un éventail d’aides et
d’accompagnements qui visent a favoriser [’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et [’épanouissement personnel. Un service
d’assistance sociale est également apporté aux personnels de |’ université pour les aider a faire face a des situations difficiles.

o Egalité-Diversité -Inclusion: L’UniversitédeLorraine adéveloppé depuis 2015 une politique globale autour de |’ égalité - diversité - inclusion
qui dépasse le cadre de |’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-dela du sexe et en ajoutant six
critéres : age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

« Sonattractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir a tous ses personnels : plus
de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont ’espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée
d’Intérét National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.

www.univ-lorraine.fr
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La composante de formation

Equipe pédagogique : Physique-Electronique

URLDépartement:
Lieu(x) d’exercice: Campus Bridoux Metz / ICPM et ISEA Technopole Metz
Nom Directeur Département : Stéphane Dalmasso Tél. Directeur Département :03.72.74.91.30

Email Directeur Département : stephane.dalmasso@univ-lorraine.fr
Site web du département : http://scifa.univ-lorraine.fr

Présentation de la composante de formation

L'UFR Sciences Fondamentales et Appliquées (SciFA) accueille sur ses 3 sites (Campus Bridoux & Technopole ISEA/ICPM) 2200
étudiants (dont les premieres années de santé LAS et PASS) et développe son activité de formation autour de 4 départements
(Chimie, Physique-Electronique, Sciences de la Vie et de la Terre, et STAPS), ceci dans un cadre agréable. L’UFR compte 106
enseignants-chercheurs (13 laboratoires d’appui), 13 enseignants et 40 personnels Biatss. Les 28 parcours de formations, certains
en alternance, dans le systéme LMD (Licence, Licence professionnelle, Master) et DU appartiennent tous au domaine "Sciences
Technologies Santé" avec comme particularité, la forte dominante en sciences expérimentales. En lien avec INSPE, 'UFR
prépare également au métier d'enseignant (MEEF). Notre savoir-faire nous conduit aussi a proposer aux entreprises et
professionnels des FTLV diplomantes ou qualifiantes ainsi que VAE et VAP.

Une spécificité : 'UFR SciFA est en charge de la gestion de site sur 34 000 m2. Le Campus héberge, outre les formations, 9
laboratoires de recherche : la nature des activités scientifiques tant en formation qu’en recherche conduit a la gestion de locaux
avec des particularités techniques.

|| http://scifa.univ-lorraine.fr/

L’unité de recherche
Lieu(x) d’exercice : Institut de Chimie, Physique et Matériaux (ICPM), Metz (Technopole)
Nom Directeur Labo : Aotmane EN NACIRI Tél. Directeur Labo :03727491.43
Email Directeur Labo : aotmane.en-naciri @univ-lorraine.fr
URL Labo : http://lcp-aZmc.univ-lorraine.fr/equipes-de-recherche

www.univ-lorraine.fr
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Présentation de 'unité de recherche

La thématique de recherche du LCP-A2MC, i.e., U'étude des milieux complexes, est déclinée de trois facons différentes,
matérialisées par autant d’équipes autour desquelles s’articule la complémentarité disciplinaire Chimie/Physique qui fait la
richesse du laboratoire. Le socle de compétences du LCP-A2ZMC en Physique de la Matiere Condensée (CNU 28) et en Chimie
Analytique (CNU 31) apparait au travers des deux équipes « socle » monodisciplinaires de physique et de chimie,
respectivement, tandis que |’équipe bidisciplinaire nanomatériaux est construite sur une synergie chimie-physique (CNU 31
et 28/63). Les équipes Nanomatériaux et de Chimie s’appuient sur deux infrastructures expérimentales lourdes d’envergure
nationale correspondant 'une a la plateforme d’Ellipsométrie et U'autre a la plateforme de Spectrométrie de masse,
respectivement, labelisées LUE (Lorraine Université d’Excellence). L'équipe de Physique est pour partie constituée en
laboratoire international « sans mur » autour du projet LUE-IRP ViSA (Vibrations of Semiconductor Alloys, janv. 2024 - dec.
2027).

Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter :

Nom et prénom : cf contacts ci-dessus
Fonction :

Mail :

Tél :

www.univ-lorraine.fr
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