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UNIERSITE nr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

L’UNIVERSITEDELORRAINERECRUTE
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE
UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Présentesurtoutela Lorraine (lesdeuxmétropolesMetzetNancyet 10villes etagglomérationsduterritoire), 'Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR
Excellencein Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans 'élévation du niveau de
formation des citoyens, elle s'appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d'Excellence pérennisé en 2021), aussi bien
fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants +de7100personnels  + de 4000 enseignantset 60laboratoires et Présde682mé€debudget
chercheurs oupersonnels 43 composantes
d’enseignement et de de formation
recherche

Corps : Maitresse et Maitre de Conférences

Quotitédetravail: 100%
Article de référence : Art. 26 | 1°du décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié

Numéro de poste : 35-60MCF0160 Section CNU : 35-60

Profil de publication : Mécanique des roches, géotechnique, géologie Date de prise de fonction : 01/09/2024
Composantedeformation: Ecole Nationale Supérieure de Géologie Localisation : Vandoeuvre les Nancy
Unité de recherche : UMR 7359 GeoRessources Localisation : Vandoeuvre lés Nancy
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Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais)

| Looking for associate professor position in the field of rock mechanics, geotechnics, geology

Research fields Euraxess (cf tableau de codification) :

Environmental science Earth science

Profil enseignement :

Composante /UFR : Ecole Nationale Supérieure de Géologie
Mots clés enseignement : Mécanique des roches, Résistance Des Matériaux, Géotechnique, Géologie

L’enseignant(e)-chercheur(se) recruté(e) interviendra dans le cycle de formation d'ingénieurs de U'ENSG (Ecole Nationale
Supérieure de Géologie) au travers de ses trois années d’enseignement, en formation initiale et continue, au niveau du tronc
commun ainsi que dans le parcours 2A et option 3A Géotechnique et Génie Civil. Le/la candidat(e) interviendra dans les cours
et travaux dirigés relatifs a la mécanique des roches, la géotechnique, la résistance des matériaux ainsi que dans certains
modules ayant trait a la géologie de ’ingénieur (géotechnique de !’environnement, massifs rocheux, ouvrages souterrains,
essais et contraintes in situ, ...). Une expérience de terrain en géologie serait appréciée (écoles de terrain en premiére et
deuxiéme année a encadrer). Compte tenu de la spécificité du public pour partie issue d’une formation naturaliste (60% des
éléves de ’ENSG sortent des classes préparatoires BCPST), l'enseignant(e) fera le lien entre principes fondamentaux de la
mécanique et mécanismes géologiques. Il/elle participera aux taches collectives de gestion des formations de I’ENSG.

Profil recherche :

Le/la candidat(e) effectuera sa recherche au laboratoire GeoRessources, Unité Mixte de Recherche de I’Université de Lorraine
et CNRS-INSU au sein de ’équipe de recherche HydroGéomécanique Multi-échelles (HGM). Le recrutement vise a renforcer le
potentiel de recherche de I’équipe dans le domaine de la caractérisation expérimentale du milieu poreux, via ses propriétés
pétrophysiques, microstructurales, minéralogiques et mécaniques.

Ses recherches devront s’inscrire dans un cadre expérimental multi-échelles (de ’échelle micro du laboratoire a l’échelle
macroscopique in situ) et couplé THMBC (Thermo-Hydro-Mécanique-Bio-Chimique) afin d’interagir avec les collégues
spécialistes des écoulements couplés. L’objectif est de caractériser expérimentalement les sollicitations (mécaniques,
hydriques et thermiques, transformations minéralogiques et activité bactérienne) imposées aux milieux poreux en profondeur.
In fine, ses recherches expérimentales seront appliquées au développement des modélisations des collégues de I’équipe de
recherche. Les applications des travaux concerneront essentiellement le domaine des ouvrages souterrains, par exemple le
stockage des déchets radioactifs et des gaz (CH4, CO2, H2), et de Uexploitation des matieres premieres. Ces champs
d’application sont trés porteurs vis-a-vis des enjeux socio-économiques régionaux et nationaux et ils impliquent des
collaborations multiples au travers de programmes de recherches nationaux et européens et de contrats industriels.

Le/la candidat(e) recruté(e) devra également prendre des responsabilités (gestion du matériel, qualité) au niveau de la
plateforme expérimentale de l’équipe de recherche. Cette plateforme, d’ampleur nationale, dispose de trés nombreux
équipements uniques et spécifiques au domaine de la mécanique des roches et des transferts en milieux poreux.

Nomde I'unité de recherche : GeoRessources

Numéro de I'unité de recherche : UMR 7359

Mots clés recherche : caractérisation expérimentale, mécanique des roches, pétrophysique, minéralogie, ouvrages souterrains
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« L'auditiondes candidat(e)s parlecomité de sélection peutcomprendre une miseensituation professionnelle (décretn°84-431 du 6juin 1984), sous
forme notammentde lecon ou de séminaire de présentation destravauxde recherche. Cette mise ensituation estnon-publique.

Mise ensituation professionnelle souhaitée oui O non
Sous forme :
O Delegon 0 De séminaire de présentation des travaux de recherche

« Dans le cas d'une candidature au titre des dispositions de I'article 9-3 du décret du 6 juin 1984 a savoir détachement ou mutation prioritaire, il est
vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste
concerné au plus tard le 18 mars 2024,

« Lepostesurlequelvous candidatezestsusceptible d’étre situé dansune «zone arégimerestrictif» ausensdel'article R413-5-1ducode pénal. Si
tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'aprés autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, conformément
aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984.

« Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

RejoindrelUniversitédeLorraine, c’estpartager sesvaleurs etbénéficier de ses conditions de
travail

« Nos engagements, nos valeurs : en 2016, 'Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée surl'universalité, la créativité, la réflexivite,
la solidarité et la responsabilité.

o Nos conditions de travail : L'Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho-
logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d'écoute) ; elle fut également pionniere dans la mise en
place du télétravail qu’elle continue de développer.

o Unaccompagnementauquotidien : Toutaulong de votre carriére al'Université de Lorraine, les agents sontaccompagnés par 'établissement dans le
cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L'université propose également a ses agents un éventail d’aides et d’accompagnements
quivisent a favoriser I'équilibre entre vie-professionnelle et personnelle etI'épanouissement personnel. Un service d’assistance sociale est également
apporté aux personnels de 'université pour les aider a faire face a des situations difficiles.

e Egalite=Diversité-Inclusion : L'Université de Lorraine adéveloppé depuis 2015 une politique globale autour deI'égalité — diversité - inclusion
qui depasse le cadre de I'égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-dela du sexe et en ajoutant six
criteres : ge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

 Sonattractivite etson offre culturelle : L'Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir a tous ses personnels : plus de
70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont 'espace Bernard-Marie Koltes - Scene Conventionnée
d’Intérét National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.

www.univ-lorraine.fr
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Lieu(x) d'exercice: Ecole Nationale Supérieure de Géologie, 2 rue du Doyen Marcel Roubault BP 10162, 54505
Vandceuvre-les-Nancy Cedex
Nom Directrice : Judith SAUSSE

Tel. Directrice :+33 (0)3 72 74 46 12 / +33 (0)6 40 16 81 94
Email Directrice : judith.sausse@univ-lorraine.fr
Site web de 'ENSG : https://ensg.univ-lorraine.fr/

Présentation de la composante de formation

Ecole frangaise de référence dans le domaine des géosciences, I'Ecole nationale supérieure de géologie (ENSG) forme en 3
ans des ingénieurs-géologues, experts dans les secteurs d’activité de I'industrie miniére, des carriéres, des géomatériaux, du
recyclage, du génie civil, de la géotechnique, de 'aménagement, des eaux souterraines, de I'environnement, de I'énergie, de la
géothermie et des applications numériques pour ces secteurs.

L’Ecole nationale supérieure de géologie a été créée en 1908 sous le nom d’Institut de géologie appliquée de Nancy, dans une
période de forte expansion industrielle de la région ou Nancy est, de par les aléas de I'histoire, devenue la capitale de 'Est de
la France. Initialement destinée a former des ingénieurs-géologues pour les mines, son domaine d’expertise s’est
progressivement élargi a I'exploration géologique, aux ressources en hydrocarbures, a la géotechnique et a I'hydrogéologie
(dans les années 60), a I'environnement et aux déchets (dans les années 80), a la géo-modélisation dans les années 90 et enfin
a la science des données. Son dipldme d’Ingénieur est reconnu par la Commission des Titres d’Ingénieur depuis sa création.
Ecole d’ingénieurs publique sous tutelle du Ministére de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation et Ecole
interne de l'université de Lorraine dans le collégium Lorraine INP, TENSG bénéficie d’'un environnement de recherche de trés
haut niveau constitué de laboratoires tous associés au CNRS et regroupant plus de 450 personnes. L’essentiel des enseignants-
chercheurs exercent leurs activités dans des laboratoires de géosciences (GeoRessources, CRPG, LIEC) ou de mécanique-
énergétique (LEMTA).

Lieu(x) d’exercice : UMR 7359 GeoRessources, Batiment E site Roubault, 2 rue du Doyen Marcel Roubault, 54505
Vandceuvre-les-Nancy

NomDirectrice Labo: Anne-Sylvie André-Mayer Tél. Directrice Labo:
EmailDirectrice Labo: anne-sylvie.andre @univ-lorraine.fr URL Labo : http://georessources.univ-lorraine.fr/
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Présentation de l'unité de recherche

GeoRessources est une Unité Mixte de Recherche (UMR) entre I'Université de Lorraine et le CNRS. GeoRessources est rattaché
a 'INSU-CNRS, membre de I'Observatoire des Sciences de I'Univers (OSU) OTELo et UAR du CNRS ainsi que du péle
scientifique OTELo de I'UL.

Depuis sa création en 2013, GeoRessources cultive une recherche fondamentale et de transfert vers l'industrie, et se définit
comme le laboratoire de référence en France pour répondre aux besoins sociétaux et industriels dans I'utilisation raisonnée de
notre sous-sol. Les activités de recherche, de formation a et par la recherche, d’interaction avec le monde socio-économique de
GeoRessources représentent un miroir du projet I-SITE Lorraine Université d’Excellence (LUE) tourné vers l'interdisciplinarité,
I'ingénierie, un ancrage territorial et un écosystéme socio-économique fort. La reconnaissance nationale et internationale de
I'Université de Lorraine, dans certains domaines phares de I'ingénierie du sous-sol (1ler rang européen, 11éme rang mondial en
2020 dans le classement de Shangai catégorie ingénierie miniére) illustre la place et I'importance du laboratoire GeoRessources
dans cet écosysteme.

La trajectoire scientifique historique de GeoRessources s’ancre territorialement sur I'exploitation des ressources du sous-sol
lorrain et doit sa reconnaissance internationale a des personnalités reconnues dans les domaines de la géologie numérique,
des inclusions fluides, de la métallogénie, de la géochimie organique, de la minéralurgie, de la géomécanique et de I'aprés-mine
et du stockage géologique de déchets radioactifs et du CO2.

La recherche partenariale dans le domaine des ressources géologiques, de la géomécanique et de la modélisation géologique
qui en résulte s’appuie sur (i) des collaborations avec des partenaires, des centres de transferts et des consortiums ancrés dans
le temps, avec notamment 'ASGA, le consortium RING (30 ans en 2019), et le CREGU de venu LabCom (40 ans en 2019), (ii)
des collaborations soutenues avec les EPIC (ADEME, ANDRA, INERIS, BRGM, IFPEN), et (iii) de nombreuses collaborations
industrielles au travers de contrats collaboratifs a taille, durée et géométrie variables.

La recherche de GeoRessources est également forte des relations historiques avec les composantes de formations de
I'Université de Lorraine, I'Ecole des Mines de Nancy, I'Ecole Nationale Supérieure de Géologie, le Département Géosciences et
I’'Ecole Doctorale (RP2E puis SIRENa), ce qui se traduit aujourd’hui par la localisation géographique des sites de GeoRessources
sur les trois campus de I'UL que sont ARTEM, FST-Aiguillettes et Brabois-Roubault.

L’UMR GeoRessources se décline en 3 themes de recherche (MéMoRi, CREM et GréStock).

Le theme MéMoRi regroupe 3 équipes thématiques intitulées « Research for Integrative Numerical Geology », «
Hydrogéomécanique multi-échelles » (HGM) et « Géomécanique, Ouvrages et Risques ». L’originalité de I'équipe HGM est
d’aborder les problématiques de I'usage du sous-sol pour la transition énergétique tant du point de vue de I’hydrodynamique et
des mécanismes de transfert, que du point de vue de la poromécanique. Sa vocation dans le domaine de la recherche
fondamentale en hydrogéomécanique des milieux poreux et fissurés est assurée par des expérimentations en laboratoire, des
développements théoriques, des modélisations numériques, et des analyses de données.

Les themes CREM et GréStock regroupent respectivement 2 (GEM et VALO) et 1 (GréStock) équipe.

Nom et prénom : Dragan GRGIC
Fonction : Professeur des Universités

Mail : dragan.grgic@univ-lorraine.fr
Té
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