
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LORRAINE Référence GALAXIE : 1797

Numéro dans le SI local : 35MCF0411

Référence GESUP : 1864

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 35-Structure et évolution de la Terre et des autres planètes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Génie minéral, géologie

Job profile : Looking for an associate professor in the field of minerals engineering, mineralogy, and
geology that can develop innovative research and teaching in mineral processing of
primary and secondary ores in the context of circular economy.

Research fields EURAXESS : Environmental science     Earth science
Technology     Mining
Engineering     Geological engineering

Implantation du poste : 0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE

Localisation : VANDOEUVRE LES NANCY

Code postal de la  localisation : 54547

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER DEMATERIALISE
NE PAS TRANSMETTRE PAR VOIE POST

54052 - NANCY CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MADAME SOPHIE GUEPEY
GESTIONNAIRE CAMPAGNE RECRUTEMENT
03.72.74.02.32       03.72.74.02.48
03.83.68.21.00
drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Ecole Nationale Superieur de Geologie

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR7359 (201320575M) - GeoRessources

Application Galaxie OUI



www.univ-lorraine.fr  

 
 
 
 

L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE RECRUTE 
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE 

UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), l’Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR 
Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans l’élévation du niveau de 
formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien 

fondamentale qu’appliquée. 

 

     
62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 enseignants   

et chercheurs ou 
personnels d’enseignement 

et de recherche 

60 laboratoires et 
43 composantes 

de formation 

Près de 682 m€ de budget 

 

Corps : Maîtresse et  Maître de Conférences 
Quotité de travail : 100% 

Article de référence : Art. 26 I 1°du décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

Numéro de poste : 35MCF0411 Section CNU : 35 

Profil de publication : Génie minéral, géologie Date de prise de fonction : 01/09/2024 

Composante de formation : École Nationale Supérieure de Géologie Localisation : Vandoeuvre lès Nancy 

Unité de recherche : UMR 7359 GeoRessources Localisation : Vandoeuvre lès Nancy 

 

VALEURS DE L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE 
 

     

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité 
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Le profil recherché 
 

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais) 

 
Research fields Euraxess (cf tableau de codification) : 

Profil enseignement : Minéralurgie – Minéralogie appliquée 

Composante /UFR : École Nationale Supérieure de Géologie 

Mots clés enseignement : Minéralogie appliquée, minéralurgie, physico-chimie, ressources secondaires 

 
Profil recherche : Minéralurgie – Minéralogie appliquée - Economie circulaire 

 

Nom de l’unité de recherche : GeoRessources 

Numéro de l’unité de recherche : UMR 7359 

Mots clés recherche : minéralogie appliquée, minéralurgie, physico-chimie, recyclage, économie circulaire 

 

Looking for an associate professor in the field of minerals engineering, mineralogy, and geology that can develop innovative 
research and teaching in mineral processing of primary and secondary ores in the context of circular economy. 
 

Earth Sciences – Mining – Geological engineering 

La personne recrutée sera attachée au pôle d’ingénierie des matières premières minérales. Les enseignements se feront dans 
les cycles de formation d'ingénieurs de l'ENSG, de formation de Master STPE et de Master Erasmus Mundus EMerald « 
Georesources Engineering ». La personne recrutée sera amenée à assurer des enseignements de tronc commun du cycle 
ingénieur tels qu’en encadrement d’écoles de terrain, en minéralogie, ou en techniques d’étude des roches. La personne 
interviendra aussi dans des modules spécifiques aux matières premières minérales tels qu’en physico-chimie des interfaces, 
en minéralurgie, en échantillonnage, en bilan matière, sur les ressources primaires et secondaires. Elle pourra également 
s’impliquer dans les modules de gitologie et d’économie et géostratégie des ressources minérales, au sein de la filière Matières 
Premières Minérales. La capacité à développer des nouveaux modules d'enseignements axés sur les ressources non 
conventionnelles (ressources secondaires notamment), ainsi qu'en applications nouvelles des matériaux/minéraux sera 
fortement appréciée. Une implication dans la vie de l’école, gestion, instances de pilotage de l’enseignement est souhaitée. 
La capacité à s’impliquer dans des projets d’enseignement et dans des coopérations à l’international sera un point 

déterminant. 

La personne recrutée travaillera au laboratoire GeoRessources, au sein de l’équipe « Valorisation des ressources et des résidus 
» (VALO), dont les activités scientifiques visent à développer des approches intégrées, innovantes, et non-polluantes pour 
l’exploitation des ressources primaires et secondaires dans un contexte de transition énergétique. L’équipe cherche à 
renforcer (1) sa capacité dans la caractérisation et dans l’évaluation des ressources présentes et futures, ainsi que (2) ses 
compétences en compréhension et en modélisation des procédés de séparation physiques (par gravité, magnétiques) et 
physicochimiques (par flottation). En outre, l’équipe VALO cherche à consolider son orientation vers la valorisation des 
ressources secondaires (résidus miniers, déchets) ; l’extrapolation de l’approche évoquée ci-avant à ce type de ressources 
devra donc constituer un axe fondamental de la recherche de la personne recrutée. Cette thématique met en évidence 
l’importance de la connaissance de la matière, de sa texture et de ses propriétés pour développer des voies innovantes et à 
faible impact environnemental pour la valorisation des ressources, notamment secondaires. La personne recrutée se focalisera 
dans le développement de projets transverses en lien avec l’approvisionnement en ressources dans un contexte de transition 
énergétique. La personne s’attachera à consolider le lien entre les séparations physiques et physico-chimiques et 
l’hydrométallurgie, thématiques principales de l’équipe. Par ailleurs, dans ce contexte, la personne recrutée contribuera au 
montage de projets inter-équipes au sein de l’axe thématique transverse Cycle des Ressources Minérales du laboratoire 
GeoRessources, dans lequel l'équipe VALO est associé à l'équipe Géologie des Ressources Minérales. Une bonne connaissance 
des méthodes de modélisation des procédés et/ou de caractérisation de la matière, ainsi qu’une capacité à collaborer à 

l’international et avec des partenaires industriels seront fortement appréciés. 

http://www.univ-lorraine.fr/
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Précisions sur le concours 

• L’audition des candidat(e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984), sous 

forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation est non-publique. 

 

Mise en situation professionnelle souhaitée oui ☐ non ☒ 
 

Sous forme : 
 

 

☐ De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche 
 

 
• Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de l’article 9-3 du décret du 6 juin 1984 à savoir détachement ou mutation prioritaire, il est 
vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste 
concerné au plus tard le 18 mars 2024. 
 

• Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone à régime restrictif » au sens de l’article R 413-5-1 du code pénal. Si 
tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, conformément 

aux dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 
 
• Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr 

 

Rejoindre l’Université de Lorraine, c’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de 
travail 

• Nos engagements, nos valeurs : en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur l’universalité, la créativité, la réflexivité, 

la solidarité et la responsabilité. 
• Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho- 

logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionnière dans la mise en 
place du télétravail qu’elle continue de développer. 

• Un accompagnement au quotidien : Tout au long de votre carrière à l’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par l’établissement dans le 

cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également à ses agents un éventail d’aides et d’accompagnements 
qui visent à favoriser l’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et l’épanouissement personnel. Un service d’assistance sociale est également 
apporté aux personnels de l’université pour les aider à faire face à des situations difficiles. 

• Egalité – Diversité - Inclusion : L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de l’égalité – diversité - inclusion 
qui dépasse le cadre de l’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-delà du sexe et en ajoutant six 

critères : âge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap. 
• Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir à tous ses personnels : plus de 

70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont l’espace Bernard-Marie Koltès - Scène Conventionnée 
d’Intérêt National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire. 
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La composante de formation 
Lieu(x) d’exercice : École Nationale Supérieure de Géologie, 2 rue du Doyen Marcel Roubault BP 10162, 54505 
Vandœuvre-lès-Nancy Cedex 
Nom Directrice : Judith SAUSSE 

Tél. Directrice : +33 (0)3 72 74 46 12 / +33 (0)6 40 16 81 94 

Email Directrice : judith.sausse@univ-lorraine.fr 

Site web de l’ENSG : https://ensg.univ-lorraine.fr/ 
 

Présentation de la composante de formation 

 

L’unité de recherche 

Lieu(x) d’exercice : UMR 7359 GeoRessources, Bâtiment A, Site Roubault, 2 rue du Doyen Marcel Roubault, 54505 
Vandœuvre-lès-Nancy 

Nom Directrice : Anne-Sylvie ANDRE-MAYER  

Tél. Directrice : +33 (0)6 23 99 06 90 

Email  Directrice : anne-sylvie.andre@univ-lorraine.fr            

Site web du Labo : http://georessources.univ-lorraine.fr/  
 
 

École française de référence dans le domaine des géosciences, l’École nationale supérieure de géologie (ENSG) forme en 3 
ans des ingénieurs-géologues, experts dans les secteurs d’activité de l’industrie minière, des carrières, des géomatériaux, du 
recyclage, du génie civil, de la géotechnique, de l’aménagement, des eaux souterraines, de l’environnement, de l’énergie, de la 
géothermie et des applications numériques pour ces secteurs. 

L’École nationale supérieure de géologie a été créée en 1908 sous le nom d’Institut de géologie appliquée de Nancy, dans une 
période de forte expansion industrielle de la région où Nancy est, par les aléas de l’histoire, devenue la capitale de l’Est de la 
France. Initialement destinée à former des ingénieurs-géologues pour les mines, son domaine d’expertise s’est progressivement 
élargi à l’exploration géologique, aux ressources en hydrocarbures, à la géotechnique et à l’hydrogéologie (dans les années 60), 
à l’environnement et aux déchets (dans les années 80), à la géo-modélisation dans les années 90 et enfin à la science des 
données. Son diplôme d’Ingénieur est reconnu par la Commission des Titres d’Ingénieur depuis sa création.  

École d’ingénieurs publique sous tutelle du Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l’Innovation et École 
interne de l’université de Lorraine dans le collégium Lorraine INP, l’ENSG bénéficie d’un environnement de recherche de très 
haut niveau constitué de laboratoires tous associés au CNRS et regroupant plus de 450 personnes. L’essentiel des enseignants-
chercheurs exercent leurs activités dans des laboratoires de géosciences (GeoRessources, CRPG, LIEC) ou de mécanique-
énergétique (LEMTA). 

http://www.univ-lorraine.fr/
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Présentation de l’unité de recherche 

 
 

Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter : 
 

Nom et prénom : Yann FOUCAUD 

Fonction : Maître de Conférences 

Mail : yann.foucaud@univ-lorraine.fr 

Tél : +33 (0)6 28 58 02 62 

GeoRessources est une Unité Mixte de Recherche (UMR) entre l’Université de Lorraine et le CNRS. GeoRessources est rattaché 
à l’INSU-CNRS, membre de l’Observatoire des Sciences de l’Univers (OSU) OTELo et UAR du CNRS ainsi que du pôle 
scientifique OTELo de l’UL. Depuis sa création en 2013, GeoRessources cultive une recherche fondamentale et de transfert 
vers l’industrie, et se définit comme le laboratoire de référence en France pour répondre aux besoins sociétaux et industriels 
dans l’utilisation raisonnée de notre sous-sol. Les activités de recherche, de formation à et par la recherche, d’interaction avec 
le monde socio-économique de GeoRessources représentent un miroir du projet I-SITE Lorraine Université d’Excellence (LUE) 
tourné vers l’interdisciplinarité, l’ingénierie, un ancrage territorial et un écosystème socio-économique fort. La reconnaissance 
nationale et internationale de l’Université de Lorraine, dans certains domaines phares de l’ingénierie du sous-sol (1er rang 
européen, 11ème rang mondial en 2020 dans le classement de Shanghai dans la catégorie ingénierie minière) illustre la place 
et l’importance du laboratoire GeoRessources dans cet écosystème. 

La trajectoire scientifique historique de GeoRessources s’ancre territorialement sur l’exploitation des ressources du sous-sol 
lorrain et doit sa reconnaissance internationale à des personnalités reconnues dans les domaines de la géologie numérique, 
des inclusions fluides, de la métallogénie, de la géochimie organique, de la minéralurgie, de la géomécanique et de l’après-mine 
et du stockage géologique de déchets radioactifs et du CO2. 

La recherche partenariale dans le domaine des ressources géologiques, de la géomécanique et de la modélisation géologique 
qui en résulte s’appuie sur (i) des collaborations avec des partenaires, des centres de transferts et des consortiums ancrés dans 
le temps, avec notamment l’ASGA, le consortium RING (30 ans en 2019), et le CREGU de venu LabCom (40 ans en 2019), (ii) 
des collaborations soutenues avec les EPIC (ADEME, ANDRA, INERIS, BRGM, IFPEN), et (iii) de nombreuses collaborations 
industrielles au travers de contrats collaboratifs à taille, durée et géométrie variables. 

La recherche de GeoRessources est également forte des relations historiques avec les composantes de formations de 
l’Université de Lorraine, l’École des Mines de Nancy, l’École Nationale Supérieure de Géologie, le Département Géosciences et 
l’École Doctorale (RP2E puis SIRENa), ce qui se traduit aujourd’hui par la localisation géographique des sites de GeoRessources 
sur les trois campus de l’UL que sont ARTEM, FST-Aiguillettes et Brabois-Roubault. 

http://www.univ-lorraine.fr/

