UNIVERSITE DE L ORRAINE

Référence GALAXIE : 1798

Research fields EURAXESS::
Implantation du poste :
L ocalisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Numérodansle S| local : 35M CF0666

Référence GESUP : 0770

Corps: Maitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 35-Structure et évolution de la Terre et des autres planétes

Section 2:

Section 3:

Profil : Paléontologie, biostratigraphie, paléoécologie et géologie des bassins sédimentaires
Job profile: Looking for Assistant Professor position in the field of earth sciences and especially in

paleontology, biostratigraphy, paleoecology and geology of sedimentary basins
Environmental science Earth science

0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE

VANDOEUVRE LES NANCY

54547

Suceptible d'étre vacant

Adressed'envoi du

DOSSIER DEMATERIALISE

dossier : NE PASTRANSMETTRE PAR VOIE POST
54052 - NANCY CEDEX

Contact MADAME SOPHIE GUEPEY

administratif : GESTIONNAIRE CAMPAGNE RECRUTEMENT

N° detéléphone: 03.72.74.02.32  03.72.74.02.48

N° de Fax : 03.83.68.21.00

Email : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

Date de prise defonction : 01/09/2024

Mots-clés:

Profil enseignement :
Composante ou UFR :

Faculte des Sciences et Technoligies

Application Galaxie

Référence UFR :
Profil recherche:
Laboratoirel: UMR7359 (201320575M) - GeoRessources

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




UNIVERSITE I
DE LORRAINE \f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

L’UNIVERSITEDELORRAINERECRUTE
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE
UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Présente sur toutea Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancyet 10villes et agglomérationsdutterritoire), |’ Université de Lorraine, labellisée depuis 2017
HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans |’élévation du niveau
de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien
fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 60 laboratoires et Présde 682m€ de budget
enseignants et chercheurs 43 composantes
oupersonnelsd’enseignement de formation

et de recherche

Corps : Maitresse et Maitre de Conférences
Quotitédetravail : 100%

Article de référence : art. 26 | 1°du décretN°84-431du6 juin 1984 modifié

Numéro de poste : 35MCF0666 Section CNU : 35

Profil de publication : Paléontologie, biostratigraphie, paléoécologie et
géologie des bassins sédimentaires

Date de prise de fonction : 01/09/2024

Composantedeformation: Faculté des Sciences et Technologies Localisation : Faculté des Sciences et Technologies
(Vandeeuvre-les-Nancy)

Localisation : Faculté des Sciences et Technologies
(Vandeeuvre-les-Nancy)

Unité de recherche : GeoRessources

VALEURS DE L’UNIVERSITE DE LORRAINE
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universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité

www.univ-lorraine.fr



https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
http://www.univ-lorraine.fr/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais)

Looking for Assistant Professor position in the field of earth sciences and especially in paleontology,
biostratigraphy, paleoecology and geology of sedimentary basins

Research fields Euraxess (cf tableau de codification) :

Earth Science

Profil enseignement :

La personne recrutée interviendra au niveau Licence et Master dans les formations de Sciences de la Terre (Licence ST et
Master STPE) et dans les formations de Sciences de la Vie, en particulier dans la filiére préparant au concours de recrutement
des Métiers de I'Enseignement, de 'Education et de la Formation (Licence BG et Master MEEF).

Elle concevra des enseignements et interviendra prioritairement dans les cours magistraux et les travaux pratiques portant
sur la paléontologie, la biostratigraphie et la paléoécologie. Elle devra contribuer a donner aux étudiants les
aptitudes/compétences indispensables au travail de terrain en domaine sédimentaire en s’appuyant sur une approche
naturaliste (e.g., Noirmoutiers et en Lorraine). Elle participera également aux enseignements généralistes en Géosciences de
premiéere année de Licence.

La personne recrutée sera intégrée au sein du Département des Géosciences de la Faculté des Sciences et Technologies et
devra s’impliquer dans son fonctionnement.

Composante /UFR : Faculté des Sciences et Technologies

Mots clés enseignement : paléontologie, biostratigraphie et paléoécologie

Profil recherche :

La personne recrutée effectuera sa recherche au laboratoire GeoRessources, Unité Mixte de Recherche de |’Université de
Lorraine et CNRS-INSU au sein de l’équipe de recherche GRéStock (Géologie des Réservoirs pour les ressources énergétiques
primaires et le Stockage), composée de chercheurs travaillant sur ’analyse d’objets géologiques par des techniques de
sédimentologie, de paléontologie, de pétrographie, de géologie structurale, de géophysique ou de pétrophysique.

L’activité de recherche du ou de la candidate s’attachera a développer !’identification des paramétres controlant |’histoire
géologique d’un bassin sédimentaire, et plus particulierement, ceux en lien avec la mise en place et la préservation de
ressources primaires (énergétiques et/ou minérales) et des réservoirs de stockage souterrain (e.g., H;, CO;, déchets
radioactifs). Il s’agira, en s’appuyant sur des approches de terrain, d’étre en capacité de caractériser des environnements de
dépodts sédimentaires, et d’identifier les roles des forcages tectonique et climatique et leurs conséquences sur la
sédimentation ou la diagénese et donc sur la localisation et les caractéristiques des ressources du sous-sol.

Les actions de recherche de la personne recrutée s'intégreront dans une thématique de recherche structurante du laboratoire
GeoRessources sur les bassins et les ressources regroupant les équipes GRéstock (Géologie des Réservoirs pour les ressources
énergétiques primaires et le Stockage) et l'équipe GEM (Géologie des Ressources Minérales).

Nom de ['unité de recherche : GeoRessources
Numéro de ['unité de recherche : UMR 7359

Mots clés recherche : Paléoenvironnement, biostratigraphie, bassins sédimentaires et ressources géologiques du sous-sol
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Précisions sur le concours

« L’auditiondes candidat (e)spar le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431du6juin 1984), sous
forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise ensituation est non-publique.

Mise enssituation professionnelle souhaitée oui [ non
Sous forme :
U Delecon U De séminaire de présentation des travaux de recherche

« Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de larticle 9-3 du décret du 6 juin 1984 a savoir détachement ou mutation prioritaire, il est
vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste
concerné au plus tard le 18 mars 2024.

o Lepostesur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dansune « zonearégime restrictif » ausensde 'articleR413-5-1ducode pénal.
Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’aprés autorisation d’acces délivrée par le chef d’établissement,
conformément aux dispositions de U'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984,

« Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

Rejoindre I’Université de Lorraine, ¢’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail

o Nos engagements, nos valeurs : en 2016, ["Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur U'universalité, la créativité, la
réflexivité, la solidarité et la responsabilité.

o Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho-
logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionniére dans la mise
en place du télétravail qu’elle continue de développer.

o Unaccompagnement au quotidien : Tout au long de votre carriére a ’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par |’établissement dans
le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également a ses agents un éventail d’aides et
d’accompagnements qui visent a favoriser ['équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et [’épanouissement personnel. Un service
d’assistance sociale est également apporté aux personnels de I’ université pour les aider a faire face a des situations difficiles.

o Egalité-Diversité -Inclusion : L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de ' égalité - diversité - inclusion
qui dépasse le cadre de |’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-dela du sexe et en ajoutant six
critéres : age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

o Sonattractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir a tous ses personnels : plus
de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont I'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée
d’Intérét National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.

www.univ-lorraine.fr


http://www.univ-lorraine.fr/
mailto:drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

Equipe pédagogique : Département de Géosciences
URLDépartement: https://fst.univ-lorraine.fr/la-faculte/departement-des-geosciences

Lieu(x) d’exercice: Faculté des Sciences et Technologies, Vandeeuvre-les-Nancy
Nom Directeur Département : Cécile Fabre Tél. Directeur Département :

Email Directeur Département : cecile.fabre@univ-lorraine.fr
Site web du département : https://fst.univ-lorraine.fr/la-faculte/departement-des-geosciences
https://www.facebook.com/Geosciences-Nancy-188952724464684/

Présentation de la composante de formation

La Faculté des Sciences et Technologies (FST) est située dans la banlieue sud de Nancy. Au sein de l'Université
de Lorraine, cette Unité de Formation et de Recherche appartient au Collegium Sciences et Technologies. La FST
compte 360 enseignants-chercheurs et enseignants, 120 personnels techniques et administratifs et accueille
chaque année prés de 4 500 étudiants. En termes de formation, 7 licences générales, 7 licences professionnelles
et 15 masters sont proposés en Sciences de la Vie, Sciences de la Terre, Sciences de l'Ingénieur, Physique, Chimie,
Informatique et Mathématiques. Tous les masters sont adossés a des laboratoires de recherche associés a lINRAE,
au CNRS, a UINSERM ou a U'INRIA, dont 16 sont situés sur le campus.

Le département des Géosciences est composé de 30 enseignants-chercheurs appartenant a quatre
laboratoires. Ils enseignent divers aspects des géosciences principalement dans la licence Sciences de
la Terre et dans la licence Sciences de la Vie (parcours-type biologie Géologie) et en Master Sciences
de la Terre et des Planétes, Environnement.

Lieu(x) d’exercice : Vandceuvre-les-Nancy
NomDirecteurLabo: Anne-Sylvie André-Mayer Tél. Directeur Labo: 0372745566

EmailDirecteurLabo: (anne-sylvie.andre@univ-lorraine.fr URL Labo: http://georessources.univ-
lorraine.fr/
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Présentation de l’unité de recherche

GeoRessources est une Unité Mixte de Recherche (UMR) entre I’Université de Lorraine et le CNRS. GeoRessources est
rattaché au CNRS-INSU, membre de |’Observatoire des Sciences de ’Univers (OSU) OTELo et UAR du CNRS ainsi que du pole
scientifique OTELo de l’UL.

Depuis sa création en 2013, GeoRessources cultive une recherche fondamentale et de transfert vers l’industrie, et se définit
comme le laboratoire de référence en France pour répondre aux besoins sociétaux et industriels dans ’utilisation raisonnée
de notre sous-sol. Les activités de recherche, de formation a et par la recherche, d’interaction avec le monde socio-
économique de GeoRessources représentent un miroir du projet I-SITE Lorraine Université d’Excellence (LUE) tourné vers
Uinterdisciplinarité, l’ingénierie, un ancrage territorial et un écosysteme socio-économique fort. La reconnaissance
nationale et internationale de I’Université de Lorraine, dans certains domaines phares de l’ingénierie du sous-sol (1er rang
européen, 11éme rang mondial en 2020 dans le classement de Shangai catégorie ingénierie miniéere) illustre la place et
Uimportance du laboratoire GeoRessources dans cet écosystéeme.

La trajectoire scientifique historique de GeoRessources s’ancre territorialement sur I’exploitation des ressources du sous-sol
lorrain et doit sa reconnaissance internationale a des personnalités reconnues dans les domaines de la géologie numérique,
des inclusions fluides, de la métallogénie, de la géochimie organique, de la minéralurgie, de la géomécanique et de ’aprés-
mine et du stockage géologique de déchets radioactifs et du CO,.

La recherche partenariale dans le domaine des ressources géologiques, de la géomécanique et de la modélisation
géologique qui en résulte s’appuie sur (i) des collaborations avec des partenaires, des centres de transferts et des
consortiums ancrés dans le temps, avec notamment ’ASGA, le consortium RING (30 ans en 2019), et le CREGU de venu
LabCom (40 ans en 2019), (ii) des collaborations soutenues avec les EPIC (ADEME, ANDRA, INERIS, BRGM, IFPEN), et (iii) de
nombreuses collaborations industrielles au travers de contrats collaboratifs a taille, durée et géométrie variables.

La recherche de GeoRessources est également forte des relations historiques avec les composantes de formations de
’Université de Lorraine, ’Ecole des Mines de Nancy, ’Ecole Nationale Supérieure de Géologie, le Département Géosciences
et ’Ecole Doctorale (RP2E puis SIRENa), ce qui se traduit aujourd’hui par la localisation géographique des sites de
GeoRessources sur les trois campus de [’UL que sont ARTEM, FST-Aiguillettes et Brabois-Roubault.

L’UMR GeoRessources se décline en 3 thémes de recherche : Mécanique, GéoModélisation et Risques (MéMoRi), Cycle des
REssources Minérales (CREM), et Géologie des Réservoirs pour les ressources énergétiques primaires et le Stockage
(GRéStock).

Pour la recherche :

Anne-Sylvie Mayer (anne-sylvie.andre@univ-lorraine.fr)
Yves Géraud (yves.geraud@univ-lorraine.fr )

Raymond Michels (raymond.michels@univ-lorraine.fr )

Pour ’enseignement :
Cécile Fabre (cecile.fabre@univ-lorraine.fr)
Vincent Huault (vincent.huault @univ-lorraine.fr )
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