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Profil : M écanique des Matériaux Enseignement Ingénierie Mécanique

Job profile: A research-teaching Assistant professorship in Mechanics of Materias, at Universite de

Lorraine (Metz). The research activities will be conducted at LEM 3 laboratory while
teaching activities will be delivered at UFR MIM Faculty (BSc, M Sc).
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Vacant
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dossier : NE PASTRANSMETTRE PAR VOIE POST
54052 - NANCY CEDEX

Contact MADAME SOPHIE GUEPEY

administratif : GESTIONNAIRE CAMPAGNE RECRUTEMENT

N° detéléphone: 03.72.74.02.32  03.72.74.02.48

N° deFax : 03.83.68.21.00

Email : drh-recrut-ensei gnant-contact@univ-lorraine.fr

Datede prisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

Profil enseignement :

Composante ou UFR : UFR MIM

Référence UFR :

Profil recherche:

Laboratoirel: UMR7239 (201119725X) - Laboratoire d'Etude des Microstructures et de Mécanique

des Matériaux
oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




UNIVERSITE I
DE LORRAINE \f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

L’ UNIVERSITE DELORRAINERECRUTE
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE
UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Présente sur toutea Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancyet 10villes et agglomérationsdutterritoire), |’ Université de Lorraine, labellisée depuis 2017
HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans |’élévation du niveau
de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien
fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants +de 7100 personnels + de 4000 60 laboratoires et Présde 682m€ de budget
enseignants et chercheurs 43 composantes
oupersonnelsd’enseignement de formation

et de recherche

Corps : Maitresse et Maitre de Conférences

Quotitédetravail : 100%
Article de référence : art. 26 | 1°dudécret N°84-431du6 juin 1984 modifié

Numéro de poste : 60MCF0799 Section CNU : 60

Profil de publication : Recherche : Mécanique des Matériaux Enseignement
Ingénierie Mécanique

Date de prise de fonction : 01/09/2024

Composantedeformation: UFR MIM Localisation : Metz

Unité de recherche : LEM3 Localisation : Metz
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Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais)

A research-teaching Assistant professorship in Mechanics of Materials, at Université de Lorraine (Metz). The research
activities will be conducted at LEM3 laboratory while teaching activities will be delivered at UFR MIM Faculty (BSc, MSc).

Research fields Euraxess (cf tableau de codification) :

Engineering / Mechanical Engineering

Profil enseignement :

Composante /UFR : UFR MIM

Le (la) candidat(e) enseignera au sein du département de Sciences Pour ’Ingénieur (SPI), en priorité
au sein des filieres Licence SPI, Licence Professionnelle hydraulique industrielle et Master de
Mécanique. Il (Elle) devra montrer qu’il(elle) est capable d’enseigner une grande variété
d’enseignements délivrés dans ces trois mentions. La future habilitation des filieéres (2024-2028) sera
marquée par la poursuite de la forte interaction avec le Campus des métiers d’EXcellence (Camex IA)
financée par le PIA3. De fait, le (la) candidat(e) devra montrer au minimum (une premiére
expérience sera appréciée) une volonté de développer des enseignements autour de l’industrie 4.0
(Réalité Virtuelle, Intelligence Artificielle). Il (Elle) devra aussi montrer sa volonté de développer les
aspects formation continue, notamment avec la proposition d’offres de formation a destination de
publics variés. Il (Elle) sera aussi amené(e) a participer trés activement aux différentes
manifestations visant a promouvoir l'Université de Lorraine (journées portes ouvertes, journée
d’immersion, forum...). Il (Elle) sera sollicité(e) pour prendre des responsabilités au sein des filiéres,
notamment en Licence SPI.

Mots clés enseignement : Mécanique, Innovation pédagogique en lien avec |’Industrie 4.0


http://www.univ-lorraine.fr/

Profil recherche :

Les activités du LEM3 en mécanique du solide et des matériaux couvrent un vaste spectre allant de la
description de comportement des matériaux a partir de la microstructure jusqu’au calcul de structures. Ce
poste englobe ces différentes échelles. Le profil recherche s’inscrit dans une thématique de modélisation des
assemblages multi-matériaux avec pour application, la compréhension de la fiabilité des circuits imprimés sous
chargement-thermomécanique. Le (la) candidat(e) devra avoir un gout prononcé pour le développement
conjoint d’expérimentations, de modélisations et de simulations numériques notamment EF pour permettre un
dialogue enrichissant les connaissances sur ce type de produits manufacturés. Le(a) lauréat(e) devra montrer sa
capacité a développer une recherche académique en lien avec un secteur industriel. Le(a) candidat(e) devra
étre rapidement moteur sur cette thématique et montrer sa volonté de déposer des projets pour accroitre la
visibilité de cet axe.

Par ailleurs, on attend du (de la) candidat(e) d’assumer des actions collectives au sein du laboratoire
(organisation de rencontres public-privé, visite du laboratoire, journée portes ouvertes, fétes de la science,
développement d’un club Orion ....).

Nom de ['unité de recherche : Laboratoire d’Etudes des Microstructures et de Mécanique des Matériaux (LEM3).

Numéro de [’unité de recherche : UMR CNRS 7239

Mots clés recherche : Fiabilité thermo-mécanique des circuits imprimés, Couplage expérimental-modélisation-numérique, Composite,
Matériaux métalliques. Lien microsctructure - comportement effectif.

« L’auditiondescandidat (e)spar le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431du6 juin 1984), sous
forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise ensituation est non-publique.

Mise ensituation professionnelle souhaitée oui [ non
Sous forme :
O Delecon O De séminaire de présentation des travaux de recherche

o Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de [’article 9-3 du décret du 6 juin 1984 a savoir détachement ou mutation prioritaire, il est
vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste
concerné au plus tard le 18 mars 2024.

o Lepostesurlequelvouscandidatezest susceptible d’étresitué dansune «zone arégimerestrictif » ausensde 'article R413-5-1ducode pénal.
Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’apres autorisation d’acces délivrée par le chef d’établissement,
conformément aux dispositions de U'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984,

 Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

. en 2016, [’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur l'universalité, la créativité, la
réflexivité, la solidarité et la responsabilité.
o L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho-

logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionniére dans la mise
en place du télétravail qu’elle continue de développer.

. Tout au long de votre carriére al’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par ’établissement dans
le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également a ses agents un éventail d’aides et
d’accompagnements qui visent a favoriser ’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et [’épanouissement personnel. Un service
d’assistance sociale est également apporté aux personnels de |’ université pour les aider a faire face a des situations difficiles.

. L’Université de Lorraine adéveloppé depuis 2015 une politique globale autour de’ égalité - diversité - inclusion
qui dépasse le cadre de |’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-dela du sexe et en ajoutant six
critéres : age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

. L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir a tous ses personnels : plus
de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont 'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée
d’Intérét National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.
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Equipe pédagogique : UFR MIM
URLDépartement: https://mim.univ-lorraine.fr/

Lieu(x) d’exercice: Metz
Nom Directeur Département : Cédric Sartori ~ Tél. Directeur Département : 03727478 34

Email Directeur Département : cedric.sartori@univ-lorraine.fr
Site web du département :

Présentation de la composante de formation

L’Unité de Formation et de Recherche en Mathématiques, Informatique, Mécanique et Automatique
(UFR MIM), créée en 1985 et localisée sur le campus de Metz technopole depuis 2017, est une
composante de formation du collégium Sciences et Technologie de I’Université de Lorraine. Elle
forme des cadres (bac+5) et des cadres-intermédiaires (bac+3) dans les domaines des sciences des
données, du numérique ou de l’ingénieur, plus précisément dans les spécialisations suivantes :

les mathématiques fondamentales et appliquées et leurs interactions notamment avec |’économie et
la finance, informatique décisionnelle et U'intelligence artificielle, "interaction humain-machine et
le développement logiciel, la sécurité informatique, la mécanique notamment digitale, les
matériaux, le génie civil, le génie industriel, ’hydraulique industrielle, la logistique et le transport.
L'UFR L’UFR accueille 1300 étudiants, elle compte 115 enseignants et enseignants-chercheurs (4
laboratoires d’appui) et 28 personnels Biatss.

Lieu(x) d’exercice : LEM3
NomDirecteurLabo: El Mostafa DAYA Tél. Directeur Labo: +33 (0)3-72-74-78-01

EmailDirecteurLabo: elmostafa.daya@univ-lorraine.fr URL Labo: http://www.lem3.univ-
lorraine.fr/
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Présentation de l’unité de recherche

Le Laboratoire d’Etudes des Microstructures et de Mécanique des Matériaux (LEM3) est une Unité Mixte de Recherche n° 7239
CNRS - Université de Lorraine - Arts et Métiers, rattachée principalement a UInstitut des Sciences de [Ingénierie et des
Systémes (INSIS) du CNRS. Les domaines d'activité du LEM3 concernent les Matériaux, la Mécanique, ['étude des Microstructures
et des Procédés. Le LEM3 se situe au niveau des meilleures équipes internationales sur de nombreux sujets, notamment :
instabilités plastiques et thermoplastiques, transformations de phase, caractérisation et évolution de microstructure et texture
sous traitements thermomécaniques, matériaux intelligents, modélisation multi-échelle, auto-organisation de défauts cristallins,
intégrité des surfaces obtenues par des procédés mécaniques, comportement dynamique des matériaux, ingénierie pour la
santé, usinage a grande vitesse, flambement et vibrations des structures, dynamique du comportement des matériaux,
modélisation micromécanique, méthodes numériques. Le LEM3 est une unité d’environ 250 personnes dont 150 personnels
permanents (105 EC, 11 Chercheurs, 45 personnels administratifs et techniques (dont 20 ingénieurs), 80 doctorants et post-
doctorants, répartis en trois départements :

Département 1 : Mécanique des Matériaux, des Structures et du Vivant (MMSV),
Département 2 : Ingénierie des Microstructures, Procédés, Anisotropie, ComportemenT (IMPACT),
Département 3 : Thermomécanique des PRocédés et des Interactions Outil-Matiere (T-PRIOM).

Nom et prénom : Daya EI Mostafa

Fonction : Professeur des Universités / Directeur du LEM3
Mail : elmostafa.daya@univ-lorraine.fr

Tél: +33 (0)3-72-74-78-01
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