
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LORRAINE Référence GALAXIE : 1808

Numéro dans le SI local : 60-62PR0049

Référence GESUP : 2047

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 60-Mécanique, génie mécanique, génie civil

Section 2 : 62-Energétique, génie des procédés

Section 3 :
Profil : Energie

Job profile : Teaching activities dedicated to energy, energy transition & renewable energies and
research activities dedicated to the development of [...]

Research fields EURAXESS : Engineering     Mechanical engineering
Engineering     Thermal engineering
Engineering     Process engineering

Implantation du poste : 0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE

Localisation : NANCY

Code postal de la  localisation : 54000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER DEMATERIALISE
NE PAS TRANSMETTRE PAR VOIE POST

54052 - NANCY CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MADAME SOPHIE GUEPEY
GESTIONNAIRE RH CAMPAGNE RECRUTEMENT
03.72.74.02.32       03.72.74.02.48
03.83.68.21.00
drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

ENSMN

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR7563 (197612609P) - Laboratoire d'énergétique et de mécanique théorique et

appliquée

Application Galaxie OUI
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L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE RECRUTE 
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE 

UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), l’Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 

HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans l’élévation du niveau 

de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien 

fondamentale qu’appliquée. 

 

     
62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 

enseignants  et chercheurs 

ou personnels d’enseignement 

et de recherche 

60 laboratoires et 
43 composantes 

de formation 

Près de 682 m€ de budget 

 
 
 

Corps : Professeures et Professeur des Universités 
Quotité de travail : 100% 

Article de référence : art 46.1 du décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

Numéro de poste : 60-62PR0049 Section CNU : 60-62 

Profil de publication : Energie Date de prise de fonction : 01/09/2024 

Composante de formation : Mines Nancy Localisation : Nancy Campus Artem 

Unité de recherche : Laboratoire Énergies & Mécanique Théorique et 
Appliquée (LEMTA) 

Localisation : Vandoeuvre lès Nancy 

 

VALEURS DE L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE 
 
 

     

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité 
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Le profil recherché 
 

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais) 

 
Research fields Euraxess (cf tableau de codification) : 

Profil enseignement : 

Composante /UFR : Mines Nancy 

 

Mots clés enseignement : Energie, conversion de l’énergie, stockage de l’énergie 
 

Profil recherche : 

Teaching activities dedicated to energy, energy transition & renewable energies and research activities dedicated to the 
development of NMR techniques and advanced metrologies for the characterisation of transfer phenomena and flows in 
complex, porous media, with possible application to energy conversion and storage. 

Engineering – Mechanical Engineering 
ET/OU 
Engineering- Thermal Engineering 
ET/OU 
Engineering – Process Engineering 

Le/la Professeur(e) recruté(e) sera rattaché(e) au département Energie de Mines Nancy, qui intervient dans les enseignements 
de la formation généraliste d’Ingénieur Civil de Mines Nancy, ainsi que dans les enseignements spécialisés du Master 2 à la 
fois en Energie-Procédé (EP) et en Mécanique et Energie (ME) de l’Université de Lorraine. Il/Elle pourra participer aux 
enseignements des sciences pour l’ingénieur (phénomènes de transports, mécanique des fluides, simulation numérique) qui 
interviennent en début de 2ème année. Il/Elle développera au sein du département Energie à Mines Nancy des activités 
pédagogiques et des enseignements structurés autour des enjeux de la transition énergétique. Il/Elle sera force de proposition 
pour mettre en place de nouveaux modules au sein du département Energie pour la conversion et stockage de l’énergie, 
puisque l’intermittence des ENR nécessite de développer tout un ensemble de nouvelles technologies (batteries, piles à 
combustibles, électrolyseurs …). 
 
Il/Elle devra montrer sa motivation pour participer activement à la vie du département (gestion des projets, des semaines 
départementales …) et dans la prise de responsabilités au niveau de l’Ecole. Il/Elle privilégiera une pédagogie par projets 
lorsque la thématique le permet. Il/Elle pourra également participer aux enseignements transversaux de Mines Nancy, ou 
proposer de nouveaux enseignements (cours électifs, ateliers ARTEM, etc.). 
Il/Elle contribuera à développer les relations industrielles et internationales de Mines Nancy dans ses domaines de 
compétences. Enfin, la capacité à enseigner en anglais dans des formations ouvertes à l’international est indispensable. 
 

Le profil de poste cible avant tout l’utilisation des méthodologies RMN et IRM pour les applications énergie. 
Le ou la candidat(e) devra être en mesure de contribuer de façon significative au développement de moyens métrologiques 
innovants pour la caractérisation des phénomènes de transfert et des écoulements dans les milieux poreux et/ou opaques.  
 
La ou le professeur(e) recruté(e) devra donc être un ou une scientifique d’excellent niveau, capable d’utiliser, concevoir et 
mettre au point des moyens expérimentaux et instrumentations de pointe, ainsi que d’analyser des données, notamment dans 
les domaines des méthodologies RMN. 
Les applications concerneront en particulier la caractérisation des phénomènes de transport complexes comme ceux induits,  
lors des changements de phase ou dans les écoulements membranaires, pour des domaines d‘application allant du stockage 
aux procédés de conversion des énergies. 
 
Il-elle sera force de propositions dans la réponse aux appels à projet et pour le suivi de ceux-ci, saura animer un réseau de 
recherche, dynamiser les activités et les collaborations scientifiques de son équipe aux niveaux national et international. Il 
ou elle devra être en mesure de prendre la direction d’une équipe de recherche. 
 

http://www.univ-lorraine.fr/
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Nom de l’unité de recherche : LEMTA 

Numéro de l’unité de recherche : UMR 7563 

Mots clés recherche : Méthodologies RMN – phénomènes de transport – milieux poreux – stockage/conversion de l’énergie - développement 
expérimental 

 

Précisions sur le concours 

• L’audition des candidat(e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984), sous 

forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation est non-publique. 

 
Mise en situation professionnelle souhaitée oui ☐ non ☒ 

 

Sous forme : 
 

☐ De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche 

 
• Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de l’article 9-3 du décret du 6 juin 1984 à savoir détachement ou mutation prioritaire, il est 

vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste 

concerné au plus tard le 18 mars 2024. 

 

• Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone à régime restrictif » au sens de l’article R 413-5-1 du code pénal. 

Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, confor- 

mément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 

 

• Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr 

 

Rejoindre l’Université de Lorraine, c’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail 

• Nos engagements, nos valeurs : en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur l’universalité, la créativité, la réflexi- 

vité, la solidarité et la responsabilité. 

• Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho- 

logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionnière dans la mise 

en place du télétravail qu’elle continue de développer. 

• Un accompagnement au quotidien : Tout au long de votre carrière à l’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par l’établissement dans 

le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également à ses agents un éventail d’aides et d’accompagne- 

ments qui visent à favoriser l’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et l’épanouissement personnel. Un service d’assistance sociale est 

également apporté aux personnels de l’université pour les aider à faire face à des situations difficiles. 

• Egalité – Diversité - Inclusion : L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de l’égalité – diversité - inclusion 

qui dépasse le cadre de l’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-delà du sexe et en ajoutant six 

critères : âge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap. 

• Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir à tous ses personnels : plus 

de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont l’espace Bernard-Marie Koltès - Scène Conventionnée 

d’Intérêt National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire. 

 

La composante de formation 

Equipe pédagogique : Antoine LE SOLLEUZ antoine.le-solleuz@univ-lorraine.fr  tel :03 72 74 48 35 

URL Département : - 

Lieu(x) d’exercice : Campus Artem, Nancy 
Nom Directeur Département : Jean-Pierre BELLOT Tél. Directeur Département : 03 72 74 49 17 

Email Directeur Département : jean-pierre.bellot@univ-lorraine.fr 

Site web du département : http:// energie.mines-nancy.univ-lorraine.fr/ 
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Présentation de la composante de formation 

 

L’unité de recherche 

Lieu(x) d’exercice : LEMTA – Campus Brabois 

Nom Directeur Labo : Olivier LOTTIN Tél. Directeur Labo : 03 72 74 42 42 

Email Directeur Labo : olivier.lottin@univ-lorraine.fr  URL Labo : http://www.lemta.fr 
 
 

Présentation de l’unité de recherche 

 

Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter : 
 

Nom et prénom : Olivier LOTTIN & Michel GRADECK 

Fonction : Directeur & Directeur Adjoint 

Mail : Olivier.Lottin@univ-lorraine.fr & Michel.Gradeck@univ-lorraine.fr  
Tél : 03 72 74 42 42 & 03 72 74 42 51 
 
Composante de Formation 

Prénom et Nom : Jean-Pierre Bellot 

Fonction : Directeur du Département Energie 

Mail : jean-pierre.bellot@univ-lorraine.fr 

Tél : 03 72 74 49 17 

Mines Nancy, reconnue mondialement pour l’excellence de ses formations, est une école d’ingénieurs du Collégium Lorraine 
INP de l'Université de Lorraine qui existe depuis 1919. Elle est école partenaire stratégique de l’Institut Mines-Télécom et 
coopère dans le cadre de l’association Artem-Nancy, avec ICN Business School et l’École Nationale Supérieure d’Art et de 
Design de Nancy (ENSAD Nancy).  
Dans le cadre de sa mission d’enseignement, avec une équipe pédagogique composée de plus d’une centaine de personnes, 
Mines Nancy gère différents types de formations généralistes et de spécialités (sous le régime de la formation initiale, de 
l’alternance et/ou de la formation continue) pour plus de 850 étudiants/apprenants inscrits chaque année :  
- 3 Formations d’ingénieurs, Ingénieur Civil des Mines (FICM), Ingénieur Génie Industriel & Matériaux (FIGIM), et 
Ingénieur Ingénierie de la Conception (FIIC) 
- Formations de master (Master génie civil, master design, master génie minier), master Erasmus Mundus 
(nanomatériaux) 
- Formations de mastère spécialisé de la Conférence des Grandes Ecoles (MS Cybersécurité, MS Gestion des déchets 
industriels) 
- Formations dans le cadre de diplômes d’établissements (DU Big Data) 
- Formations de spécialité courte dédiées aux professionnels dans tous les domaines d’expertise des chercheurs et 
enseignants-chercheurs de Mines Nancy. 
 

 
 
Le LEMTA est une Unité Mixte de Recherche Université de Lorraine / CNRS reconnue internationalement, qui développe des 
travaux dans le domaine de l’énergie, de la mécanique et des phénomènes de transport. Le laboratoire a fait de la thématique 
scientifique et sociétale "Energie et transition énergétique" sa priorité. 
 
Le laboratoire est composé de trois groupes de recherche « Energie et transferts », « Vecteurs Énergétiques » et « Milieux 
Fluides & Rhéophysique », ainsi qu’une équipe de recherche transverse sur l’« IRM pour l’ingénierie ». Ces groupes et équipes 
de recherche travaillent sur des projets d’envergure en lien avec des applications pour l’énergie en mettant en avant leurs 
compétences transverses et des approches multi-physiques. 
 
Le laboratoire réunit environ 200 personnes, stagiaires compris, dont 78 chercheurs ou enseignants-chercheurs, de 70 à 80 
doctorants et post-doctorants, et 31 personnels d’appuis administratifs et techniques. Son fonctionnement est basé sur une 
forte mutualisation des ressources financières et humaines. 
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