
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LORRAINE Référence GALAXIE : 1810

Numéro dans le SI local : 62PR0262

Référence GESUP : 1751

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 62-Energétique, génie des procédés

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Transfert dans les fluides

Job profile : Experimental characterization and modelling of the heat and mass transfers involving
droplets in interaction with solid surfaces, for cooling and icing applications. Strong
skills in the using of optical and lasers measurement techniques will be expected.

Research fields EURAXESS : Engineering     Mechanical engineering

Implantation du poste : 0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE

Localisation : NANCY

Code postal de la  localisation : 54000

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER DEMATERIALISE
NE PAS TRANSMETTRE PAR VOIE POST

54052 - NANCY CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MADAME SOPHIE GUEPEY
GESTIONNAIRE RH CAMPAGNE RECRUTEMENT
03.72.74.02.32       03.72.74.02.48
03.83.68.21.00
drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

ENSEM

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR7563 (197612609P) - Laboratoire d'énergétique et de mécanique théorique et

appliquée

Application Galaxie OUI
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L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE RECRUTE 
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE 

UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), l’Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 

HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans l’élévation du niveau 

de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien 

fondamentale qu’appliquée. 

 

     
62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 

enseignants  et chercheurs 

ou personnels d’enseignement 

et de recherche 

60 laboratoires et 
43 composantes 

de formation 

Près de 682 m€ de budget 

 

Corps : Professeure et Professeur des Universités  
Quotité de travail : 100% 

Article de référence : art 46.1 du décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

Numéro de poste : 62PR0262 Section CNU : 62 

Profil de publication : Transfert dans les fluides Date de prise de fonction : 01/09/2024 

Composante de formation : ENSEM Localisation : ENSEM 

Unité de recherche : LEMTA Localisation : ENSEM 

 
 

 

VALEURS DE L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE 
 
 

     

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité 
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Le profil recherché 
 

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais) 

 

Research fields Euraxess (cf tableau de codification) : 

Profil enseignement : 

 

Composante /UFR : ENSEM (École Nationale Supérieure d’Électricité et de Mécanique) 
 

Mots clés enseignement : transferts thermiques, conversion et stockage de l’énergie, métrologie fluide et thermique 

 
 

 
Experimental characterization and modelling of the heat and mass transfers involving droplets in interaction with solid 
surfaces, for cooling and icing applications. Strong skills in the using of optical and lasers measurement techniques will be 
expected. 
 
 
 

 
Engineering – Mechanical Engineering 
 
 

 
Le(la) candidat(e) intégrera le département de mécanique de l’Ecole Nationale Supérieure d’Electricité et de Mécanique de 
l’Université de Lorraine. Il participera à la formation de tronc commun, en particulier en mécanique des fluides et 
thermodynamique, ainsi qu’aux enseignements de spécialité : transferts de chaleur et de masse, stockage de l’énergie 
mécanique, écoulements diphasiques puis métrologie fluide et thermique. Les enseignements dispensés sont fondamentaux 
mais intègrent une dimension technologique essentielle dans le cadre d’une formation d’ingénieur. 
La personne recrutée devra donc disposer d’une solide expérience dans les enseignements de nature expérimentale. Elle 
devra également piloter l’intégration des plateformes expérimentales sur la conversion d’énergie fluide (turbines 
hydrauliques et éolienne) développées dans le cadre du projet PACTE-Compétences ‘Micro-réseaux pour la transition 
énergétique’ et proposer des enseignements par projets qui s’appuieront sur ce nouvel outil pédagogique. Elle aura 
également à cœur d'inscrire son enseignement dans un contexte général de développement durable, en accord avec les 
recommandations de la CTI et les objectifs de l'ENSEM. 
La personne recrutée s’impliquera dans les futurs projets d’évolution pédagogique de l’école et prendra part à la prise de 
responsabilités pédagogiques et/ou administratives. Dans ce sens, une expérience dans l’un de ces domaines est fortement 
attendue. 
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Profil recherche :  

Nom de l’unité de recherche : Laboratoire Energies & Mécanique Théorique et Appliquée (LEMTA)  

Numéro de l’unité de recherche : UMR7563 

Mots clés recherche : Transfert de chaleur et de masse, diagnostiques optiques et lasers, refroidissement et givrage 

 

Précisions sur le concours 

• L’audition des personnes candidates par la commission de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret 
n°84-431 du 6 juin 1984), sous forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche.  Cette mise 
en situation peut être publique. 

 

Mise en situation professionnelle souhaitée : oui ☐    (avec audition publique ☐ oui ☐ non)      non ☒ 
 

Sous forme : 

 
☐ De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche 

 

 
• Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de l’article 9-3 du décret du 6 juin 1984 à savoir détachement ou mutation prioritaire, il est 

vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste 

concerné au plus tard le 18 mars 2024. 

 

• Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone à régime restrictif » au sens de l’article R 413-5-1 du code pénal. 

Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, confor- 

mément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 

 

• Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr 

 

 

Rejoindre l’Université de Lorraine, c’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail 

• Nos engagements, nos valeurs : en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur l’universalité, la créativité, la réflexi- 

vité, la solidarité et la responsabilité. 

• Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho- 

logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionnière dans la mise 

en place du télétravail qu’elle continue de développer. 

• Un accompagnement au quotidien : Tout au long de votre carrière à l’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par l’établissement dans 

le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également à ses agents un éventail d’aides et d’accompagne- 

 
 
Le poste, pour sa partie recherche, est rattaché au LEMTA (UMR 7563). La personne recrutée devra intégrer l’équipe 
Transfert dans les Fluides (TF) du LEMTA et posséder de solides compétences en hydrodynamique et transferts couplés. 
L’équipe TF développe des travaux expérimentaux et de modélisation sur les phénomènes de transferts de chaleur et de 
masse aux interfaces : liquide-gaz, liquide-substrat solide, eau-glace. Elle est notamment experte dans le développement 
de diagnostics optiques non-intrusifs (Fluorescence Induite par Laser et Thermographie Infrarouge), résolus dans le temps et 
dans l’espace, pour la caractérisation fine des phénomènes de transferts interfaciaux.  
La ou le professeur(e) recruté(e) devra être un ou une scientifique d’excellent niveau. Elle ou il sera spécialiste dans la 
caractérisation des transferts de chaleur et de masse au travers d’interfaces complexes (liquide/solide, liquide/gaz…). Elle 
ou il sera capable de développer des moyens expérimentaux de pointe, notamment dans le domaine des techniques laser 
appliquées aux mesures de température et de concentration dans les fluides. Elle ou il conduira des activités de recherche 
sur des systèmes multiphasiques (gouttes, sprays, films) en abordant les couplages entre hydrodynamique et transferts 
interfaciaux, et les phénomènes liés aux changements de phase (évaporation, ébullition, givrage…). 
Elle ou il sera force de propositions dans la réponse aux appels à projet ainsi que pour le suivi de ceux-ci, et saura 
dynamiser les activités et les collaborations scientifiques de son équipe aux niveaux national et international. 
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ments qui visent à favoriser l’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et l’épanouissement personnel. Un service d’assistance sociale est 

également apporté aux personnels de l’université pour les aider à faire face à des situations difficiles. 

• Egalité – Diversité - Inclusion : L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de l’égalité – diversité - inclusion 

qui dépasse le cadre de l’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-delà du sexe et en ajoutant six 

critères : âge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap. 

• Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir à tous ses personnels : plus 

de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont l’espace Bernard-Marie Koltès - Scène Conventionnée 

d’Intérêt National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire. 

 

La composante de formation 
Equipe pédagogique : Ecole Nationale Supérieure d’Electricité et de Mécanique, département Génie Électrique 
URL: https://ensem.univ-lorraine.fr/ 
Lieu(x) d’exercice : ENSEM 
Nom Directeur de l’école : Jean-François PETIN                        Tél. : 03 72 74 44 01 

Email Directeur école : jean-francois.petin@univ-lorraine.fr 

 

Présentation de la composante de formation 

L’ENSEM forme depuis plus d’un siècle des ingénieurs dans les domaines de la mécanique, du génie électrique et plus 
récemment des sciences du numérique. Aujourd’hui, les compétences des ingénieurs ENSEM sont mises au service de 
projets de développement ou de recherche en réponse aux grands enjeux sociétaux que sont les transitions énergétique 
et numérique, notamment dans les secteurs de l’énergie, de l’industrie, des transports ou du bâtiment. 
 

La qualité de sa formation, de ses diplômés et de ses résultats est reconnue par l’ensemble des acteurs en France mais 
aussi au sein de ses nombreuses universités partenaires à l’étranger.  

 

L’unité de recherche 
Lieu(x) d’exercice : ENSEM-LEMTA 
Nom Directeur Labo : Olivier Lottin Tél. Directeur Labo : 0372744242 

Email Directeur Labo : olivier.lottin@univ-lorraine.fr URL Labo : https://lemta.univ-lorraine.fr/ 
 

Présentation de l’unité de recherche 

Le LEMTA est une Unité Mixte de Recherche Université de Lorraine et du CNRS, qui développe des travaux de recherche 
dans le domaine de l’énergie, de la mécanique et des phénomènes de transfert. 
Le laboratoire a fait de la thématique scientifique et sociétale "Energie et transition énergétique" sa priorité. 

Le laboratoire est composé de trois groupes de recherche "Energie et transferts", "Vecteurs Énergétiques" et "Milieux 
Fluides & Rhéophysique", ainsi qu’une équipe de recherche transverse sur "l’IRM pour l’ingénierie". Ces groupes et 
équipes de recherche travaillent sur des projets d’envergure en lien avec des applications pour l’énergie en mettant en 
avant leurs compétences transverses et des approches multi-physiques. 

Le LEMTA développe en particulier des nouvelles structures de convertisseurs de puissance et de nouvelles 
architectures électriques et de gestion d’énergie pour le développement des microgrids aussi bien pour les applications 
stationnaires qu’embarquées. 

Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter : 
 

Nom et prénom :  Michel GRADECK et Guillaume CASTANET 
Fonction : Responsable du groupe Vecteurs Énergétiques et responsable de l’équipe Transferts dans les fluides du 
LEMTA 
Mail : michel.gradeck@univ-lorraine.fr et  guillaume.castanet@univ-lorrainefr 
Tél : 03 72 74 42 51 et 03 72 74 42 59 

Nom et prénom :  Benjamin REMY   

Fonction : Directeur des formations et de la Recherche à l’ENSEM 
Mail : benjamin.remy@univ-lorraine.fr 
Tél : 0372744405 

http://www.univ-lorraine.fr/
mailto:michel.gradeck@univ-lorraine.fr
mailto:guillaume.castanet@univ-lorrainefr

