
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LORRAINE Référence GALAXIE : 1819

Numéro dans le SI local : 68-87MCF1197

Référence GESUP : 1197

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 68-Biologie des organismes

Section 2 : 87-Sc. biologiques, fondamentales et cliniques (ex 41è)

Section 3 :
Profil : Microbiologie environnementale

Job profile : Environmental microbiology : Microbiological dynamics in human processes and
practices

Research fields EURAXESS : Biological sciences     Biology
Biological sciences     Biodiversity

Implantation du poste : 0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE

Localisation : VANDOEUVRE LES NANCY

Code postal de la  localisation : 54547

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER DEMATERIALISE
NE PAS TRANSMETTRE PAR VOIE POST

54052 - NANCY CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MADAME SOPHIE GUEPEY
GESTIONNAIRE CAMPAGNE RECRUTEMENT
03.72.74.02.32       03.72.74.02.48
03.83.68.21.00
drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT Nancy Brabois

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR7564 (199412610M) - Laboratoire de Chimie Physique et Microbiologie pour

l'Environnement

Application Galaxie OUI
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L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE RECRUTE 
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE 

UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), l’Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 

HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans l’élévation du niveau 
de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien 

fondamentale qu’appliquée. 

 

     
62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 

enseignants  et chercheurs 

ou personnels d’enseignement 
et de recherche 

60 laboratoires et 
43 composantes 

de formation 

Près de 682 m€ de budget

 
 

Corps : Maîtresse et Maître de Conférences 
Quotité de travail : 100 % 

Article de référence : art. 26 I 1°du décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

Numéro de poste : 68-87MCF1197 Section CNU : 68/87 

Profil de publication : Microbiologie environnementale Date de prise de fonction : 01/09/ 2024 

Composante de formation : IUT Localisation : Vandœuvre-lès-Nancy 

Unité de recherche : LCPME (UMR 7564) Localisation : Vandœuvre-lès-Nancy 

 

 

VALEURS DE L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE 
 
 

     

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité 
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Le profil recherché 
 

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais) 

 
Research fields Euraxess (cf tableau de codification) : 

Profil enseignement : 

Composante /UFR :  

 

Mots clés enseignement : microbiologie générale et environnementale 
 

Environmental microbiology : Microbiological dynamics in human processes and practices 
 
 
 
 

Biological sciences (Biology – biodiversity) 
 
 
 

Le(a) candidat(e) recruté(e) effectuera son service d’enseignement au sein du département Génie Biologique Agro-
Alimentaire (GB2A) de l’IUT de Nancy-Brabois. En BUT Génie Biologique et dans une moindre mesure en Licence 
Professionnelle Aquaculture Continentale et Aquariologie, il (elle) y assurera des enseignements en microbiologie générale 
(identification, caractérisation, nutrition des microorganismes, écologie microbienne, ) et de microbiologie appliquée à 
l’analyse de matrices alimentaires ou agronomiques (poissons, fruits, légumes, autres aliments, eau, terre, ...). Elle 
interviendra dans certaines SAE (Situations d’Apprentissage et d’Evaluation) du BUT génie biologique 1ère année et 2ème 
année pour les parcours Agronomie et Sciences de l’Aliment et Biotechnologie. Le candidat enseignera la microbiologie 
générale mais devra créer des interactions pédagogiques avec d’autres disciplines enseignées en GB2A : biochimie, 
physiologie, génétique ou biologie moléculaire, génie industriel alimentaire. 
 
Dans un contexte de création de plateformes technologiques à l’IUT Nancy-Brabois, il sera aussi demandé au lauréat d’axer 
certains de ces enseignements (TP, SAE…) sur la serre de Fermalim, (poissons, eau, terre, production agricole transformée), 
utilisation de biofermenteurs… 
 
Le(a) candidat(e) recrutée sera par ailleurs amené(e) à s’impliquer dans le suivi en milieu professionnel des stagiaires et 
d’apprentis, l’encadrement de projets, le recrutement des étudiants et à terme dans une responsabilité collective au 
niveau du département et/ou des plateformes mentionnées ci-dessus, et dans un avenir proche reprendre le partenariat 
avec la « Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe », échange franco –allemand datant de 45 ans, une aisance linguistique 

(anglais voire allemand est souhaitée 

http://www.univ-lorraine.fr/
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Profil recherche :  

 

Nom de l’unité de recherche : LCPME  

Numéro de l’unité de recherche : UMR 7564 

 
Mots clés recherche : microbiologie environnementale, microbiologie moléculaire, physiologie, génétique, microbiens, virus, 
antibiorésistance, procédés et pratiques anthropiques, bioréacteurs, performance. 

 

Précisions sur le concours 

• L’audition des candidat(e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984), sous 

forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation est non-publique. 
 

 

Mise en situation professionnelle souhaitée oui ☐ non ☒ 
 

Sous forme : 
 

 
☐ De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche 

 

 

• Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de l’article 9-3 du décret du 6 juin 1984 à savoir détachement ou mutation prioritaire, il est 
vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste 

concerné au plus tard le 18 mars 2024. 

 

• Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone à régime restrictif » au sens de l’article R 413-5-1 du code pénal. 

Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, 

conformément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 
 
• Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr 

 

 

 

Au sein de l’équipe Microbiologie Environnementale du LCPME, le(a) futur(e) Maître Maître de 
Conférences s’intéressera à la dynamique d'entités microbiennes d'intérêt sanitaire (virus, bactéries, 
gènes d'antibiorésistance) dans des dispositifs impliquant des procédés et pratiques anthropiques (i.e. 
station d'épuration, dispositifs aquacoles, ...). Microbiologiste de formation, avec une appétence 
marquée pour la microbiologie environnementale et une vision intégrée du fonctionnement microbien 
(aspects moléculaires, physiologiques, génétiques, ...), la personne recrutée participera à l'effort du 
laboratoire pour comprendre la persistance, le fonctionnement, ou l'altération d'entités microbiennes 
au sein des procédés et pratiques étudiés. Cette personne devra être capable de mettre en œuvre 
des réacteurs qui permettront de modéliser les comportements microbiens observés en conditions 
environnementales, tout en interagissant avec des laboratoires partenaires pour identifier et 
caractériser/évaluer de nouveaux procédés/pratiques plus performants et en même temps, permettre 
un meilleur contrôle de la qualité des milieux en aval. De fait, la personne recrutée sera amenée à 
travailler à différentes échelles, depuis des microorganismes modèles en souches pures jusqu'à des 
communautés microbiennes naturelles, et depuis des réacteurs jusqu'à des dispositifs 
environnementaux ou écosystèmes naturels. Il est attendu que la personne recrutée s'implique dans 
des grands programmes nationaux/internationaux visant améliorer la qualité de la relation entre les 
sphères humaines/animales et environnementales au regard d'entités biologiques d'intérêt sanitaire 
(réutilisation des eaux usées, production aquaponique, ...). 

http://www.univ-lorraine.fr/
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Rejoindre l’Université de Lorraine, c’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail 

• Nos engagements, nos valeurs : en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur l’universalité, la créativité, la 

réflexivité, la solidarité et la responsabilité. 

• Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho- 

logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionnière dans la mise 

en place du télétravail qu’elle continue de développer. 

• Un accompagnement au quotidien : Tout au long de votre carrière à l’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par l’établissement dans 

le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également à ses agents un éventail d’aides et 

d’accompagnements qui visent à favoriser l’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et l’épanouissement personnel. Un service 
d’assistance sociale est également apporté aux personnels de l’université pour les aider à faire face à des situations difficiles. 

• Egalité – Diversité - Inclusion : L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de l’égalité – diversité - inclusion 

qui dépasse le cadre de l’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-delà du sexe et en ajoutant six 
critères : âge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap. 

• Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir à tous ses personnels : plus 

de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont l’espace Bernard-Marie Koltès - Scène Conventionnée 
d’Intérêt National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire. 
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La composante de formation 

Equipe pédagogique : département GBAA 

URL Département : 

Lieu(x) d’exercice : Villers-lès-Nancy 
Nom chef de Département : Pr. Sylvain Milla  Tél. chef de Département : +33 3 72 74 70 58 

Email chef de Département : sylvain.milla@univ-lorraine.fr 

Site web du département : https://iutnb.univ-lorraine.fr 
 
 

Présentation de la composante de formation 

L’unité de recherche 

Lieu(x) d’exercice : Vandœuvre-lès-Nancy 

Nom   Directeur Labo : Christophe Gantzer Tél. Directeur Labo : 03 72 74 73 89 

Email   Directeur Labo : christophe.gantzer@univ-lorraine.fr URL Labo : https://www.lcpme.ul.cnrs.fr/ 
 
 

 

 

 

 

 

Présentation de l’unité de recherche 

Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter : 
 

 

Nom et prénom : Christophe Gantzer 
Fonction : Directeur arts Mail  
Mail : christophe.gantzer@univ-lorraine.fr 
Tél : 03 72 74 73 89 

L’IUT Nancy Brabois composante de l’Université de Lorraine, regroupe 8 départements, fort de plus de 220 personnels dont 
160 enseignants et enseignants chercheurs, et accueille chaque année environ 1500 étudiants repartis sur 3 campus 
Vandœuvre-lès-Nancy, Lunéville, et Villers-lès-Nancy. Le site du Montet localisé à Villers les Nancy regroupe 6 
départements dont le département GBAA qui offre à près de 300 étudiants des formations de grade L3, BUT agronomie, BUT 
Sciences de l’aliment Biotechnologie, LP FROMTIQ et LP Aquaculture continentale. Le département GBAA est un des 
porteurs majeurs du projet FERMALIM pour Ferme et Alimentation du futur (1,2 million d’euros). 
 

Le MCF recruté intégrera l’équipe MIC du LCPME. Celle-ci se positionne désormais sur une thématique qui vise à comprendre 
les mécanismes de persistance et dissémination environnementales d'entités microbiennes d'intérêt sanitaire, avec une 
grande expérience des écosystèmes aquatiques anthropisés, ou encore des moyens de surveillance sanitaire. Le recrutement 
d'une personne plus impliquée sur la performance des procédés et pratiques anthropiques, permettrait à l'équipe 
d'accentuer son implication et sa reconnaissance au-delà du domaine de la surveillance sanitaire et de l'évaluation des 
risques /dangers de certains procédés/pratique, en participant à l'amélioration de procédés, notamment le traitement des 
eaux usées, la réutilisation de l'eau usées, les systèmes aquaponiques, ... 
L'équipe MIC se compose de microbiologistes environnementaux, spécialisés en biologie moléculaire, physiologistes ou 
écologues dont les compétences reconnues ont la volonté d'évoluer vers des changements d'échelles impliquant la mise en 
œuvre et la maitrise de réacteurs plus complexes destinés à transposer l'effet de procédés/pratiques à l'échelle du 
laboratoire. 
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