
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LORRAINE Référence GALAXIE : 1822

Numéro dans le SI local : 69MCF0313

Référence GESUP : 0681

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 69-Neurosciences

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Neurosciences et neurotoxicologie

Job profile : Full position in Neurosciences:teaching assignments: neurosciences, physiology,
behavior, brain analysis methodologies, cognitive sciences, animal biology [...]

Research fields EURAXESS : Neurosciences     Neurobiology

Implantation du poste : 0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE

Localisation : VANDOEUVRE LES NANCY

Code postal de la  localisation : 54547

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER DEMATERIALISE
NE PAS TRANSMETTRE PAR VOIE POST

54052 - NANCY CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MADAME SOPHIE GUEPEY
GESTIONNAIRE CAMPAGNE RECRUTEMENT
03.72.74.02.32       03.72.74.02.48
03.83.68.21.00
drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte des Sciences et Technologies

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : U1256 (200919208U) - NUTRITION-GENETIQUE ET EXPOSITION AUX RISQUES

ENVIRONNEMENTAUX

Application Galaxie OUI



www.univ-lorraine.fr  

L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE RECRUTE 
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE 

UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), l’Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 

HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans l’élévation du niveau 

de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien 

fondamentale qu’appliquée. 

 

     
62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 

enseignants  et chercheurs 

ou personnels d’enseignement 

et de recherche 

60 laboratoires et 
43 composantes 

de formation 

Près de 682 m€ de budget 

 
 

Corps : Maîtresse et Maître de Conférences  
Quotité de travail : 100% 

Article de référence : art. 26 I 1°du décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

Numéro de poste : 69MCF0313 Section CNU : 69 

Profil de publication : Neurosciences et neurotoxicologie Date de prise de fonction : 1er septembre 2024 

Composante de formation : Faculté des Sciences et Technologies Localisation : Campus Aiguillettes – Vandoeuvre lès Nancy 

Unité de recherche : NGERE 
Localisation : Faculté de Médecine, 54500 Vandoeuvre les 
Nancy 

 

 

VALEURS DE L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE 
 
 

     

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité 
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Le profil recherché 
Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais) 

 
Research fields Euraxess (cf tableau de codification)  

Profil enseignement : 

Composante /UFR : Faculté des Sciences et Technologies, Département Neurosciences Biologie Animale 

Mots clés enseignement : Biologie et Physiologie animale, neurosciences comportementales, neurobiologie des grandes 
fonctions, expérimentation animale 

 
 

Full position in Neurosciences: 
- teaching assignments: neurosciences, physiology, behavior, brain analysis methodologies, cognitive 

sciences, animal biology 

- research skills and expectations: Brain-Environment interaction: in vitro and in vivo models of early life 
disturbances (nutrition, stress, pollutants)  

Neurosciences Neurobiology 
 

 

La personne recrutée sera rattachée au département de Neurosciences et Biologie Animale de la Faculté des 
Sciences et Technologies et aura à intervenir dans les cursus de formation Licence et Master dans les domaines 
de la biologie animale, de la physiologie des grandes fonctions et des neurosciences. Les enseignements de licence 
concernent dans le domaine de la physiologie animale l’ensemble des grandes fonctions (système 
cardiovasculaire, respiratoire, digestif, rénal et endocrine) et leurs régulations et dans celui des neurosciences 
les premiers éléments d’organisation et de fonctionnement du système nerveux (fonctionnement neuronal, 
interactions cellulaires dans le système nerveux, organisation du système nerveux et neuroanatomie, techniques 
d’exploration du système nerveux, éthologie, communication animale) pour se poursuivre dans le cadre du master 
Sciences du Vivant avec une orientation spécifique en 2ème année de master (orientation NeuroPhysiologie 
Appliquée) dans le parcours Biotechnologies. Ce parcours au sein du master vise à former les étudiants aux 
interfaces des approches in vitro et in vivo appliquées à la physiopathologie des troubles neurocomportementaux 
et neurodégénératifs et au développement de molécules d’intérêt thérapeutique dans ce domaine. La personne 
aura aussi à s’impliquer dans les éléments de formation en matière d’expérimentation animale qui sont dispensés 
sous forme optionnelle lors de la 3ème année de la licence ainsi que dans le cadre de la certification en matière 
d’expérimentation animale de niveau praticien sur rongeurs dispensée en 1ère année du master Sciences du 
Vivant. 
La personne recrutée pourra aussi être amenée à intervenir dans d’autres cursus au niveau de la faculté des 
sciences (Master Nutrition et Sciences des Aliments) notamment dans les enseignements en lien avec la 
fonctionnalité des aliments et l’analyse des répercutions de la contamination de la chaine alimentaire (polluants, 
pesticides…). 
Le.a futur.e Maître de Conférences aura aussi à s’impliquer dans l’organisation et la gestion des unités 
d’enseignement dans ces différents domaines. Etant donné la nature des enseignements centrés pour partie 
autour de l’utilisation d’animaux lors des TP, la personne recrutée devra être titulaire d’une certification en 
matière d’expérimentation animale de niveau Concepteur sur Rongeurs ou son équivalent. La détention d’une 
spécialité de chirurgie sur animaux de laboratoire, qui plus est dans le domaine de la neurochirurgie, et la 
capacité de la personne recrutée à développer des éléments de formation orientés vers les approches alternatives 
à l’expérimentation animale (modèles in vitro et/ou in silico) constituera un plus fortement apprécié. 
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Profil recherche :  

 
Nom de l’unité de recherche : NGERE  
Numéro de l’unité de recherche : INSERM U1256 

Mots clés recherche : Neurosciences, fonctionnalité alimentaire, polluants chimiques 
environnementaux, neurotoxicologie développementale, épigénétique, génétique. 
 

 
 

Précisions sur le concours 

• L’audition des candidat(e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984), sous 

forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation est non-publique. 

 

 
Mise en situation professionnelle souhaitée oui ☐ non ☒ 

 

Sous forme : 
 

 
☐ De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche 

 

 
• Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de l’article 9-3 du décret du 6 juin 1984 à savoir détachement ou mutation prioritaire, il est 

vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste 

concerné au plus tard le 18 mars 2024. 

 

La personne recrutée exercera son activité de recherche au sein du laboratoire Nutrition Génétique et Exposition 
aux Risques Environnementaux (NGERE, INSERM U1256). Plus précisément, le poste sera positionné dans le groupe 
1 de l’équipe 1 « Abnormal brain development and ageing : the nutritional, metabolic, environmental and 
genomic interplay » dont la thématique de recherche en neurosciences a pour objectif l’étude du rôle des facteurs 
environnementaux et de la génétique sur le métabolisme des monocarbones, son importance sur la régulation 
des processus épigénétiques et son impact sur le développement cérébral et comportemental de l’individu. Les 
travaux du groupe visent plus particulièrement à étudier et caractériser l’impact des facteurs environnementaux 
(facteurs nutritionnels, polluants chimiques et/ou physiques de l’environnement) auxquels l’individu est exposé 
au cours de la phase précoce du développement (gestation et période d’allaitement) sur son devenir 
neurocomportemental plus tardif. Les travaux du groupe s’appuient sur des méthodologies et des compétences 
qui vont de la cellule à l’animal entier (rongeurs) jusqu’à l’Homme avec la constitution et l’accès à des cohortes 
humaines dans le domaine de la neurologie. Les travaux menés actuellement et à venir visent à caractériser les 
effets précoces de ces facteurs environnementaux, en particulier au niveau de l’épigénome cérébral, et leur 
impact à plus long terme sur le devenir de l’individu et l’émergence de pathologies aussi bien 
neurodéveloppementales chez l’enfant que neurodégénératives à plus long terme chez l’adulte. L’impact de 
l’exposition aux facteurs environnementaux sur le métabolisme et l’émergence de désordres métaboliques fait 
également parti des thématiques développées actuellement au laboratoire dans une perspective d’étude des 
liens entre environnement, facteurs génétiques, développement de pathologies d’ordre métabolique et leurs 
conséquences au niveau cérébral, constituant un champ de recherche dans lequel la personne recrutée pourra se 
positionner.  
Le.a Maître de conférences recruté.e aura donc à charge de renforcer les compétences du groupe dans le cadre 
des interactions entre cerveau et facteurs environnementaux. Une perspective du groupe sera d’étudier les effets 
de ces facteurs environnementaux dans le cadre d’expositions combinées/simultanées à ces facteurs en référence 
au concept d’exposome. Il s’agira alors de développer des modèles d’exposition complexes visant à étudier et 
comprendre les interactions entre des facteurs nutritionnels bénéfiques ou délétères pour l’individu et la 
présence de polluants chimiques et/ou physiques de l’environnement dont l’impact reste négatif pour le bon 
développement cérébral et cognitif de l’individu. Le candidat évaluera les capacités cognitives de rongeurs 
soumis à des pressions environnementales (pollution, carences vitaminiques) et/ou des modifications génétiques 
(ex. modèles knock-out, knock-in, lignées transgéniques). 
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• Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone à régime restrictif » au sens de l’article R 413-5-1 du code pénal. 

Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, confor- 

mément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 

 

• Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr 

•  

Rejoindre l’Université de Lorraine, c’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail 

• Nos engagements, nos valeurs : en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur l’universalité, la créativité, la 

réflexivité, la solidarité et la responsabilité. 

• Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho- 

logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionnière dans la mise 

en place du télétravail qu’elle continue de développer. 

• Un accompagnement au quotidien : Tout au long de votre carrière à l’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par l’établissement dans 

le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également à ses agents un éventail d’aides et 

d’accompagnements qui visent à favoriser l’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et l’épanouissement personnel. Un service 

d’assistance sociale est également apporté aux personnels de l’université pour les aider à faire face à des situations difficiles. 

• Egalité – Diversité - Inclusion : L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de l’égalité – diversité - inclusion 

qui dépasse le cadre de l’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-delà du sexe et en ajoutant six 

critères : âge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap. 

• Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir à tous ses personnels : plus 

de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont l’espace Bernard-Marie Koltès - Scène Conventionnée 

d’Intérêt National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire. 
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La composante de formation 

Equipe pédagogique : Département de Neurosciences et Biologie Animale, Faculté des Sciences et Technologies 

URL Département : https://fst.univ-lorraine.fr 

Lieu(x) d’exercice : FST Campus Aiguillettes Vandoeuvre les Nancy 
Nom Directeur Département : Madame C. Legrand-Frossi            Tél. Directeur Département : 03 72 74 53 49 

Email Directeur Département : christine.frossi@univ-lorraine.fr 

Site web du département :  
 
 

Présentation de la composante de formation 

 
 

 

L’unité de recherche 

Lieu(x) d’exercice : Laboratoire NGERE (Nutrition Génétique et Risques Environnementaux) UMRS INSERM 1256 

Nom Directeur Labo : Jean-Louis Guéant Tél. Directeur Labo : 03 72 74 61 35 

Email Directeur Labo : jean-louis.gueant@univ-lorraine.fr URL Labo : Accueil - Laboratoire de 
Nutrition-Génétique et Exposition aux Risques Environnementaux (univ-lorraine.fr) 

 
 

La Faculté des Sciences et Technologies (FST) est située sur un campus de 25 hectares dans 
la banlieue sud de Nancy. Elle dispose également d'une antenne à Epinal. Au sein de l'Université 
de Lorraine, cette Unité de Formation et de Recherche fait partie du Collegium Sciences et 
Technologies. La FST comprend 11 départements d'enseignement. Elle compte 360 
enseignants et enseignants-chercheurs, 120 personnels techniques et administratifs et accueille 
près de 4 000 étudiants par an. En termes de formation, 7 licences générales, 7 licences 
professionnelles et 15 masters sont proposés en Sciences de la vie, Sciences de la terre, 
Sciences de l'ingénieur, Physique, Chimie, Informatique et Mathématiques. Tous les masters 
sont adossés à des laboratoires de recherche associés à l'INRAE, au CNRS, à l’INSERM ou à 
l'INRIA, dont 16 sont situés sur le campus. 
 

Le département de Neurosciences et Biologie Animale (NBA) regroupe une trentaine 
d’enseignants-chercheurs dont plus d'une vingtaine sont titulaires d'une habilitation à diriger des 
recherches pouvant encadrer directement des étudiants en thèse. Les compétences présentes 
au sein du département sont très riches et diversifiées, depuis la génétique, la biologie cellulaire 
et moléculaire, l'immunologie, la neurophysiologie, les neurosciences comportementales 
jusqu'aux sciences animales comme la biologie des organismes et des écosystèmes. Les 
enseignants-chercheurs du département sont ainsi impliqués dans diverses activités de 
recherche. Sur la base de ces activités et des compétences ainsi présentes au sein du 
département, des enseignements généraux et plus spécialisés sont proposés à tous les niveaux 
de Licences et de Masters du secteur Biologie, ainsi que des parcours de formation proposés 
dans d'autres composantes de l'Université de Lorraine. 
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Présentation de l’unité de recherche 

 

Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter : 
 

Pour le volet recherche : 

Nom et prénom : Pr. David Meyre 
Fonction : PU-PH, Directeur de l’Unité NGERE INSERM 1256 
Mail : david.meyre@univ-lorraine.fr 
Tél : 03 72 74 61 35 
 
Nom et prénom : Pr. Henri Schroeder 
Fonction : Professeur d’Université 
Mail : henri.schroeder@univ-lorraine.fr 
Tél : 03 72 74 61 41 
 

 
Pour le volet enseignement : 

Nom et prénom : Christine Legrand-Frossi 
Fonction : Cheffe du Département de Neurosciences et Biologie Animale (FST) 
Mail : christine.frossi@univ-lorraine.fr 
Tél : 03 72 74 53 49 

 

 

L’unité INSERM 1256 Nutrition-Génétique et Exposition aux Risques Environnementaux 
(NGERE) concentre son activité de recherche sur les trajectoires du vieillissement normal et 
pathologique, notamment en lien avec le métabolisme des monocarbones, les micronutriments 
et l’épigénome. Nous développons des études cliniques sur des cohortes de patients afin de 
mieux comprendre le lien entre expositions environnementales et trajectoires de vie du patient 
et précliniques sur des traitements innovants des maladies rares. Le professeur David MEYRE, 
leader international de la génétique de l’obésité prendra la direction de cette unité en janvier 
2024. 
Cette unité comprendra 2 équipes chacune subdivisée en 3 groupes : 
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