
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LORRAINE Référence GALAXIE : 1829

Numéro dans le SI local : 86PR0002

Référence GESUP : 0548

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 86-Sc. du médicament et des autres produits de santé (ex 40è)

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Pharmacologie officinale

Job profile : The Faculty of Pharmacy is recruiting a professor of pharmacology notably to lead the
implementation of the new 3rd cycle of the pharmaceutical studies. Skills in vascular
pharmacology will be needed to identify new therapeutic ligands targeting the
cerebrovascular renin angiotensin system.

Research fields EURAXESS : Pharmacological sciences     Pharmacy
Biological sciences     Biological engineering

Implantation du poste : 0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE

Localisation : NANCY

Code postal de la  localisation : 54000

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER DEMATERIALISE
NE PAS TRANSMETTRE PAR VOIE POST

54052 - NANCY CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MADAME SOPHIE GUEPEY
GESTIONNAIRE RH CAMPAGNE RECRUTEMENT
03.72.74.02.32       03.72.74.02.48
03.83.68.21.00
drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Pharmacie

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA3452 (200114728J) - CIBLES THERAPEUTIQUES, FORMULATION ET

EXPERTISE PRE-CLINIQUE DU MEDICAMENT

Application Galaxie OUI
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L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE RECRUTE 
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE 

UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), l’Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 

HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans l’élévation du niveau 

de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien 

fondamentale qu’appliquée. 

 

     
62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 

enseignants  et chercheurs 

ou personnels d’enseignement 

et de recherche 

60 laboratoires et 
43 composantes 

de formation 

Près de 682 m€ de budget 

 
 
 

Corps : Professeure et Professeur des Universités  
Quotité de travail : 100% 

Article de référence : art 46.1° du décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

Numéro de poste : 86PR0002 Section CNU : 86 

Profil de publication : Pharmacologie officinale Date de prise de fonction : 01/09/2024 

Composante de formation : Faculté de Pharmacie Localisation : Vandoeuvre-les-Nancy, Campus Brabois Santé 

Unité de recherche : CITHEFOR UR3452 Localisation : Vandoeuvre-les-Nancy, Campus Brabois Santé 

 
 

VALEURS DE L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE 
 
 

     

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité 
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Le profil recherché 
 

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais) 

 
Research fields Euraxess (cf tableau de codification) : 

Profil enseignement : 

Composante /UFR : FACULTE DE PHARMACIE 

 

Mots clés enseignement : pharmacologie appliquée à la thérapeutique - coordination DES officine 
 

Profil recherche :  

The Faculty of Pharmacy is recruiting a professor of pharmacology notably to lead the implementation of the new 3rd cycle 
of the pharmaceutical studies. Skills in vascular pharmacology will be needed to identify new therapeutic ligands targeting 
the cerebrovascular renin angiotensin system. 

Pharmacological sciences / Pharmacy 
Biological sciences/ Biological engineering 

La pharmacologie étant une discipline transversale aux métiers de pharmacien officinal, hospitalier, industriel, chercheur, 
le service de pharmacologie de la Faculté de Pharmacie de l’Université de Lorraine (1 PU, 2 MCU, un ATER) est impliqué :  
- depuis de nombreuses années dans la gestion des filières Officine et Industrie de la Faculté,  
- dans l’enseignement de pharmacologie pour le DE de Pharmacie (PASS LAS, DFG, DFA, 6-SP-OFF) 
– dans les DUs (expérimentation animale ; Exercice Officinal), 
- dans différents Masters (Pharmacie, faculté des Sciences), et l’Universitarisation des formations de sages-femmes, 
orthophonie, ergothérapie, préparateur en pharmacie. 
 
Au niveau de la discipline pharmacologie, le/la Professeur en Pharmacologie officinale, de préférence pharmacien, sera plus 
particulièrement en charge : 
- de l'enseignement en DFG-SP, DFA-SP et futur DES officinal, de la pharmacologie appliquée à la thérapeutique, au plus 
près des recommandations de l'HAS, et s’appuiera sur les nouvelles méthodes pédagogiques (interactivité, jeux sérieux, 
classe inversée, APP…). 
- de la formation par la recherche via l’apprentissage par projets ou cas pratiques (UE Libres du DE de Pharmacie ; DU 
Expérimentation Animale).  
 
Au niveau des missions officinales, le/la Professeur en Pharmacologie officinale sera plus particulièrement en charge : 
- de mettre en œuvre le DES officinal, en y coordonnant le suivi des stages officinaux et l’animation de la commission des 
maîtres de stages officinaux  
- de mettre en place les EPOS et l’approche par compétences 
- de coordonner et dynamiser le lien Faculté - instances dont le Conseil Régional de l’Ordre des Pharmaciens 
- de proposer des formations continues de pharmacologie aux officinaux, validantes pour le Développement Professionnel 
Continu 

Le/La Professeur en Pharmacologie vasculaire portera la thématique du développement de nouvelles molécules à visée cardio- 
et/ou cérébro-vasculaire intégrée au projet de recherche « Formulation et évaluation d’actifs pour des applications 
diagnostiques et thérapeutiques » de l’unité CITHEFOR. 
 
Grâce à une solide expertise en biologie, fonction et pharmacologie des vaisseaux sanguins, Il/Elle développera de nouvelles 
molécules à visée thérapeutique et/ou diagnostique des pathologies cardio- et/ou cérébro-vasculaires, en s’appuyant sur des 
études allant du récepteur jusqu’à la validation préclinique ex et in vivo.  
En particulier, l’étude des effets pharmacologiques des actifs libres ou formulés portera sur la modulation par le Système 
Rénine Angiotensine de la régulation cérébrovasculaire et de l’intégrité des vaisseaux.  
 
Il/Elle devra pouvoir travailler en partenariat avec d’autres laboratoires ou plateformes (imagerie, spectrométrie de masse ; 
Animalerie Campus Biologie Santé). 
Il/Elle devra montrer ses capacités à obtenir des financements sur des appels d’offres, à développer et gérer des projets 
collaboratifs, notamment des projets de recherche transversaux et/ou internationaux.  

http://www.univ-lorraine.fr/
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Nom de l’unité de recherche : Cithéfor  

Numéro de l’unité de recherche : UR3452 

 
Mots clés recherche : régulation pharmacologique de la fonction vasculaire, circulation cérébrale, Système Rénine Angiotensine 

 

Précisions sur le concours 

• L’audition des candidat(e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984), sous 

forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation est non-publique. 

 
Mise en situation professionnelle souhaitée oui ☒    non ☐  (audition non publique) 

 

Sous forme : 
 

☒ De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche 

 
• Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de l’article 9-3 du décret du 6 juin 1984 à savoir détachement ou mutation prioritaire, il est 

vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste 

concerné au plus tard le 18 mars 2024. 

 

• Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone à régime restrictif » au sens de l’article R 413-5-1 du code pénal. 

Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, confor- 

mément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 

 

• Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr 

 

 

Rejoindre l’Université de Lorraine, c’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail 

• Nos engagements, nos valeurs : en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur l’universalité, la créativité, la réflexi- 

vité, la solidarité et la responsabilité. 

• Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho- 

logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionnière dans la mise 

en place du télétravail qu’elle continue de développer. 

• Un accompagnement au quotidien : Tout au long de votre carrière à l’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par l’établissement dans 

le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également à ses agents un éventail d’aides et d’accompagne- 

ments qui visent à favoriser l’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et l’épanouissement personnel. Un service d’assistance sociale est 

également apporté aux personnels de l’université pour les aider à faire face à des situations difficiles. 

• Egalité – Diversité - Inclusion : L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de l’égalité – diversité - inclusion 

qui dépasse le cadre de l’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-delà du sexe et en ajoutant six 

critères : âge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap. 

• Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir à tous ses personnels : plus 

de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont l’espace Bernard-Marie Koltès - Scène Conventionnée 

d’Intérêt National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire. 
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La composante de formation 

Equipe pédagogique : Pharmacologie 

URL Département : https://pharma.univ-lorraine.fr 

Lieu(x) d’exercice : Faculté de Pharmacie, Campus Brabois Santé, Vandoeuvre les Nancy 
Nom Directeur Département : Raphaël DUVAL, Doyen Faculté Pharmacie  

Tél. Directeur Département : 03 72 74 72 60 

Email Directeur Département : raphael.duval@univ-lorraine.fr 

Site web du département : https://pharma.univ-lorraine.fr 
 
 

Présentation de la composante de formation 

 

L’unité de recherche 

Lieu(x) d’exercice : Cithéfor 

Nom Directrice Labo : Caroline GAUCHER Tél. Directeur Labo : 03 72 74 73 49  

Email Directeur Labo : caroline.gaucher@univ-lorraine.fr URL Labo : http://cithefor.univ-lorraine.fr/ 
 
 

Présentation de l’unité de recherche 

 

Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter : 
Raphaël DUVAL, Doyen de la Faculté de Pharmacie Université de Lorraine 
Raphaël.duval@univ-lorraine.fr 03 72 74 72 60 

Caroline GAUCHER, Directrice (> 1° janvier 2024) UR 3452 CITHEFOR  
caroline.gaucher@univ-lorraine.fr 03 72 74 73 49 

La Faculté de Pharmacie de Nancy participe à l’enseignement dans le domaine des Sciences Pharmaceutiques et des 
Technologies en Santé. En 2023-2024, elle a inscrit 1300 étudiants répartis parmi les diplômes qu’elle délivre (Diplôme d’Etat 
de Docteur en Pharmacie, 3 DES, 2 spécialités de Masters, 1 Diplôme d’Etat d’Audioprothésiste, 10 Diplômes d’Université, 
DEUST Technicien/Préparateur en Pharmacie). 
Elle compte 37 BIATSS titulaires et contractuels et 77 Enseignants-Chercheurs titulaires, contractuels et Enseignants Hospitalo-
Universitaires dont la Faculté assure, par délégation du Président de l’UL la gestion en lien direct avec le MESRI et le Ministère 
de la Santé. Il est à noter la pluridisciplinarité des Enseignants-Chercheurs de la Faculté de Pharmacie dont les thématiques 
de recherche se répartissent dans 7 pôles scientifiques. 
Nancy se situe dans les 9 premières Facultés de Pharmacie par le nombre d’étudiants admis en deuxième année d’études, 
parmi les 24 Facultés de Pharmacie françaises. 
Elle a rejoint le campus Brabois Santé en juillet 2018 en intégrant des locaux neufs d’une superficie de 7000 m².  Son budget 
annuel est de 600 000€. 

Grâce à ses expertises transdisciplinaires pharmaceutiques établies depuis plusieurs contrats quinquennaux, l’UR 3452 
CITHEFOR évolue, avec une nouvelle direction d’équipe pour le contrat 2024-28. La thématique repose sur le développement 
de médicaments innovants via la formulation d’actifs anti-inflammatoires (également antioxydants), chimioattractants et/ou 
vasoactifs afin d’en améliorer la biodisponibilité (capacité à franchir les barrières physiologiques) et à restaurer les fonctions, 
essentiellement dans le cadre des pathologies vasculaires (accident vasculaire cérébral, conséquences de l’athérosclérose, 
revascularisation de tissus).  
CITHEFOR assure un contrôle qualité, selon les référentiels règlementaires en vigueur, d’actifs d’origine végétale ou humaine, 
pour obtenir une qualité pharmaceutique. La libération des actifs est optimisée, en fonction de la voie d’administration, à 
l’aide de formulations particulaires ou de biomatériaux.  
La régulation de la fonction vasculaire et les effets pharmacologiques des actifs libres ou formulés, incluant la régénération 
de barrières (intestin et endothélium) et la régénération de tissus (re-vascularisation) sont évalués à l’aide de modèles 
cellulaires, tissulaires et animaux. Les nombreuses collaborations établies par CITHEFOR permettent d’élargir également les 
applications à d’autres domaines thérapeutiques (Alzheimer, …). 
Au 1er janvier 2024, CITHEFOR sera composée de 18 permanents (13 enseignants chercheurs, 1 chirurgien et 4 BIATSS) et 6 
doctorants. CITHEFOR est porteur ou partenaire de différents projets nationaux, internationaux ou industriels (2 ANR actives 
en 2024, thèse CIFRE, Brésil, Pays Bas).  
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