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UR7489 (201822753H) - Laboratoire L orrain de Psychologie et Neurosciences de la
Dynamique des Comportements

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde
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431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

L’UNIVERSITEDELORRAINERECRUTE
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE
UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Présente sur toutea Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancyet 10villes et agglomérationsdutterritoire), | Université de Lorraine, labellisée depuis 2017
HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans |’élévation du niveau
de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien
fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 60 laboratoires et Présde 682m€ de budget
enseignants et chercheurs 43 composantes
oupersonnelsd’enseignement de formation

et de recherche

Corps : Maitresse et Maitre de Conférences

Article de référence : art. 26 | 1°du décret N°84-431 du 6 juin 1984 Quotité de travail : 100%

modifié

Numéro de poste : 74MCF0700 Section CNU : 74

Profil de publication : Staps, physiologie, neurosciences Date de prise de fonction : 01/09/2024
Composante de formation : UFR SciFA - Département STAPS Metz Localisation : Metz

Unité de recherche : 2LPN Localisation : Metz

VALEURS DE L’UNIVERSITE DE LORRAINE
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universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité

www.univ-lorraine.fr
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Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais)

Corps : Maitre de Conférences des Universités

Article de référence : art. 26-1 du décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié
Numéro du poste : MCF 0700

Section CNU : 74

Profil de publication : STAPS, physiologie, neurosciences

Research fields Euraxess (cf tableau de codification) :

Expert in human behavior (emotion, motor control, cognition...) will focus on physical activity for health with a mastery in
neurosciences and/or physiology and/or psychophysiology

Neurophysiology

Neuropsychology

Cognitive science

Others : sports sciences, physical activity for health

Le/la MCF recruté(e) interviendra dans les filiéres STAPS dans le champ des neurosciences et/ou de la physiologie (e.g.,
grandes fonctions, neurophysiologie...) et/ou de la psychophysiologie.

La personne recrutée s’impliquera notamment dans la Licence Education & Motricité, la Licence Activité Physique Adaptée -
Santé (APAS) et le Master APAS parcours Conception, Organisation de l'Activité Physique Adaptée (CO-APAS).

Par ailleurs, le développement de la filiere APAS et plus largement du sport santé / bien-étre est une orientation forte du
STAPS de Metz, des compétences dans ce champ sont recherchées. De plus, les besoins étant divers des enseignements sont
possibles dans les nouvelles technologies et les enseignements transversaux (exemples : Méthodologie du Travail
Universitaire, TIC, bases en anatomie, en mathématiques ou physique de L1). Des compétences spécifiques dans une ou
plusieurs APSAs seront appréciées.

Le département STAPS repose sur |’engagement significatif des personnels enseignants dans des responsabilités

administratives, telle que des responsabilités d’année et des portages de dipldme. Le département recherche donc une
personne dynamique, organisée, rigoureuse et autonome afin d’assurer de telles fonctions.

Profil enseignement : STAPS, physiologie, neurosciences

Composante /UFR : UFR SciFA - Département STAPS Metz

Mots clés enseignement : STAPS, neurosciences, physiologie, psychophysiologie


http://www.univ-lorraine.fr/

Profil recherche :

La personne recrutée devra s’intégrer au sein du Laboratoire Lorrain de Psychologie et Neurosciences de la dynamique des
comportements (2LPN, UR 7489).

Dans ce contexte, la personne recrutée devra mener des recherches sur le comportement humain autour de thématiques
telles que les émotions, l’action, la cognition, ou encore la motricité. Des compétences dans les contextes d’environnement
contraint (environnements extrémes, structures médicales...) seront appréciées.

De par ses travaux, la personne devra s’intégrer dans des projets pluridisciplinaires mélant les chercheurs du laboratoire en
neurosciences comportementales et affectives ou en psychologie ou en physiologie.

Nom de 'unité de recherche : 2LPN

Numéro de ['unité de recherche : UR 7489

Mots clés recherche : Neurosciences, Psychophysiologie, Emotion, Motricité, Cognition

« L’auditiondescandidat (e)spar le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431du6 juin 1984), sous
forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise ensituation est non-publique.

Mise ensituation professionnelle souhaitée oui ® (avec audition publique oui & non [1) non [J
Sous forme :
Delecon O De séminaire de présentation des travaux de recherche

« Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de larticle 9-3 du décret du 6 juin 1984 a savoir détachement ou mutation prioritaire, il est
vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur oula directrice de laboratoire du poste
concerné au plus tard le 18 mars 2024.

o Lepostesur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dansune « zonearégime restrictif » ausensde l'articleR413-5-1ducode pénal.
Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’aprés autorisation d’acces délivrée par le chef d’établissement,
conformément aux dispositions de U'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984,

. en 2016, [’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur l'universalité, la créativité, la
réflexivité, la solidarité et la responsabilité.
o L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho-

logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionniére dans la mise
en place du télétravail qu’elle continue de développer.

. Tout au long de votre carriére al’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par ’établissement dans
le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également a ses agents un éventail d’aides et
d’accompagnements qui visent a favoriser ’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et [’épanouissement personnel. Un service
d’assistance sociale est également apporté aux personnels de |’ université pour les aider a faire face a des situations difficiles.

. L’Université de Lorraine adéveloppé depuis 2015 une politique globale autour de’ égalité - diversité - inclusion
qui dépasse le cadre de |’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-dela du sexe et en ajoutant six
critéres : age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

. L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir a tous ses personnels : plus
de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont 'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée
d’Intérét National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.
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Equipe pédagogique : Département STAPS / UFR SciFA

URL Département : http://scifa.univ-lorraine.fr/content/staps

Lieu(x) d’exercice : Metz

Nom Directeur Département : Maxime Mastagli Tél. Directeur Département : 03.72.74.90.24

Email Directeur Département : maxime.mastagli@univ-lorraine. fr

L'UFR SciFA accueille sur ses 3 sites (Bridoux &Technopole) 2000 étudiants et développe son activité de formation autour de
4 départements (Chimie, Physique-Electronique, Sciences de la Vie et de la Terre, et STAPS) et des laboratoires de
recherche. L’UFR s’appuie sur 130 enseignants-chercheurs, 10 enseignants et 40 personnels Biatss et les 25 formations LMD
appartiennent au domaine “Sciences Technologies Santé". La particularité de notre UFR est la forte dominante en sciences
expérimentales. En lien avec UINSPE, nous préparons également au métier d'enseignant (MEEF). Notre savoir-faire nous
conduit aussi a proposer aux entreprises et professionnels des formations continues diplomantes ou qualifiantes.
http://scifa.univ-lorraine.fr/

Le département STAPS de I’UFR SciFA comprend actuellement différentes filieres d'enseignement (Licences APA-S et EM,
Licence professionnelle GDOSSL, Master APA-S, Master MEEF), et cherche a développer la formation tout au long de la vie
(FTLV), notamment dans le domaine du sport-santé/bien-étre.

Moyens matériels :

- Matériels d’acquisition de performances comportementales cognitive et/ou motrice

-Chaines d’acquisition électrophysiologique (EMG, ECG, EEG, AED...)

- Plateformes d’analyse biomécanique de la posture

- Systémes d’analyse de la locomotion et des sauts, et trackers d’activité et systéemes de capture 3D du mouvement,
- Systémes d’eyetracking : fixe et mobile

- Systéme de réalité virtuelle et de réentrainement virtuel : tapis de course immersifs, vélos immersifs connectés
- Environnement de développement pour taches comportementales et batterie de tests neuropsychologiques

- NIRS musculaire

- Systéme de mesure des échanges gazeux portable

- Systémes de vidéo projection interactive : vidéoprojecteur interactif géant pour gymnase, towertafel

- Systéme de rééducation de ’équilibre

- Salle de stimulation multisensorielle

Lieu(x) d’exercice : Metz
Nom DirecteurLabo: Jérome Dinet Tél. Directeur Labo: 03.72.74.83.12

EmailDirecteurLabo: jerome.dinet@univ-lorraine.fr URL Labo: http://2lpn.univ-lorraine.fr/
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Présentation de l’unité de recherche

L’UR promeut une approche intégrative de |’étude de la dynamique du comportement humain supposant coopération entre
chercheurs appartenant a des sous-disciplines différentes. Ainsi, le 2LPN est structurée autour de quatre axes thématiques
complémentaires :

Axe 1 - Développement, éducation, apprentissages

Axe 2 - Emotion, cognition, action

Axe 3 - Inclusion, insertion, accompagnement

Axe 4 - Risque, activité, formation

Chaque axe repose sur des fondements épistémologiques, théoriques et méthodologiques a la fois partagés et spécifiques
(e.g., psychologie cognitive, neurosciences, psychologie différentielle, neuropsychologie, psychologie du développement,
psychologie clinique, psychologie du travail, psychologie de |’éducation, gérontopsychologie). Chaque axe est porté/animé
par un bindme de chercheurs spécialistes de la sous-discipline ou de la discipline représentée. Ce fonctionnement permet
aux chercheurs d’adhérer a un axe principal et de participer aux activités d’autres axes.

Nom et prénom : Maxime Mastagli
Fonction : Directeur du département STAPS (UFR SciFA)
Mail : maxime.mastagli@univ-lorraine.fr
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