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Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




UNIVERSITE I
DE LORRAINE \f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

L’UNIVERSITEDELORRAINERECRUTE
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE
UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Présente sur toutea Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancyet 10villes et agglomérationsdutterritoire), |’ Université de Lorraine, labellisée depuis 2017
HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans |’élévation du niveau
de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien
fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 60 laboratoires et Présde 682m€ de budget
enseignants et chercheurs 43 composantes
oupersonnelsd’enseignement de formation

et de recherche

Corps : Maitresse et Maitre de conférences

Quotitédetravail : 100%
Article de référence : art. 26 | 1°du décretN° 84-431du6 juin 1984 modifié

Numéro de poste :74MCF0798 Section CNU : 74

Profil de publication : Neurosciences -Contréle moteur Date de prise de fonction :01/09/2024
Composantedeformation: UFR STAPS de Nancy/Epinal Localisation : Nancy/Epinal

Unité de recherche : UR 3450 Développement - Adaptation - Handicap Localisation : Nancy
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Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais)

The candidate will have to demonstrate real competences in Cognitive Neuroscience particularly in the problematic
of perceptive-motor behaviors both for the teaching activity and in his/her research activity.

Research fields Euraxess (cf tableau de codification) :

Other

Profil enseignement :

Composante /UFR : Faculté des Sciences du Sport / UFR STAPS de Nancy/Epinal

Le candidat devra démontrer de réelles compétences en Neurosciences Cognitives particuliérement dans le domaine
du mouvement humain et sur ses soubassements cognitifs ou informationnels, dans la problématique des
comportements perceptivo-moteurs. Des compétences en outils informatiques a visée de traitement de données et
en statistiques descriptives et inférentielles seraient appréciées.

Le candidat sera amené a réaliser ses interventions pédagogiques a niveau Licence et a niveau Master. Il sera attendu
qu’il puisse proposer dans ces interventions une véritable progressivité de ses contenus comme cela est envisagé
dans une approche par compétences d’une formation universitaire.

Les besoins de suivi et d’encadrement des étudiants a niveau Licence 3 et Master IEAP dans leur projet de
Recherche nécessitent que le candidat puisse démontrer son réel investissement ou nous convaincre de sa volonté
de participer a ce type de charge collective.

Mots clés enseignement : Neurosciences du mouvement humain, Processus cognitifs, Comportements
perceptivo-moteurs, Outils de traitement de données, Statistiques

Profil recherche :

L’Unité de Recherche 3450 Développement — Adaptation — Handicap fait partie du Pdle Scientifique Biologie
Meédecine Santé de 1’Université de Lorraine. Le candidat devra étre capable de s’intégrer dans un ou plusieurs axes
thématiques de ’UR, i.e. Origines développementales de la santé, Adaptation & Handicap, Activité physique &
Prévention. Le candidat devra démontrer des compétences dans le domaine du contréle moteur (traitement des
processus cognitifs, analyse du mouvement, ...), dans les champs du sport, du handicap et du travail, et mettre en
avant sa capacité a développer des liens avec les champs de la biomécanique et/ou de la physiologie.

Il sera également attendu de la part du candidat de participer de fagon active a I’encadrement des étudiants au niveau
Master et suivre les activités de recherche de doctorants.

L’implication du candidat dans la prise de responsabilités collectives au cours de son parcours universitaire sera
fortement appréciée.

Nom de ’unité de recherche : UR DevAH « Développement, Adaptation, Handicap »
Numéro de ['unité de recherche : UR 3450
Mots clés recherche :  Neurosciences, Perception, Cognition, Posture, Locomotion, Sport, Handicap, Travail


http://www.univ-lorraine.fr/

Précisions sur le concours

« L’auditiondes candidat (e)spar le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431du6juin 1984), sous
forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise ensituation est non-publique.

Mise enssituation professionnelle souhaitée oui [ non
Sous forme :
U Delecon U De séminaire de présentation des travaux de recherche

« Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de larticle 9-3 du décret du 6 juin 1984 a savoir détachement ou mutation prioritaire, il est
vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste
concerné au plus tard le 18 mars 2024.

o Lepostesur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dansune « zonearégime restrictif » ausensde 'articleR413-5-1ducode pénal.
Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’aprés autorisation d’acces délivrée par le chef d’établissement,
conformément aux dispositions de U'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984,

« Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

Rejoindre I’Université de Lorraine, ¢’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail

o Nos engagements, nos valeurs : en 2016, ["Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur U'universalité, la créativité, la
réflexivité, la solidarité et la responsabilité.

o Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho-
logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionniére dans la mise
en place du télétravail qu’elle continue de développer.

o Unaccompagnement au quotidien : Tout au long de votre carriére a ’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par |’établissement dans
le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également a ses agents un éventail d’aides et
d’accompagnements qui visent a favoriser ['équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et [’épanouissement personnel. Un service
d’assistance sociale est également apporté aux personnels de I’ université pour les aider a faire face a des situations difficiles.

o Egalité-Diversité -Inclusion : L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de ' égalité - diversité - inclusion
qui dépasse le cadre de |’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-dela du sexe et en ajoutant six
critéres : age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

o Sonattractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir a tous ses personnels : plus
de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont I'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée
d’Intérét National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.

www.univ-lorraine.fr
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Equipe pédagogique : Faculté des Sciences du Sport
URLDépartement: http://staps-nancy.univ-lorraine.fr/

Lieu(x) d’exercice: 30, Rue du Jardin Botanique, 54600 Villers-lés-Nancy
NomDirecteur: Badreddine Kriem Tél. Directeur :07 72 20 48 36

Email Directeur Département: badreddine.kriem@univ-lorraine. fr
Site web du département : https://staps-nancy.univ-lorraine.fr/

Présentation de la composante de formation

La faculté des Sciences du Sport de Nancy (F2SN) est située sur le campus aiguillette/Rémicourt avec une antenne
délocalisée a Epinal. Elle propose a plus de 1400 étudiants une formation compléte en STAPS : 5 mentions de licences et des
parcours en master Ingénierie et Ergonomie en activités physiques (IEAP, 2 parcours), MEEF EPS et APAS (METZ). A la rentrée
2024, elle proposera en plus un master en Management du sport et un parcours en FC dans le Master EOPS. En plus elle
propose un DEUST a Epinal et de nombreux DU.

Pour cela, la F2SN comprend 46 enseignants-chercheurs/Enseignants, ainsi que 17 personnels BIATSS.

Pour les besoins des projets de recherche mais aussi pour les formations a la recherche et par la recherche (Master STAPS
et Doctorat), une plateforme technologique regroupe des équipements permettant de mesurer, d’analyser, de modéliser et
de simuler les données biomécaniques et physiologiques. En partenariat avec des institutions de Université de Lorraine,
des équipements expérimentaux sont développés et sont mis en ceuvre dans les protocoles de recherche. Ces équipements
permettent de mener des études dans principalement trois domaines - le sport, le handicap et le travail - en vue
de qualifier et quantifier la motricité humaine. Ces outils technologiques, qu’ils soient logiciels ou matériels, permettent une
meilleure intégration et compréhension des interactions complexes entre neurosciences, biomécanique, physiologie et
psychologie. Depuis 2013, la Faculté des Sciences du Sport a développé intra-muros une salle d'analyse du mouvement qui
est munie de nombreux équipements scientifiques (3d motion analysis, plate-forme de force, EMG...) interopérables et
ouverts, ce qui facilite 'exploitation des données. En 2019, elle a participé a la création du centre CARE Grand Est, qui
associe, a ces outils de métrologie du mouvement, des outils de fabrication additive et numériques.

Lieu(x) d’exercice : Faculté de Médecine a Vandceuvre-lés-Nancy

NomDirecteurLabo: Pr Jean-Michel Hascoét Tél. Directeur Labo: 03 72 74 63 02
EmailDirecteurLabo: jean-michel.hascoet®@univ-lorraine.fr

URL Labo: https://bms.univ-lorraine.fr/fr/unites/devah-developpement-adaptation-et-handicap
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Présentation de l’unité de recherche

L’UR DevAH propose des plateformes expérimentales sur différents sites (Facult¢ de Médecine, Faculté des
Sciences du Sport, Services Hospitaliers dont la Maternité Régionale Universitaire, I'IRR, ...) ainsi que dans le
cadre du projet CARE Grand-Est (Centre d’Accompagnement de Recherche et d’Expertise ayant pour objectifs
notamment 1) le suivi des athlétes de haut-niveau et ii) le développement de projets de développement de la
performance sportive).

De nombreux outils permettant 1’évaluation de la motricité humaine sont disponibles : systémes optoélectroniques
de motion capture 3D, systémes de capture du mouvement portatifs (IMUs), plateformes de force, EMG, ergométres
instrumentés, casques de réalité virtuelle, eye tracking, capteurs de mesure de la ventilation, de la fréquence
cardiaque, de ’actimétrie ou encore une balance impédancemetre.

Nom et prénom : Badreddine KRIEM

Fonction : Directeur de I'UFR STAPS de Nancy
Mail : badreddine.kriem@univ-lorraine.fr
Tél: 07722048 36
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