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L’UNIVERSITEDE LORRAINERECRUTE
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE
UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Présentesur toutela Lorraine (les deux métropolesMetzet Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), |’ Université de Lorraine, labellisée depuis 2017
HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans |’élévation du niveau
de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien

fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants +de 7100 personnels + de 4000 60 laboratoires et Présde 682 m€ debudget

enseignants etchercheurs 43 composantes
oupersonnelsd’enseignement de formation

et de recherche

Corps : Professeure et Professeur des Universités

Quotitédetravail: 100%
Article de référence : art 46-1 dudécret N°84-431du 6 juin 1984 modifié

Numéro de poste : 28PR0189 Section CNU : 28

Profil de publication : Bio-Cristallographie Date de prise de fonction : 01/09/2024
Composantedeformation: FST Localisation : Vandceuvre-lés-Nancy
Unité de recherche : CRM2 UMR UL-CNRS 7036 Localisation : Vandoeuvre-lés-Nancy

VALEURS DE L’UNIVERSITE DE LORRAINE

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité

www.univ-lorraine.fr
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Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais)

The research topics of the BioMIMIC team at CRM2 laboratory span the range of biocrystallography from methodological
developments to applications. The candidate should be able to integrate his research themes into the existing ones, as well
as to take a leading role in the future shaping of the team.

Research fields Euraxess (cf tableau de codification) :

Physics: Biophysics, condensed matter properties
Biological Sciences: other (structural biology)

Profil enseignement :

Composante /UFR : Département de physique / Faculté de Sciences et Technologies

La personne recrutée devra assurer ses enseignements au sein du Département de Physique et
Mécanique de la Faculté des Sciences et Technologies de |’Université de Lorraine.

Elle enseignera principalement dans les cursus de licence de physique et de master de physique.
Cette personne sera aussi amenée a enseigner et a organiser les enseignements de physique dans des
licences ou la physique est enseignée de facon significative. Cela concerne en particulier la licence
Sciences Pour ’Ingénieur, la licence Sciences de la Vie ou bien encore la tout récente licence
Sciences pour la Santé.

Mots clés enseignement :

Profil recherche :

L’équipe BioMIMIC du CRM2 a pour objectif principal de développer et appliquer des méthodes pour
étudier les interactions intermoléculaires et la complémentarité électrostatique dans le domaine de
la biologie structurale et dans |’ingénierie cristalline.

Les interactions intermoléculaires sont au coeur de la recherche développée, notamment pour
comprendre la fonction des protéines et les forces motrices gouvernant ’affinité des ligands ainsi
que la réactivité des sites actifs. D’un coté, des outils conventionnels de la biologie structurale (RMN,
DRX, Mécanique moléculaire) sont utilisés afin d’étudier les relations structure-fonction d’enzymes
de détoxication et les propriétés conformationnelles de foldameéres (peptides ou peptido-
mimétiques). D’un autre coté, des méthodes originales basées sur la description multipolaire des
atomes (logiciel MoPro et librairie ELMAM2 modélisant la densité électronique moléculaire) sont
développées afin d’obtenir les propriétés électrostatiques, tant des macromolécules biologiques que
des cristaux de composés organiques.

La candidate / le candidat, avec une forte expérience dans le domaine de la biocristallographie,
inscrira ses thématiques de recherche dans les domaines cités ci-dessus. L’apport des idées originales
en vue de I’évolution actuelle de la biocristallographie (a travers des nouveaux instruments et outils,
tels que les XFELs, la cryo-EM, la diffraction électronique, ou encore 'intelligence artificielle) sera
tres apprécié pour mieux exploiter les compétences de |’équipe.

La personne recrutée devra s'investir fortement dans l'animation scientifique en tant que responsable
de l'équipe BioMIMIC et dans l'équipe de direction du CRM2.
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Nom de ['unité de recherche : Laboratoire de Cristallographie, Résonance Magnétique et Modélisations (CRM2)
Numéro de ['unité de recherche : UMR 7036

Mots clés recherche : cristallographie, modélisation, RMN

Précisions sur le concours

« L’auditiondes candidat (e)spar le comité de sélection peut comprendre une mise ensituation professionnelle (décret n°84-431du 6 juin 1984), sous
forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise ensituation est non-publique.

Mise en situation professionnelle souhaitée oui [J non

Sous forme :

[ Delegon U De séminaire de présentation des travaux de recherche

« Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de ["article 9-3 du décret du 6 juin 1984 a savoir détachement ou mutation prioritaire, il est
vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste
concerné au plus tard le 18 mars 2024,

o Lepostesurlequelvouscandidatez est susceptible d’étresitué dansune « zonearégimerestrictif » ausensde articleR413-5-1 ducode pénal.
Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’apres autorisation d’acces délivrée par le chef d’établissement, confor-
mément aux dispositions de ["article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984.

« Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

Rejoindre I'Université de Lorraine, c’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail

o Nos engagements, nos valeurs : en 2016, [’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur ’universalité, la créativité, la réflexi-
vité, la solidarité et la responsabilité.

« Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho-
logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionniére dans la mise
en place du télétravail qu’elle continue de développer.

o Unaccompagnement au quotidien : Tout au long de votre carriére a l’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par |’établissement dans
le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également a ses agents un éventail d’aides et d’accompagne-
ments qui visent a favoriser [’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I’épanouissement personnel. Un service d’assistance sociale est
également apporté aux personnels de [’université pour les aider a faire face a des situations difficiles.

o Egalité-Diversité-Inclusion:L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de ’égalité - diversité - inclusion
qui dépasse le cadre de |égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-dela du sexe et en ajoutant six
critéres : age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

o Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir a tous ses personnels : plus
de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont U'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée
d’Intérét National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.

www.univ-lorraine.fr
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Equipe pédagogique : département de Physique et Mécanique de la Faculté des Sciences et Technologies de
(’Université de Lorraine

URLDépartement :
Lieu(x) d’exercice: Faculté des Sciences et Technologies de U"Universite de Lorraine, Vandceuvre-les-Nancy
Nom Directeur Département : Thierry REVEILLE Tél. Directeur Département : 0683 02 63 62

Email Directeur Département : thierrry.reveille@univ-lorraine.fr
Site web du département : https://physique.dep.univ-lorraine.fr/

Présentation de la composante de formation

La Faculté des Sciences et Technologies (FST) est située sur un campus de 25 hectares dans la
banlieue sud de Nancy. Elle dispose également d'une antenne a Epinal. Au sein de l'Université de
Lorraine, cette Unité de Formation et de Recherche fait partie du Collegium Sciences et
Technologies. La FST comprend 11 départements d'enseignement. Elle compte 360 enseignants

et enseignants-chercheurs, 120 personnels techniques et administratifs et accueille prés de 4 000
étudiants par an. En termes de formation, 7 licences générales, 7 licences professionnelles et 15
masters sont proposés en Sciences de la vie, Sciences de la terre, Sciences de lingénieur, Physique,
Chimie, Informatique et Mathématiques. Tous les masters sont adossés a des laboratoires de
recherche associés a I'INRAE, au CNRS ou a UINRIA, dont 16 sont situés sur le campus.

Le département de Physique et Mécanique est un département d’enseignement composé d’environ
soixante-dix enseignants-chercheurs rattachés a cinq laboratoires différents. Le département porte la
licence de Physique et les masters de Physique et Energie. Il porte conjointement avec le
département de Chimie le master Sciences et Génie des Matériaux. Les enseignants-chercheurs du
département interviennent aussi, en particulier, dans les licences de Biologie et Sciences Pour
U’Ingénieur et le master Génie Civil.

Lieu(x) d’exercice : Laboratoire de Cristallographie, Résonance Magnétique et Modélisation (CRM2, UMR UL-CNRS 7036)
Vandceuvre-lés-Nancy

NomDirecteurLabo: Enrique Espinosa Tél. Directeur Labo: +33 3 72 74 56 69
Email DirecteurLabo: enrique.espinosa@univ-lorraine.fr URL Labo : www.crm2.univ-lorraine.fr

Présentation de l'unité de recherche

La mission principale du laboratoire est le développement des méthodes et d’instrumentation originales
pour I’étude de la structure et de la dynamique de matériaux moléculaires et biomoléculaires afin de
comprendre les relations structure-propriétés et structure-fonctions.


http://www.univ-lorraine.fr/

Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter :

Pour le volet recherche :

Nom et prénom : Espinosa Enrique (CRM2)
Fonction : Directeur

Mail : enrique.espinosa@univ-lorraine.fr (CRM2)
Tél: +33 3727456 69 (CRM2)

Pour le volet enseignement :

Nom et prénom : Thierry Réveillé (FST)

Fonction : Chef de département de Physique et Mécanique (FST)
Mail : thierrry.reveille@univ-lorraine.fr (FST)

Tél: 06 83 02 63 62 (FST)

www.univ-lorraine.fr
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