UNIVERSITE DE L ORRAINE

Référence GALAXIE : 1835

Research fieldsEURAXESS :

Implantation du poste :
L ocalisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Numéro dansle Sl local : 28PR0233

Référence GESUP : 0616

Corps: Professeur des universités

Article: 46-1

Chaire: Non

Section 1: 28-Milieux denses et matériaux

Section 2 :

Section 3:

Profil : Milieux denses et matériaux

Job profile: The candidate will teach at the Department of Physics and Mechanics of the Faculty of

Sciences and Technologies (FST), in the physics courses of Master and Bachelor level.
She/he should be able to integrate his research themes into one of the university's
physics laboratories.

Physics  Solid state physics

Physics Condensed matter properties

Physics Biophysics

Physics Statistical physics

Physics Quantum mechanics

0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE

NANCY

54000

Suceptible d'étre vacant

Adressed'envoi du

DOSSIER DEMATERIALISE

Référence UFR :

dossier : NE PASTRANSMETTRE PAR VOIE POST
54052 - NANCY CEDEX

Contact MADAME SOPHIE GUEPEY

administratif : GESTIONNAIRE RH CAMPAGNE RECRUTEMENT

N° detéléphone: 03.72.74.02.32  03.72.74.02.48

N° de Fax : 03.83.68.21.00

Email : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

Date de prise defonction : 01/09/2024

Mots-clés:

Profil enseignement :

Composanteou UFR : FST

Profil recherche:
Laboratoirel:
Application Galaxie

A (NC) - Laboratoire non reference
Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




UNIVERSITE I
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

L’UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE
UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Présentesur toutela Lorraine (les deux métropolesMetzet Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), |’ Université de Lorraine, labellisée depuis 2017
HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans |’élévation du niveau
de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien

fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants + e 7100 personnels + de 4000 60 laboratoireset Presde682m€debudget
enseignantsetchercheurs ou 43 composantes
personnelsd’enseignement de formation

et de recherche

Corps : Professeur et Professeure des Universités

Quotitédetravail: 100 %
Article de référence : art 46.1° dudécretN°84-431du6juin 1984 modifié

Numéro de poste : 28PR0233 Section CNU : 28

Profil de publication : Milieux denses et matériaux Date de prise de fonction : 1¢" septembre 2024
Composantedeformation: Faculté des Sciences et Technologies Localisation : Campus Aiguillettes - Vandoeuvre lés Nancy
Unité de recherche : Localisation :

VALEURS DE L’UNIVERSITE DE LORRAINE

-------

& ¢ Q -

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité

www.univ-lorraine.fr
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Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais)

The candidate will teach at the Department of Physics and Mechanics of the Faculty of Sciences and Technologies (FST), in

the physics courses of Master and Bachelor level.
She/he should be able to integrate his research themes into one of the university's physics laboratories.

Research fields Euraxess (cf tableau de codification) :

Physics: Solid state physics, condensed matter properties, biophysics, statistical mechanics, quantum physics

Profil enseignement :

La personne recrutée devra assurer ses enseignements au sein du Département de Physique et Mécanique de la Faculté des Sciences et

Technologies de 1’Université de Lorraine, dans les cursus de licence et dans les masters de physique.
Cette personne sera aussi amenée a organiser les enseignements de physique dans la licence Sciences Pour 1’Ingénieur, au sein de laquelle

elle enseignera par ailleurs.

Composante /UFR : Faculté des Sciences et Technologies

Mots clés enseignement : physique

Profil recherche :

La personne recrutée inscrira sa recherche en physique dans un des laboratoires de ’université de Lorraine dont 1’activité reléve de la 28¢me
section du CNU.

Nom de 'unité de recherche : CRM2, IJL, LPCT, LCPA2ZMC
Numéro de ’unité de recherche : UMR 7036, UMR 7198, UMR 7019, EA 4632

Mots clés recherche : Physique


http://www.univ-lorraine.fr/

Précisions sur le concours

« L’auditiondes candidat (e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise ensituation professionnelle (décret n°84-431du 6 juin 1984), sous
forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise ensituation est non-publique.

Mise ensituation professionnelle souhaitée oui [ non
Sous forme :
[ Delegon U De séminaire de présentation des travaux de recherche

« Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de ["article 9-3 du décret du 6 juin 1984 a savoir détachement ou mutation prioritaire, il est
vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste
concerné au plus tard le 18 mars 2024,

o Lepostesurlequelvous candidatez est susceptible d’étresitué dansune « zonearégimerestrictif » ausensde articleR413-5-1 ducode pénal.
Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’apres autorisation d’acces délivrée par le chef d’établissement, confor-
mément aux dispositions de ’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984,

« Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

Rejoindre I’Université de Lorraine, ¢’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail

o Nos engagements, nos valeurs : en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur 'universalité, la créativité, la réflexi-
vité, la solidarité et la responsabilité.

« Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho-
logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionniére dans la mise
en place du télétravail qu’elle continue de développer.

o Unaccompagnement au quotidien : Tout au long de votre carriére a I’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par |’établissement dans
le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également a ses agents un éventail d’aides et d’accompagne-
ments qui visent a favoriser [’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et |’épanouissement personnel. Un service d’assistance sociale est
également apporté aux personnels de [’université pour les aider a faire face a des situations difficiles.

o Egalité-Diversité-Inclusion : L’Université deLorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de |’ égalité - diversité - inclusion
qui dépasse le cadre de |’ égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-dela du sexe et en ajoutant six
critéres : age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

o Sonattractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir a tous ses personnels : plus
de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont I’espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée
d’Intérét National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.

Www.univ-lorraine.fr
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Equipe pédagogique : département de Physique et Mécanique de la Faculté des Sciences et Technologies de 1’Université de
Lorraine

URLDépartement: https://fst.univ-lorraine.fr

Lieu(x) d’exercice: Faculté des Sciences et Technolf)gies de I’Université de Lorraine, Vandeeuvre-lés-Nancy

Nom Directeur Département: Thierry REVEILLE

Tél. Directeur Département : 0683026362

Email Directeur Département: thierrry.reveille@univ-lorraine.fr

Site web du département : https://physique.dep.univ-lorraine.fr/

Présentation de la composante de formation

La Faculté des Sciences et Technologies (FST) est située sur un campus de 25 hectares dans la banlieue sud de Nancy. Elle dispose également
d'une antenne a Epinal. Au sein de I'Université de Lorraine, cette Unité de Formation et de Recherche fait partie du Collegium Sciences et
Technologies. La FST comprend 11 départements d'enseignement. Elle compte 360 enseignants et enseignants-chercheurs, 120 personnels
techniques et administratifs et accueille pres de 4 000 étudiants par an. En termes de formation, 7 licences générales, 7 licences
professionnelles et 15 masters sont proposés en Sciences de la vie, Sciences de la terre, Sciences de l'ingénieur, Physique, Chimie,
Informatique et Mathématiques. Tous les masters sont adossés a des laboratoires de recherche associés a I'NRAE, a 'INSERM, au CNRS
ou & I'INRIA, dont 16 sont situés sur le campus.

Le département de Physique et Mécanique est un département d’enseignement composé d’environ soixante-dix enseignants-chercheurs
rattachés a cinq laboratoires différents. Le département porte la licence de Physique et les masters de Physique et Energie. 1l porte
conjointement avec le département de Chimie le master Sciences et Génie des Matériaux. Les enseignants-chercheurs du département
interviennent aussi, en particulier, dans les licences de Biologie et Sciences Pour I’Ingénieur et dans le master Génie Civil.

Lieu(x) d’exercice :
NomDirecteurLabo: Tél. Directeur Labo:
EmailDirecteurLabo: URL Labo:

Présentation de 'unité de recherche

CRM2 (www.crm2.univ-lorraine.fr) : La mission principale du laboratoire est le développement des méthodes et
d’instrumentation originales pour 1’étude de la structure et de la dynamique de matériaux moléculaires et biomoléculaires afin
de comprendre les relations structure-propriétés et structure-fonctions.

LPCT (www.lpct.cnrs.fr) : Le Laboratoire de Physique et Chimie Théoriques est une unité de recherche regroupant des théoriciens
de la physique et de la chimie. Nos études couvrent une vaste étendue de sujets allant de la dynamique a 1’équilibre et hors de
I’équilibre de systémes complexes, enjeu majeur de la physique et chimie contemporaines concernant des domaines aussi variés
que la cinétique chimique, les phénomeénes critiques, les gaz d’atomes ultra-froid, les propriétés de transport électronique, le
vieillissement physique des matériaux ou encore les phénomeénes d’ionisation et d’excitation allant des molécules simples a des
macromolécules telles que I’ADN.

IJL (www.ijl.univ-lorraine.fr) : L’Institut Jean Lamour est un laboratoire de recherche fondamentale et appliquée en science des matériaux.
Unité mixte (UMR 7198) du CNRS et de I’Université de Lorraine, il est rattach¢ a 1’Institut de Chimie du CNRS. Laboratoire multi-
thématique, il couvre les matériaux, la métallurgie, les nanosciences, les plasmas, les surfaces et 1’électronique en réponse aux enjeux
sociétaux que sont : I'énergie, I'environnement, I'industrie du futur, la mobilité, la préservation des ressources et la santé.

LCPA2MC (Icp-a2mc.univ-lorraine.fr ) : Le LCP—A2MC est un laboratoire bi-disciplinaire de Chimie et Physique & caractéere
fondamental et appliqué appartenant au Péle Chimie Physique Moléculaire (CPM) de I'Université de Lorraine (UL). Il est
structuré en 2 thémes s’appuyant sur le secteur disciplinaire de la Physique : Ordre-désordre/auto-organisation (Rhéophysique
des colloides, désordre d’alliage dans les systémes atomiques ; Nanomatériaux (échelle nanoscopique).
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Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter :

Pour le volet recherche :

Nom et prénom : Espinosa Enrique (CRM2)
Fonction : Directeur

Mail : enrique.espinosa@univ-lorraine.fr (CRM2)
Tél: +33 3727456 69 (CRM2)

Nom et prénom : Dragi Karevski (LPCT)
Fonction : Directeur

Mail : dragi.karevski@univ-lorraine.fr (LPCT)
Tél : +333 72 7457 49 (LPCT)

Nom et prénom : Francois Montaigne (1JL)
Fonction : Directeur

Mail : francois.montaigne@univ-lorraine.fr (1JL)
Tél: +333 7274 26 67 (1IL)

Nom et prénom : Aotmane En Naciri (LCPA2MC)
Fonction : Directeur

Mail : aotmane.en-naciri@univ-lorraine.fr (LCPA2MC)
Tél: +33 372 74 91 43 (LCPA2MC)

Pour le volet enseignement :
Nom et prénom : Thierry Réveillé (FST)
Fonction : Chef de département de Physique et Mécanique (FST)
Mail : thierrry.reveille@univ-lorraine.fr (FST)
Tél : 06 83 02 63 62 (FST)

Www.univ-lorraine.fr
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