UNIVERSITE DE L ORRAINE

Référence GALAXIE : 1836

Research fieldsEURAXESS :

Implantation du poste:
L ocalisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Numérodansle S| local : 32PR0054

Référence GESUP : 0559

Corps: Professeur des universités

Article: 46-1

Chaire: Non

Section 1: 32-Chimie organique, minérale, industrielle

Section 2:

Section 3:

Profil : Chimie organique

Job profile: ates with demonstrated expertise in organic chemistry triggering the synthesis and the

functionalization of heterocycles,from eco-compatible methodol ogiesin organometallic
chemistry to the synthesis of polyfunctional compounds.

Chemistry  Molecular chemistry
Chemistry  Organic chemistry

0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE
NANCY

54000

Suceptible d'étre vacant

Adressed'envoi du

DOSSIER DEMATERIALISE

Application Galaxie

dossier : NE PAS TRANSMETTRE PAR VOIE POST
54052 - NANCY CEDEX
Contact MADAME SOPHIE GUEPEY
administratif : GESTIONNAIRE RH CAMPAGNE RECRUTEMENT
N° detéléphone: 03.72.74.02.32  03.72.74.02.48
N° deFax: 03.83.68.21.00
Email : drh-recrut-ensei gnant-contact@univ-lorraine.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2024
Mots-clés:
Profil enseignement :
Composante ou UFR : FST
Référence UFR :
Profil recherche:
Laboratoirel: UMR7053 (201822730H) - Laboratoire Lorrain de Chimie Moléculaire

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
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Présentesur toute la Lorraine (les deux métropolesMetzet Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), l’Université de Lorraine, labellisée depuis 2017
HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans |’élévation du niveau
de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien

fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants +de 7100 personnels + de 4000 60 laboratoires et Présde 682 m€ debudget

enseignants etchercheurs 43 composantes
oupersonnelsd’enseignement de formation

et de recherche

Corps : Professeur/e des Universités

Quotitédetravail: 100%
Article de référence : art 46.1°dudécretN°84-431du6 juin 1984 modifié

Numéro de poste :32PR0054 Section CNU : 32

Profil de publication : chimie organique Date de prise de fonction : 01/09/2024
Composantedeformation: Faculté des Sciences et Technologies (FST), Localisation : Campus Grignard, FST,
Département de chimie 54506 Vandoeuvre lés Nancy

Localisation : Université de Lorraine, FST, Boulevard des

Unite de recherche : L2CM UMR 7053 Aiguillettes, 54506 Vandoeuvre lés Nancy
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Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais)

Candidates with demonstrated expertise in organic chemistry triggering the synthesis and the functionalization of heterocycles,
from eco-compatible methodologies in organometallic chemistry to the synthesis of polyfunctional compounds.

Research fields Euraxess (cf tableau de codification) :

Chemistry Molecular chemistry Organic chemistry

Profil enseignement :

La/le professeur(e) intégrera le département de chimie de la FST de U'UL et a ce titre elle/il devra participer a la vie du
département.

Pour Uenseignement elle/il sera responsable d’enseignements de chimie organique en Licence de chimie, plus
particuliéerement dans les enseignements en L2 chimie et L3 chimie de réactivité appliquée aux molécules organiques,
d’analyse et compréhension des mécanismes, leur rationalisation et U'influence des milieux réactionnels.

Elle/il animera les enseignements de chimie organométallique polaire, chimie organométallique de transition en Master 1 et
2 de chimie depuis les fondamentaux (préparation des espéces réactives, analyse de leurs structures et études de leur
réactivité, réactivité des systéemes basiques complexes, études des réactions de couplages et de créations de liaisons en
chimie organométallique de transition) jusqu’a leur mise en application dans des exemples actuels.

Composante /UFR : Collégium Sciences et Technologies/ UFR Faculté de Sciences et Technologies/Département de Chimie

Mots clés enseignement : Chimie organique, organométallique

Profil recherche : Synthése organique/organométallique

Le/la futur/e Professeur/e intégrera I’équipe SO?R, dont les activités sont centrées sur la synthése d’hétérocycles. Ces
activités vont de la conception de nouveaux réactifs organométalliques pour la synthese et la fonctionnalisation asymétrique
d’hétérocycles, a leur polyfonctionnalisation choisie et controlée et jusqu’a la synthése multi-étapes de molécules
polyfonctionnelles photoactives d’intérét en imagerie, thérapie ou chirurgie guidée par fluorescence.

Le/la Professeur/e recruté/e devra avoir une expertise avérée en chimie organique et proposer un projet de recherche
d’envergure dans une des thématiques de |’équipe SO?R, a savoir : chimie organométallique (métaux post-transition et de
blocs-s), complexes ate, transfert de chiralité, réactions dominos, synthése et réactivité photo-induite, édifices
monomoléculaires photoactifs.

En plus de l'excellence scientifique, le/la futur/e professeur/e devrait étre proactif/ve dans la recherche des financements
compétitifs, fédérer une équipe recherche et renforcer son réseau collaboratif a U’échelle régionale, nationale et
internationale avec des groupes de recherche reconnus.

Les dossiers de candidature doivent comprendre une proposition de recherche (4 pages).

Nom de l'unité de recherche : Laboratoire Lorrain de Chimie Moléculaire

Numéro de ['unité de recherche : UMR 7053

Mots clés recherche : chimie organique, organométallique, hétérocycles
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Précisions sur le concours

« L’auditiondes candidat (e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise ensituation professionnelle (décret n°84-431du 6 juin 1984), sous
forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise ensituation est non-publique.

Mise ensituation professionnelle souhaitée oui [ non

« Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de ["article 9-3 du décret du 6 juin 1984 a savoir détachement ou mutation prioritaire, il est
vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste
concerné au plus tard le 18 mars 2024,

o Lepostesurlequelvouscandidatez est susceptible d’étresitué dansune « zonearégimerestrictif » ausensde articleR413-5-1 ducode pénal.
Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’apres autorisation d’acces délivrée par le chef d’établissement, confor-
mément aux dispositions de ’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984,

« Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

Rejoindre I’Université de Lorraine, ¢’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail

o Nos engagements, nos valeurs : en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur 'universalité, la créativité, la réflexi-
vité, la solidarité et la responsabilité.

« Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho-
logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionniére dans la mise
en place du télétravail qu’elle continue de développer.

o Unaccompagnement au quotidien : Tout au long de votre carriére a l’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par |’établissement dans
le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également a ses agents un éventail d’aides et d’accompagne-
ments qui visent a favoriser [’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I’épanouissement personnel. Un service d’assistance sociale est
également apporté aux personnels de [’université pour les aider a faire face a des situations difficiles.

o Egalité-Diversité-Inclusion:L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de ’égalité - diversité - inclusion
qui dépasse le cadre de |égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-dela du sexe et en ajoutant six
critéres : age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

o Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir a tous ses personnels : plus
de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont U'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée
d’Intérét National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.

www.univ-lorraine.fr
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Equipe pédagogique : Département de chimie
Lieu(x) d’exercice: Campus Grignard, Faculté des Sciences et Technologies, Vandoeuvre-les-Nancy
Nom Directeur Département : Pr. Marc Hebrant  Tél. Directeur Département : 03727473 86

Email Directeur Département : marc.hebrant@univ-lorraine.fr
Présentation de la composante de formation

La Faculté des Sciences et Technologies (FST) est localisée dans la banlieue sud de Nancy, sur les communes de Villers-lés-
Nancy et Vandoeuvre-lés-Nancy. Au sein de U’Université de Lorraine, cette Unité de Formation et de Recherche (UFR)
constitue avec les UFR SciFA et MIM de Metz, le Collegium Sciences et Technologies.

La FST compte 380 enseignants chercheurs, 150 personnels techniques et administratifs et 3600 étudiants.

La FST porte 8 mentions de licences générales dont 1 de « Chimie » et une de « Chimie-physique », 7 mentions de licences
professionnelles dont une de « Métallurgie mise en forme des matériaux et soudage », 15 mentions de master dont une de
« Chimie » et une « Science et Génie des Matériaux ». Ces formations sont accessibles en formation initiale ou continue et
par alternance.

Pour gérer ses formations, la FST s’appuie sur 11 départements d’enseignement.

Le département de chimie compte 56 enseignants chercheurs et personnels techniques, 9 salles de TP.

Lieu(x) d’exercice : Nancy
NomDirecteurLabo: Andreea Pasc Tél. Directeur Labo: + 33 372 74 54 97
Email DirecteurLabo: andreea.pasc@univ-lorraine.fr URL Labo : www.2cm.univ-lorraine.fr

Présentation de 'unité de recherche

Le Laboratoire Lorrain de Chimie Moléculaire (L2CM) est une unité mixte de recherche du CNRS et de ’Université de Lorraine
(UMR 7053) qui regroupe environ 70 personnes réparties géographiquement sur Nancy (Faculté des Sciences et Technologies;
Campus Brabois Santé) et Metz (Institut de Chimie, Physique et Matériaux). Le laboratoire L2ZCM développe ses activités dans
le domaine de la chimie moléculaire qui couvrent les domaines de la chimie de synthése (organique, organométallique et de
coordination), de la physico-chimie des molécules et des interfaces (auto-assemblage, adsorption, spectroscopie,
photophysique) et leurs applications en (photo-, bio-)catalyse ou en (photo)biologie.

L’unité est structurée en trois équipes :

(1) SO?R : Synthése Organique, Organomeétallique et Réactivité (responsable C. Comoy, 4 MCF-HDR, 1 MCF, 1CR, 1CPJ) ;

(2) InCoMe : Ingénierie de Complexes Métalliques (responsable P. Pierrat, 1DR, 1CR, 2MCF-HDR, 1MCF) et

(3) SMO : Systemes Moléculaires Organisés (responsable A. Pasc, 4PR, 1MCF-HDR, 4MCF)

Les équipes travaillent en forte interaction avec les plateformes de l'unité, toutes labellisées STAR LUE (programme Infra+
du i-site LUE) : SynBioN (synthése pour la biologie et les nanomatériaux), PhotoNS (spectroscopie optique et photophysique -
Interface matiere molle et matériaux mésoporeux - photo-biologie) et MassLor pour la spectrométrie de masse.

Nom et prénom : Andreea Pasc
Fonction :directrice L2CM UMR 7053

Mail : andreea.pasc@®univ-lorraine.fr
Tél:+33372745497

Nom et prénom : Marc HEBRANT
Fonction : chef de département

Mail : marc.hebrant@univ-lorraine.fr
Tel:+333727473 86
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