
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LORRAINE Référence GALAXIE : 1838

Numéro dans le SI local : 66PR1073

Référence GESUP : 0954

Corps : Professeur des universités

Article : 46-4

Chaire : Non

Section 1 : 66-Physiologie

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Biochimie des protéines

Job profile : The candidate will have to develop an integrated approach combining in vitro and in
vivo methods in order to characterize the molecular mechanisms of redox signalling
linked to hydrogen sulfide and protein persulfidation

Research fields EURAXESS : Chemistry     Biochemistry
Engineering     Other
Biological sciences

Implantation du poste : 0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE

Localisation : NANCY

Code postal de la  localisation : 54000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER DEMATERIALISE
NE PAS TRANSMETTRE PAR VOIE POST

54052 - NANCY CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MADAME SOPHIE GUEPEY
GESTIONNAIRE RH CAMPAGNE RECRUTEMENT
03.72.74.02.32       03.72.74.02.48
03.83.68.21.00
drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

FST

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR_A1136 (200117307M) - Interactions Arbres/Micro-organismes

Application Galaxie OUI
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L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE RECRUTE 
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE 

UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), l’Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 

HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans l’élévation du niveau 

de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien 

fondamentale qu’appliquée. 

 

     
62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 

enseignants  et chercheurs 

ou personnels d’enseignement 

et de recherche 

60 laboratoires et 
43 composantes 

de formation 

Près de 682 m€ de budget 

 
 
 

Corps : Professeures et Professeur des Universités  
Quotité de travail : 100% 

Article de référence : art 46.4°du décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié* 

Numéro de poste : 66PR1073 

Section CNU : 66 
Profil de publication : Biochimie des protéines 

Composante de formation : Département Biologie Végétale Génétique et 
Microbiologie, Faculté des Sciences et Technologies 

Localisation : Campus Aiguillettes, FST Vandoeuvre lès 
Nancy 

Unité de recherche : UMR 1136 Interactions arbres microorganismes Localisation : Campus Aiguillettes, FST Vandoeuvre lès 
Nancy 

 
 

VALEURS DE L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE 
 
 

     

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité 

 

http://www.univ-lorraine.fr/
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Le profil recherché 
 

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais) 

 
Research fields Euraxess (cf tableau de codification) : 

Profil enseignement : 

Composante /UFR : Faculté des Sciences et Technologies 

Mots clés enseignement : Physiologie végétale, biologie moléculaire, biochimie des protéines 

 

Profil recherche :  

Nom de l’unité de recherche : Interactions Arbres Microorganismes  

Numéro de l’unité de recherche : 1136 

Mots clés recherche : Régulation redox, persulfuration, protéines, plante 

 
 

The candidate will have to develop an integrated approach combining in vitro and in vivo methods in order to 
characterize the molecular mechanisms of redox signalling linked to hydrogen sulfide and protein persulfidation 

Biochemistry, Biological sciences, Biological engineering 

Le candidat assurera des enseignements en Licence Science de la Vie et dans les Masters Agrosciences 
Environnement Territoires Paysage Forêt (AETPF) et Microbiologie. Dans le domaine de la biologie cellulaire et 
moléculaire, biochimie des protéines et physiologie végétale, le candidat participera en particulier au 
développement de méthodes de pédagogie active et de l’approche par projets dans le cadre de la nouvelle offre 
de formation.   

L’objectif global de l’équipe « Réponse aux stress et Régulation redox » est de comprendre les 
mécanismes moléculaires impliqués dans la réponse aux stress chez des organismes photosynthétiques et 
fongiques.  Le projet de l’équipe s’articule autour de 2 axes majeurs, (i) la maturation et les modifications post-
traductionnelles (MPT) redox des protéines et (ii) l’implication des systèmes intracellulaires de détoxication dans 
la réponse aux stress. 

Au sein de cette équipe, les activités de recherche du candidat ou de la candidate s’intègreront dans le 
cadre de l’axe portant sur les modifications post-traductionnelles (MPT) redox des protéines et plus 
particulièrement dans la caractérisation des mécanismes moléculaires de la signalisation redox liée au sulfure 
d’hydrogène et à la persulfuration des protéines. De manière similaire à d’autres modifications post-
traductionnelles redox, la persulfuration de certains résidus cystéinyls présents au sein des protéines liée à la 
production de sulfure d'hydrogène (H2S) représente un mécanisme de régulation ou de signalisation impliqué dans 
une grande variété de processus physiologiques. En effet, plusieurs centaines de protéines persulfurées, localisées 
dans plusieurs compartiments subcellulaires, ont été récemment identifiées chez les plantes. Néanmoins, les 
mécanismes moléculaires contrôlant la production d’H2S, la persulfuration des protéines et leur lien avec la 
physiologie des plantes demeurent peu étudiés.  

Le candidat ou la candidate devra développer une approche intégrée combinant des méthodes in vitro et 
in vivo afin d'effectuer une analyse fonctionnelle (i) des protéines impliquées dans la production d’H2S, et/ou à 
la persulfuration directe de protéines et (ii) dans la réduction des protéines persulfurées chez des organismes 
photosynthétiques modèles utilisés au sein de l’équipe (le peuplier, l’arabette et la microalgue verte 
Chlamydomonas reinhardtii).  

http://www.univ-lorraine.fr/
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Précisions sur le concours 

• L’audition des candidat(e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984), sous 

forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation est non-publique. 

 

 
Mise en situation professionnelle souhaitée oui ☐ non ☒ 

 

Sous forme : 
 

 
☐ De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche 

 

 
• Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de l’article 9-3 du décret du 6 juin 1984 à savoir détachement ou mutation prioritaire, il est 

vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste 

concerné au plus tard le (date 00/00/0000). 

• Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone à régime restrictif » au sens de l’article R 413-5-1 du code pénal. 

Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, confor- 

mément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 

 

Rejoindre l’Université de Lorraine, c’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail 

• Nos engagements, nos valeurs : en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur l’universalité, la créativité, la réflexi- 

vité, la solidarité et la responsabilité. 

• Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho- 

logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionnière dans la mise 

en place du télétravail qu’elle continue de développer. 

• Un accompagnement au quotidien : Tout au long de votre carrière à l’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par l’établissement dans 

le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également à ses agents un éventail d’aides et d’accompagne- 

ments qui visent à favoriser l’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et l’épanouissement personnel. Un service d’assistance sociale est 

également apporté aux personnels de l’université pour les aider à faire face à des situations difficiles. 

• Egalité – Diversité - Inclusion : L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de l’égalité – diversité - inclusion 

qui dépasse le cadre de l’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-delà du sexe et en ajoutant six 

critères : âge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap. 

• Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir à tous ses personnels : plus 

de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont l’espace Bernard-Marie Koltès - Scène Conventionnée 

d’Intérêt National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.univ-lorraine.fr/
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La composante de formation 

Equipe pédagogique : Département Biologie Végétale, Génétique et Microbiologie 

URL Département : https://fst.univ-lorraine.fr/la-faculte/departement-de-biologie-vegetale-genetique-et-
microbiologie 

Lieu(x) d’exercice : Faculté des Sciences et technologies 

Nom Directeur Département : Mireille Cabané          Tél. Directeur Département : +33 (0)3 72 74 51 75 

Email Directeur Département : mireille.cabane@univ-lorraine.fr 
 

 

Présentation de la composante de formation 

 
L’unité de recherche 

Lieu(x) d’exercice : UMR 1136 Interactions Arbres-Microorganismes, Faculté des Sciences et technologies, 

Vandoeuvre-lès-Nancy 
Nom Directeur Labo : Duplessis Sébastien             Tél. Directeur Labo : +33 (0)3 83 39 40 13 

Email Directeur Labo : sebastien.duplessis@inrae.fr           URL Labo : https://mycor.nancy.inra.fr/IAM/ 
 
 

Le département BVGM a pour mission de proposer et de gérer les enseignements de Biologie Végétale, de 
Génétique et Microbiologie à la Faculté des Sciences et Technologies. Ce département comprend 40 enseignants-
chercheurs dont 13 sont titulaires d'une habilitation à diriger des recherches.  

Les champs disciplinaires enseignés par les membres du département BVGM sont très variés : ils concernent à la 
fois la génétique (génétique mendélienne, génétique des populations et évolution), la microbiologie moléculaire, 
la biologie végétale (biologie cellulaire et moléculaire, physiologie cellulaire et écophysiologie, botanique), 
l’écologie (écologie microbienne et écologie végétale) et la biochimie alimentaire. Les enseignements de travaux 
pratiques s’appuient sur des équipements de haut niveau disponibles à la fois au sein des plateformes 
pédagogiques et des plateformes technologiques des unités de recherche du département. 

Les membres du département BVGM participent à, et sont responsables de, nombreuses unités d’enseignement 
de la licence Sciences de la Vie et des masters AETPF et Microbiologie. Ils gèrent également 1 licence 
professionnelle (Aménagement du paysage, mention aménagement paysager : conception, gestion, entretien) 
(Licence professionnelle Aménagement Paysager), ainsi que les masters AETPF (Master Agronomie, 
Environnement, Territoires, Paysage, Forêt) et Microbiologie (Master Microbiologie) 

Le département développe également un Cursus Master en Ingénierie, le CMI Biologie-Santé Environnement, qui 
cible le domaine des biotechnologies, de la santé et de l’environnement 
(Cursus Master en Ingénierie Biotechnologies en Microbiologie et Ingénierie Moléculaire (BioMIM)). 
 

http://www.univ-lorraine.fr/
https://fst.univ-lorraine.fr/la-faculte/departement-de-biologie-vegetale-genetique-et-microbiologie
https://fst.univ-lorraine.fr/la-faculte/departement-de-biologie-vegetale-genetique-et-microbiologie
mailto:sebastien.duplessis@inrae.fr
https://mycor.nancy.inra.fr/IAM/
https://fst.univ-lorraine.fr/formations/licence-professionnelle-amenagement-paysager
https://fst.univ-lorraine.fr/formations/master-agronomie-environnement-territoires-paysage-foret
https://fst.univ-lorraine.fr/formations/master-agronomie-environnement-territoires-paysage-foret
https://fst.univ-lorraine.fr/formations/master-microbiologie
https://fst.univ-lorraine.fr/formations/cmi-biotechnologies-en-microbiologie-et-ingenierie-moleculaire
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Présentation de l’unité de recherche 

 

 

 
 

Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter : 
 

Nom et prénom : Morel-Rouhier Mélanie 

Fonction : Professeur, Responsable d’équipe 

Mail : melanie.morel@univ-lorraine.fr 
 
 
 
 
 
 
 
 

* Ce concours est réservé : 
 
- Aux candidats comptant, au 1er janvier de l'année du concours, au moins six ans d'activité professionnelle effective dans 
les neuf ans qui précèdent. Ne sont pas prises en compte les activités d'enseignant, les activités de chercheur dans les 
établissements publics à caractère scientifique et technologique, ni les activités liées à la production des œuvres 
scientifiques, littéraires ou artistiques, les expertises ou consultations, ni l’exercice d’une profession libérale à titre 
accessoire.  

- Aux enseignants associés à temps plein en fonction au 1er janvier de l'année du concours ou ayant cessé d'exercer 
leurs fonctions depuis moins d'un an, à cette même date ; 

- Aux maîtres de conférences membres de l'Institut universitaire de France ; 

- A des directeurs de recherche relevant du décret n° 83-1260 du 30 décembre 1983, pour des nominations comme 
professeur des universités de première classe, qui ont accompli pendant au moins deux ans au 1er janvier de l'année du 
concours un service d'enseignement dans un établissement d'enseignement supérieur ; 

Les recherches de l’Unité Mixte de Recherche Université de Lorraine/INRAE 1136 « Interactions Arbres / Micro-
organismes » (IAM, environ 90 personnes) ont pour thème central la biologie et l’écologie des interactions entre 
micro-organismes et arbres forestiers. Elles visent à améliorer notre connaissance et notre compréhension des 
interactions qui s’établissent entre les arbres, les champignons et les bactéries rhizosphériques, et qui 
contribuent au fonctionnement et à la durabilité des écosystèmes forestiers. Elles prennent délibérément en 
compte toutes les échelles du vivant : gène, protéine, cellule, tissu, organisme, population, communauté et 
paysage, dans un souci constant d’intégration, et combinent à la fois l’analyse approfondie de systèmes modèles 
et l’étude de milieux complexes. Au cours du dernier contrat, ces recherches se sont organisées autour de deux 
axes structurants majeurs : (1) la biologie intégrative des associations arbres-champignons-bactéries (du gène à 
l’organisme) et (2) l’écologie des interactions arbres-champignons-bactéries (de l’individu à la communauté), 
avec une volonté affirmée de soutenir les actions menées à l’interface entre ces deux axes. 

L’unité dispose de plusieurs plateaux techniques/plateformes. La plateforme « Ecogenomics » inclue des 
équipements tels que des séquenceurs, des PCR digitales et quantitatives, des systèmes pour le contrôle qualité 
des acides nucléiques ainsi qu’un serveur pour les analyses bioinformatiques 
(https://mycor.nancy.inra.fr/IAM/?page_id=6365). Le plateau technique « Protein Engineering » 
(https://mycor.nancy.inra.fr/IAM/?page_id=6140)  et la plateforme ASIA (https://a2f.univ-lorraine.fr/asia/) 
regroupent des équipements pour la production, la purification et la caractérisation de protéines recombinantes 
ainsi que des équipements de pointe pour la caractérisation d’interactions moléculaires.  

http://www.univ-lorraine.fr/
mailto:melanie.morel@univ-lorraine.fr
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