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psychology, psychodynamic therapies and psychoanalysis and atrack record of clinical
practice. A high level of publications and financing in these domainsis required.
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Datede prisedefonction : 01/09/2024
Mots-clés:
Profil enseignement :
Composante ou UFR : UFR SHSNANCY
Référence UFR :
Profil recherche:
Laboratoirel: UR4432 (200919245J) - LABORATOIRE DE PSYCHOLOGIE DE L'INTERACTION

ET DESRELATIONS INTERSUBJECTIVES
Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes
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L’UNIVERSITEDELORRAINERECRUTE
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE
UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Présentesur toutela Lorraine (les deux métropolesMetzet Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), |’ Université de Lorraine, labellisée depuis 2017
HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans |’élévation du niveau
de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien

fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants +de 7100 personnels + de 4000 60 laboratoires et Présde 682 m€ debudget

enseignants etchercheurs 43 composantes
oupersonnelsd’enseignement de formation

et de recherche

Corps : Professeure et Professeur des Universités

Quotitédetravail : 100%
Article de référence : art 46-1 dudécret N°84-431du 6 juin 1984 modifié

Numéro de poste : 16PR0088 Section CNU : 16

Profil de puphcatmn : Psychologie clinique et psychopathologie Date de prise de fonction : 01.09.2024
psychanalytique

Composantedeformation: UFR SHS NANCY Localisation : NANCY

Unité de recherche : INTERPSY (UR 4432) Localisation : NANCY

VALEURS DE L’UNIVERSITE DE LORRAINE
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universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité

www.univ-lorraine.fr
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Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais)

The candidate has a theoretical expertise and a training in the fields of clinical psychology, psychodynamic therapies and
psychoanalysis and a track record of clinical practice. A high level of publications and financing in these domains is required.

Research fields Euraxess (cf tableau de codification) :

Psychological sciences - Psychoanalytic studies

Profil enseignement :

Composante /UFR : SHS Nancy

La candidate ou le candidat enseignera au sein du Département de psychologie de l’université de Lorraine sur le site de Nancy.
Elle ou il interviendra aux différents niveaux du cursus (de la licence au doctorat) dans le champ de la psychologie et ses
méthodes, et, en particulier, de la psychologle clinique et de la psychologie clinique projective, de la psychopathologie et de
la psychanalyse dont il ou elle sera amenée a présenter aussi bien les modeéles théoriques que les méthodes et dispositifs
thérapeutiques. Elle ou il assurera des responsabilités pédagogiques dans le secteur disciplinaire concerné (responsabilités
d’UE, responsabilité de parcours, responsabilité de diplome et/ou responsabilité d’année), et contribuera a |’organisation de
’offre de formation de la psychologie.

Elle ou il devra étre préte a prendre des responsabilités administratives au sein du département, de UUFR ou de U'unité de
recherche.

Mots clés enseignement : psychologie clinique - psychopathologie - psychanalyse - psychopathologies
contemporaines - épistémologie - nosographie - bilan psychologique - méthodes projectives - institution

Profil recherche :

La candidate ou le candidat intégrera l’équipe Psyché « Psychologie Clinique et Psychopathologie » du laboratoire Interpsy.
Ayant une solide formation en psychologie clinique, psychopathologie et psychanalyse, elle ou il aura également une pratique
clinique approfondie témoignant de ses compétences dans ces différents champs. Ses travaux renforceront ’équipe actuelle
composée de huit enseignants-chercheurs en psychologie clinique d’orientation psychanalytique. Dans cette perspective, elle
ou il aura démontré sa capacité a publier ses travaux dans des revues internationales et qualifiantes, ainsi que dans des
supports diversifiés. Elle ou il aura ’expérience de la mise en place et de la gestion de projets de recherche ayant donné lieu
a des financements. Une expérience de recherche internationale est un atout important. Les travaux de la candidate ou du
candidat auront un caractére interdisciplinaire et pourront s’articuler aux thématiques de ’équipe Psyché (psychopathologies
et dispositifs contemporains, modélisation et évaluation des psychothérapies psychodynamiques, clinique des expériences
exceptionnelles, psychanalyse et neurosciences). Enfin, elle ou il aura montré sa capacité a encadrer des travaux de recherche
au niveau Master et doctoral et a prendre des responsabilités collectives ou institutionnelles.

Nom de lunité de recherche : INTERPSY

Numéro de [unité de recherche : UR 4432

Mots clés recherche : psychologie clinique - psychopathologie - psychanalyse - psychopathologies contemporaines - approches critiques de
la clinique psychanalytique - modélisation et évaluation des psychothérapies psychodynamiques - recherches en psychanalyse.
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Précisions sur le concours

« L’auditiondes candidat (e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise ensituation professionnelle (décretn°84-431du 6 juin 1984), sous
forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise ensituation est non-publique.

Mise en situation professionnelle souhaitée oui X (avec audition publique O oui X non) non [J

Sous forme :

[J Delecon De séminaire de présentation des travaux de recherche

« Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de ["article 9-3 du décret du 6 juin 1984 a savoir détachement ou mutation prioritaire, il est
vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste
concerné au plus tard le 18 mars 2024,

o Lepostesurlequelvouscandidatez est susceptible d’étresitué dansune « zonearégimerestrictif » ausensde articleR413-5-1 ducode pénal.
Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’apres autorisation d’acces délivrée par le chef d’établissement, confor-
mément aux dispositions de ’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984,

« Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

Rejoindre I’Université de Lorraine, ¢’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail

o Nos engagements, nos valeurs : en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur 'universalité, la créativité, la réflexi-
vité, la solidarité et la responsabilité.

« Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho-
logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionniére dans la mise
en place du télétravail qu’elle continue de développer.

o Unaccompagnement au quotidien : Tout au long de votre carriére a l’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par |’établissement dans
le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également a ses agents un éventail d’aides et d’accompagne-
ments qui visent a favoriser [’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I’épanouissement personnel. Un service d’assistance sociale est
également apporté aux personnels de [’université pour les aider a faire face a des situations difficiles.

o Egalité-Diversité-Inclusion: L’Université deLorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de |’ égalité - diversité - inclusion
qui dépasse le cadre de |égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-dela du sexe et en ajoutant six
critéres : age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

o Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir a tous ses personnels : plus
de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont U'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée
d’Intérét National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.

www.univ-lorraine.fr
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Equipe pédagogique :
URLDépartement: https://shs-nancy.univ-lorraine.fr/nos-disciplines/psychologie

Lieu(x) d’exercice: Campus Lettres et Sciences Humaines de Nancy - Université de Lorraine, 23 Bd Albert 1er, 54000 Nancy
Nom Directeur Département : Stéphane ANGLES Tél. Directeur Département : 037274 32 61

Email Directeur Département : stephane.angles@univ-lorraine.fr
Site web du département : https://shs-nancy.univ-lorraine.fr/nos-disciplines/psychologie

Présentation de la composante de formation

Le département de psychologie de Nancy propose un cursus de formation allant de la Licence au Doctorat.
Les enseignements sont dispensés par des enseignants-chercheurs ainsi que par des praticiens, et sont variés :
psychologie clinique et pathologique, psychologie sociale, psychologie du développement, psychologie cognitive,
psychologie différentielle, psychologie légale, psychologie du travail, psychogérontologie, psychométrie,
approche expérimentale, psychophysiologie.

A Uissue de la Licence, les étudiants se spécialisent définitivement en choisissant un parcours-type au sein de
trois mentions de Master : <« Psychopathologie clinique psychanalytique », <« Psychologie clinique,
psychopathologie, psychologie de la santé » et « Psychologie sociale, du travail et des organisations »
(Accompagnement professionnel, prévention et gestion des risques).

A Uissue des deux années de Master alliant a la fois des finalités professionnelles et de recherche, les étudiants
obtiennent leur titre de psychologue qui est protégé par la loi. Ils peuvent également choisir de poursuivre en
Doctorat dans le Laboratoire d'accueil de leur directeur de recherche.

Lieu(x) d’exercice : Nancy
NomDirectriceLabo: Ariane Bazan Tél. Directeur Labo: 06 07 16 92 09
Email DirectriceLabo: Ariane.Bazan@univ-lorraine.fr URL Labo : https://interpsy.univ-lorraine.fr/

Présentation de l'unité de recherche

Interpsy (UR 4432) est une unité de recherche, fondée en 2009, dont l’objet commun est le soin et dont le
but est d’améliorer la qualité et de comprendre le fonctionnement des dispositifs et pratiques cliniques
en santé mentale et environnementale dans le contexte des évolutions contemporaines des enjeux
sociétaux et des savoirs. Les épistémologies d’Interpsy considérent le sujet selon les points de vue
complémentaires intrapsychique, intersubjectif et environnemental. L’unité de recherche constitue un pole
d’attraction clairement positionné dans le champ clinique et bien repéré au sein des communautés
académiques locales, régionales et nationales, ainsi que, de maniere croissante, sur le plan international.
Interpsy se distingue par le dialogue entre les savoirs et la composition interdisciplinaire alliant sciences
humaines et sciences de la santé. La production scientifique de ’'unité est importante et ainsi que son
efficacité a obtenir des crédits a des appels a projets (internationaux/nationaux et locaux). Voir aussi le
dernier rapport Hcéres sur la page d’accueil du site du labo.

Nom et prénom : Ariane Bazan
Fonction : Professeure des Université, Directrice Interpsy

Mail : Ariane.Bazan®@univ-lorraine.fr
Tel: 06 07 16 92 09



http://www.univ-lorraine.fr/
https://shs-nancy.univ-lorraine.fr/nos-disciplines/psychologie
mailto:Ariane.Bazan@univ-lorraine.fr
mailto:Ariane.Bazan@univ-lorraine.fr

