
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LORRAINE Référence GALAXIE : 1840

Numéro dans le SI local : 19PR0372

Référence GESUP : 1382

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 19-Sociologie, démographie

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Sociologie urbaine, sociologie

Job profile : Sociologie urbaine, sociologie
Urban sociology, sociology

Research fields EURAXESS : Sociology     Urban sociology
Sociology     Social changes

Implantation du poste : 0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE

Localisation : NANCY

Code postal de la  localisation : 54000

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER DEMATERIALISE
NE PAS TRANSMETTRE PAR VOIE POST

54052 - NANCY CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MADAME SOPHIE GUEPEY
GESTIONNAIRE RH CAMPAGNE RECRUTEMENT
03.72.74.02.32       03.72.74.02.48
03.83.68.21.00
drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR SHS NANCY

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : 202424514W (202424514W) - Laboratoire de sociologie des Territoires, du travail, des

âges et de la santé

Application Galaxie OUI
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L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE RECRUTE 
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE 

UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), l’Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 

HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans l’élévation du niveau 

de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien 

fondamentale qu’appliquée. 

 

     
62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 

enseignants  et chercheurs 

ou personnels d’enseignement 

et de recherche 

60 laboratoires et 
43 composantes 

de formation 

Près de 682 m€ de budget 

Près de 682 m€ de 
budge

 

 

Corps : Professeure et Professeur des Universités 

Quotité  de  travail : Temps plein Article de référence : art 46-1 du décret N°84-431 du 6 juin 1984 
modifié 

Numéro de poste : 19PR0372 Section CNU : 19 Sociologie-démographie 

Profil de publication : Sociologie urbaine, sociologie Date de prise de fonction : septembre 2024 

Composante de formation : UFR SHS Nancy Localisation : Nancy 

Unité de recherche : >TETRAS Localisation : Nancy 

 

VALEURS DE L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE 
 
 

     
universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité 

 

https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
http://www.univ-lorraine.fr/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/


www.univ-lorraine.fr  

Le profil recherché 

 
Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais) 

 
Research fields Euraxess (cf tableau de codification) : 

Profil enseignement : Sociologie, sociologie urbaine et des territoires, méthodologies 

Composante /UFR : SHS - Nancy 

 

Mots clés enseignement : sociologie urbaine, sociologie des territoires, sociologie générale, méthodologies 
qualitatives et quantitatives 

 
 

 
Sociologie urbaine, sociologie 
Urban sociology, sociology 
 
 

Sociology ; urban sociology ; Social changes 

 
 
 
 
 

Le/la candidat.e retenu.e renforcera l’équipe d’enseignants-chercheurs (12 titulaires) du département de sociologie en 
assurant des enseignements aussi bien fondamentaux que transversaux. Le ou la collègue recruté.e devra assumer des 
enseignements diversifiés (CM et TD) à tous les niveaux du cycle (Licence et Master) en sociologie urbaine, mais aussi, en 
sociologie générale et en méthodologie, notamment quantitative. Il/elle devra ainsi être en mesure de mobiliser une 
culture sociologique large et disposer de solides compétences en méthodologies qualitatives et quantitatives.  
Il.elle devra également prendre des responsabilités pédagogiques (ex. responsabilité de licence) et institutionnelles dès sa 
prise de fonction.  
Plus globalement, il est attendu qu’il/elle s’investisse durablement dans les activités collectives relatives à la pédagogie, à 
l’enseignement et à la recherche afin de soutenir la dynamique enclenchée par les équipes locales. 
Ces responsabilités nécessitent une présence forte et continue sur le site. 
 
 
 
Contact : Elsa Martin, directrice du département de sociologie du site de Nancy 
elsa.martin@univ-lorraine.fr 
 
 
 
 
 
 

http://www.univ-lorraine.fr/
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Profil recherche : Sociologie urbaine, des territoires, fragmentations sociospatiales, inégalités sociales, 

socialisation spatiale 
 

Nom de l’unité de recherche : TETRAS – laboratoire de sociologie des Territoires, du Travail, des Ages et de la 
Santé  

Numéro de l’unité de recherche :  
 

Mots clés recherche : sociologie, sociologie urbaine, sociologie des territoires, inégalités sociales, socialisations spatiales, 
modes de vie et rapport aux territoires. 

 
Précisions sur le concours 

• L’audition des candidat(e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 

juin 1984), sous forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation 

est non-publique. 

 

 

Mise en situation professionnelle souhaitée oui ☐ non ☒ 

 

Sous forme : 
 

☐ De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche 

 
• Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de l’article 9-3 du décret du 6 juin 1984 à savoir détachement ou mutation 

prioritaire, il est vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la 

directrice de laboratoire du poste concerné au plus tard le 18 mars 2024. 

 

• Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone à régime restrictif » au sens de l’article R 413-5-1 

du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le 

chef d’établissement, confor- mément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 

 

L’activité de recherche du candidat ou de la candidate s’inscrira en sociologie urbaine et des territoires. Le/la candidat.e 
sera amené.e à développer des directions de recherche sensibles, par exemple, aux fragmentations socio-spatiales, aux 
inégalités sociales et à leurs inscriptions dans les territoires, aux relations entre les territoires (centres vs périphéries ; petites 
villes vs métropoles, etc.), aux dynamiques de développement et/ou de déclin des territoires, aux rapports qu’entretiennent 
les habitants/usagers aux territoires étudiés. Les questionnements du/de la candidat.e pourront être déployés à des échelles 
territoriales variées (ville, quartier, logement, etc.).  
Composée de 20 EC principalement en section 19 et d’une vingtaine de doctorant.es, l’équipe de recherche (TETRAS – ex-
2L2S-Nancy) est en cours de réorganisation scientifique et institutionnelle. Il est donc attendu du.de la nouvelle collègue 
qu’il.elle s’investisse dans cette dynamique en animant un des trois pôles thématiques (le pôle TERVILLE – Territoires et villes, 
aux côtés d’une collègue Maîtresse de Conférences) et en construisant des dialogues avec les deux autres pôles thématiques 
de l’équipe : le pôle TRAME inscrit en sociologie du travail, de l’emploi et des politiques sociales et le pôle TAGES inscrit en 
sociologie des âges, du genre et de la santé. Ainsi, il.elle sera amené.e à développer des directions de recherche propres, 
susceptibles de contribuer aux axes transversaux de l’équipe (dimension spatiale des rapports sociaux de classe, d’âge, de 
sexe ; socialisations spatiales et inégalités sociospatiales, politiques publiques et ségrégations territoriales...).  
Le TETRAS est attaché à la pratique d’enquête et le ou la nouvelle collègue recruté.e devra s’efforcer de déployer sur le site 
de Nancy ou ailleurs des enquêtes mobilisant des méthodologies variées auxquelles former les étudiant.es. 
Seul.e professeur.e du pôle thématique TERVILLE, le ou la collègue recruté.e devra également assurer l’accompagnement des 
doctorant.es de sociologie urbaine et des territoires. 
Enfin, si l’ouverture à d’autres disciplines est encouragée (le TETRAS accueille par ailleurs des anthropologues et des 
économistes, travaille de longue date avec des géographes et des architectes), un ancrage en section 19 est attendu (obtention 
d’une qualification antérieure en section 19, présence de sociologues au jury d’HDR, publication dans les revues de référence 
de la discipline…). 
 
Contact : Ingrid.Voléry@univ-lorraine.fr. Directrice du TETRAS 
 
 

http://www.univ-lorraine.fr/
mailto:Ingrid.Voléry@univ-lorraine.fr


www.univ-lorraine.fr  

• Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr 

 
 

Rejoindre l’Université de Lorraine, c’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail 

• Nos engagements, nos valeurs : en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur l’universalité, la 

créativité, la réflexi- vité, la solidarité et la responsabilité. 

• Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination 

d’une psycho- logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut 

également pionnière dans la mise en place du télétravail qu’elle continue de développer. 

• Un accompagnement au quotidien : Tout au long de votre carrière à l’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par 

l’établissement dans le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également à ses agents un 

éventail d’aides et d’accompagne- ments qui visent à favoriser l’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et l’épanouissement 

personnel. Un service d’assistance sociale est également apporté aux personnels de l’université pour les aider à faire face à 

des situations difficiles. 

• Egalité – Diversité - Inclusion : L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de l’égalité – 

diversité - inclusion qui dépasse le cadre de l’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant 

au-delà du sexe et en ajoutant six critères : âge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap. 

• Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir à tous ses 

personnels : plus de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont l’espace Bernard-Marie 

Koltès - Scène Conventionnée d’Intérêt National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur 

tout le territoire. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La composante de formation 

Equipe pédagogique : département de sociologie de Nancy 

http://www.univ-lorraine.fr/
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URL Département : http://shs-nancy.univ-lorraine.fr/nos-disciplines/sociologie 

Lieu(x) d’exercice : Nancy 
Nom Directeur Département : MARTIN ELSA   

Email Directeur Département : Elsa.Martin@univ-lorraine.fr 

Site web du département : http://shs-nancy.univ-lorraine.fr/nos-disciplines/sociologie  

 

 

Présentation de la composante de formation 

 
L’unité de recherche 

Lieu(x) d’exercice :Nancy 

Nom Directeur Labo : Ingrid Voléry Tél. Directeur Labo : 

Email Directeur Labo : Ingrid.Volery@univ-lorraine.fr URL Labo : https://2l2s.univ-lorraine.fr/ 

Le site du laboratoire est en restructuration. Merci de prendre contact avec la directrice au besoin. 
 

 
Le département de sociologie de Nancy est composée de12 enseignant.es-chercheur.es (9 Maître.sses de Conférences et 3 
Professeur.es des Universités) dont vous pouvez consulter les profils et biographies en suivant ce lien : 
http://shs-nancy.univ-
lorraine.fr/sites/default/files/users/user3302/Biographie%20des%20enseignants%20du%20d%C3%A9partement%20de%20sociol
ogie%20compresse.pdf 
Il porte une licence de sociologie et un Master de sociologie – le master PRIS « Pratiques de recherche et d’intervention 
sociologiques »-– qui mêle la formation à une recherche académique et à des postures de recherche-action, intervention 
sociologique. Le ou la collègue recruté.e sera amené.e à contribuer de façon active à ces formations, à travers des activités 
d’enseignement généraliste et thématique, théoriques et méthodologiques, mais aussi, via la construction et la mobilisation 
de réseaux professionnels facilitant la recherche de stages de fin d’étude des étudiant.es. 
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Présentation de l’unité de recherche 

 
Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter : 

 
Nom et prénom :  VOLERY INGRID 

Fonction : Directrice du TETRAS 

Mail : Ingrid.Volery@univ-lorraine.fr 
Tél : 0686823706 

 
Le TETRAS – laboratoire de sociologie des Territoires, du travail, des âges et de la santé – est issu de l’autonomisation de 
l’équipe du 2L2S de Nancy. Reconnue en tant qu’équipe de recherche autonome depuis janvier 2024, le TETRAS s’organise 
autour de trois pôles thématiques : 
Le pôle TERVILLE – Territoires et Ville – rassemble les travaux de sociologie urbaine, des territoires (bourgs ruraux, petites 
villes, périurbain) sous des angles variés (attractivités des villes moyennes, politiques de patrimonialisation, transformation 
des habitats et modes d’habiter, ségrégations sociospatiales et fragmentations, poids de l’espace dans les inégalités de 
vieillissement, )… Ces questionnements se traduisent dans l’élaboration de projets de recherche ancrés localement : en 
témoignent la recherche sur la résorption d’un bidonville en Moselle avec le concours de la fondation Abbé Pierre, l’étude 
des trajectoires résidentielles des populations vieillissantes en milieu rural réalisée dans le cadre des AAP POPSU-Territoires 
(en collaboration avec l’axe TAGES), ou encore le travail d’enquête sur l’attractivité marchande dans les centres historiques 
de petites villes soutenu par le pôle scientifique CLCS de l’Université de Lorraine.  
Le pôle TRAME rassemble des recherches sur le salariat, l’emploi, les politiques publiques d’insertion, sociale, de retraite, 
les transformations des pratiques managériales dans le secteur public, les risques psycho-sociaux. 
Le pôle TAGES – Transitions d’âge, Genre et Santé – rassemble des recherches conduites sur les âges et passages d’âge, la 
santé (la médicalisation des âges tout particulièrement) et l’articulation des normes de genre, d’âge et de classe sociale. 
Chaque pôle thématique développe son séminaire propre et contribue au séminaire transversal d’équipe. 
Le TETRAS est attentif à l’animation de réflexions entre ces divers pôles thématiques autour de questions scientifiques 
transversales telles que la dimension spatiale des rapports sociaux (de classe, d’âge, de sexe), la place des processus de 
catégorisations et de mesure (de l’espace) dans les dispositifs de pouvoir contemporains notamment. 
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