
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LORRAINE Référence GALAXIE : 1843

Numéro dans le SI local : 71PR0647

Référence GESUP : 0422

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 71-Sciences de l'information et de la communication

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Communication, usages du numérique et innovation

Job profile : Communication, digital uses and innovation

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE

Localisation : METZ

Code postal de la  localisation : 57000

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER DEMATERIALISE
NE PAS TRANSMETTRE PAR VOIE POST

54052 - NANCY CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MADAME SOPHIE GUEPEY
GESTIONNAIRE RH CAMPAGNE RECRUTEMENT
03.72.74.02.32       03.72.74.02.48
03.83.68.21.00
drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR SHS METZ

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR3476 (200114752K) - CENTRE DE RECHERCHE SUR LES MÉDIATIONS

Application Galaxie OUI
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L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE RECRUTE 
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE 

UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), l’Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 

HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans l’élévation du niveau 

de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien 

fondamentale qu’appliquée. 

 

     
62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 

enseignants  et chercheurs 

ou personnels d’enseignement 

et de recherche 

60 laboratoires et 
43 composantes 

de formation 

Près de 682 m€ de budget 

 
 
 

Corps : Professeure et Professeur des Universités 
Quotité de travail : 100% 

Article de référence : art 46-1 du décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

Numéro de poste : 71PR0647 Section CNU : 71 

Profil de publication : Communication, usages du numérique et innovation Date de prise de fonction : 01/09/2024 

Composante de formation : UFR SHS-Metz Localisation : Metz 

Unité de recherche : Centre de recherche sur les médiations Localisation : Metz 

 
 

VALEURS DE L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE 
 
 

     

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité 
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Le profil recherché 
 

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais) 

 
Research fields Euraxess (cf tableau de codification) : 

Profil enseignement : 

Composante /UFR : UFR SHS - Metz 

Mots clés enseignement : innovation, médias numériques, méthodes qualitatives et quantitatives, public et communautés d’usagers, 

projets numériques et dispositifs ludiques, littératie numérique, recherche-création 

 

 
 

Communication, digital uses and innovation 

 
 

 
Communication 
 
 

 
Au-delà d’enseignements généraux en sciences de l’information et de la communication de niveau L et M, il est attendu que 
la personne recrutée puisse aussi interroger, dans une perspective à la fois sociotechnique et critique, la question des 
innovations en lien avec les usages actuels du numérique. Le poste est rattaché au département Information-
Communication de l’UFR SHS de l’université de Lorraine à Metz (niveau Licence et Master), et plus particulièrement au 
master « Audiovisuel Médias Interactifs Numériques, Jeux » (AMINJ), parcours-type « Création de projets numériques » 
(CPN) et/ou « Conception de dispositifs ludiques » (CDL). À ce titre, et en lien avec l’ouverture d’un observatoire des 
usages numériques au sein du CREM, une connaissance des méthodes, outils et techniques de captation/recueil et/ou 
analyse/traitement des données d’usages numériques serait un plus, sur un ou plusieurs objets liés à la formation du master 
AMINJ (jeux vidéo, interfaces mobiles, webdesign, réseaux sociaux, etc.). 

http://www.univ-lorraine.fr/
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Profil recherche :  

 

Nom de l’unité de recherche :  Centre de recherche sur les médiations 

Numéro de l’unité de recherche : UR 3476 

Mots clés recherche : valorisation, innovation, recherche-création/action, analyse d’usages et de dispositifs numériques, conception. 

 

Précisions sur le concours 

• L’audition des candidat(e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984), sous 

forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation est non-publique. 

 

 
Mise en situation professionnelle souhaitée oui ☐ non ☒ 

 

Sous forme : 
 

 
☐ De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche 

 

 
• Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de l’article 9-3 du décret du 6 juin 1984 à savoir détachement ou mutation prioritaire, il est 

vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste 

concerné au plus tard le 18 mars 2024. 

 

• Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone à régime restrictif » au sens de l’article R 413-5-1 du code pénal. 

Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, confor- 

mément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 

 

• Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr 

 

 

 

 
Il est attendu de la personne recrutée qu’elle participe aux travaux du Centre de recherche sur les médiations (Crem, UR 
3476) et qu’elle s’implique, selon ses domaines d’investigation, dans l’équipe Pixel « Dispositifs numériques et usages, 
ludicisation, traces et données ». Pour le nouveau contrat quinquennal 2024-2028 du Crem dont la thématique est « Vivre 
ensemble, des relations en tension », l’équipe Pixel abordera deux axes principaux : « Conception et design de dispositifs 
sociotechniques » (technologies et engagement ; médiation culturelle, artistique et rôle des imaginaires) ; « Communautés, 
sociabilités et biens communs » (hybridations ; biens communs et littératie numérique). Historiquement, cette équipe met 
en œuvre des méthodologies d’analyse d’usages de différents dispositifs numériques contemporains, en accordant une 
importance particulière à leur intégration – ou non – dans les rapports sociaux, et en les envisageant comme des espaces de 
médiations entre sujets et objets techniques, entre contextes de conception et usages. Les membres du pôle investissent 
des objets et dispositifs variés, dont les pratiques de médiation pédagogique (numérique éducatif, jeux sérieux, 
gamification, plateformes d’enseignement en ligne, ressources éducatives numériques), les pratiques d’accès et de 
recherche d’information ainsi que les industries créatives (jeux numériques, jeux expressifs, jeux vidéo). 
 
Concernant les démarches et méthodologies de recherche, l’originalité et l’apport du projet de l’équipe Pixel résident 
notamment dans l’ancrage des apports théoriques dans une perspective de R&D, de recherche-création et de recherche-
action pour analyser mais aussi concevoir et produire des dispositifs sociotechniques.  À ce titre, il sera attendu la création 
d’initiatives de valorisation de la recherche, ceci en nouant des liens avec divers acteurs du monde socio-économique, 
institutionnel, associatif, etc. Dans ce cadre, une réflexion sur l’articulation entre les analyses d’usages et les méthodes de 
conception serait un atout. La pratique d'une/des langue(s) étrangère(s) serait également un plus. Il est enfin attendu que 
le/la candidat.e participera et/ou déposera des projets de recherche financés en cherchant des partenaires au sein et en 
dehors du Crem. 
 

http://www.univ-lorraine.fr/
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Rejoindre l’Université de Lorraine, c’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail 

• Nos engagements, nos valeurs : en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur l’universalité, la créativité, la réflexi- 

vité, la solidarité et la responsabilité. 

• Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho- 

logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionnière dans la mise 

en place du télétravail qu’elle continue de développer. 

• Un accompagnement au quotidien : Tout au long de votre carrière à l’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par l’établissement dans 

le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également à ses agents un éventail d’aides et d’accompagne- 

ments qui visent à favoriser l’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et l’épanouissement personnel. Un service d’assistance sociale est 

également apporté aux personnels de l’université pour les aider à faire face à des situations difficiles. 

• Egalité – Diversité - Inclusion : L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de l’égalité – diversité - inclusion 

qui dépasse le cadre de l’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-delà du sexe et en ajoutant six 

critères : âge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap. 

• Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir à tous ses personnels : plus 

de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont l’espace Bernard-Marie Koltès - Scène Conventionnée 

d’Intérêt National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire. 
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La composante de formation 

Equipe pédagogique : 

URL Département : 

Lieu(x) d’exercice : Metz 
Nom Directeur Département : Sébastien Genvo Tél. Directeur Département : 

Email Directeur Département : sebastien.genvo@univ-lorraine.fr 

Site web du département : https://shs-metz.univ-lorraine.fr/content/departement-

information-communication 
 
 

Présentation de la composante de formation 

 

L’unité de recherche 

Lieu(x) d’exercice : Metz 

Nom Directeur Labo : Angeliki Monnier Tél. Directeur Labo : +33 7 85 77 99 00 

Email Directeur Labo : angeliki.monnier@univ-lorraine.fr URL Labo : 
 
 

Présentation de l’unité de recherche 

 

Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter : 
 

Nom et prénom : Massou Luc 

Fonction : Professeur 

Mail : luc.massou@univ-lorraine.fr 

 
 
Le département Information-Communication sur le site de Metz offre une filière complète et diversifiée à près de 550 
étudiants chaque année, de la première année de Licence au Doctorat.  
 
La mention Information-Communication se distingue par la polyvalence de ses enseignements en termes de savoirs 
théoriques et de savoir-faire pratiques. L’analyse de la communication dans les organisations (entreprises, administrations, 
institutions publiques ou privées) et dans les médias (presse, internet, audiovisuel) se prête à des approches conceptuelles, 
méthodologiques et pratiques développées lors de cours magistraux, travaux dirigés, projets tuteurés, stages conventionnés 
(dès la 3ème année de Licence) et mémoires de recherche (en Master). 
 
 

Unité de recherche de l'Université de Lorraine, le Crem regroupe plus de 200 personnes, dont environ 80 enseignant·es-
chercheur·es titulaires, plus de 70 doctorant·e·s, une vingtaine de chercheur·es associe ́·es et 7 personnels d’appui. Ses 
chercheur·es proviennent principalement de l’Université de Lorraine mais aussi d’autres établissements universitaires 
français et étrangers, et appartiennent à 10 disciplines : près de 90 % aux sciences de l’information et de la communication, 
aux sciences du langage, aux études de langue et littérature françaises et aux sciences de l’art ; et environ 10 % aux études 
de langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes, germaniques et romanes, à l’anthropologie, à la psychologie et à la 
sociologie. Fondée sur des méthodologies issues de plusieurs traditions scientifiques, la perspective retenue par le Crem est 
ouverte tant à la réflexion théorique et épistémologique qu’à la recherche appliquée, que ce soit sous forme de travaux 
individuels ou collectifs. Le Crem accorde une attention particulière aux collaborations avec des partenaires socio-
économiques des secteurs publics ou privés. Grâce à son insertion dans des réseaux nationaux et internationaux et grâce à 
ses supports de diffusion (revues, collections d’ouvrages, productions disponibles sur l'internet), il participe activement à la 
circulation des savoirs. 
 
Email des responsables de l’équipe : 
nour.el-mawas@univ-lorraine.fr 
stephane.goria@univ-lorraine.fr 
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