
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LORRAINE Référence GALAXIE : 1847

Numéro dans le SI local : 61PR0536

Référence GESUP : 0536

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 61-Génie informatique, automatique et traitement du signal

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Automatique

Job profile : Industrial Engineering ,Operations Research, production, logistics

Research fields EURAXESS : Engineering     Process engineering
Engineering     Systems engineering

Implantation du poste : 0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE

Localisation : METZ

Code postal de la  localisation : 57000

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER DEMATERIALISE
NE PAS TRANSMETTRE PAR VOIE POST

54052 - NANCY CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MADAME SOPHIE GUEPEY
GESTIONNAIRE RH CAMPAGNE RECRUTEMENT
03.72.74.02.32       03.72.74.02.48
03.83.68.21.00
drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT METZ

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR3096 (199914409W) - LABORATOIRE DE GÉNIE INFORMATIQUE, DE

PRODUCTION ET DE MAINTENANCE

Application Galaxie OUI
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L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE RECRUTE 
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE 

UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), l’Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 

HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans l’élévation du niveau 

de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien 

fondamentale qu’appliquée. 

 

     
62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 

enseignants  et chercheurs 

ou personnels d’enseignement 

et de recherche 

60 laboratoires et 
43 composantes 

de formation 

Près de 682 m€ de budget 

 
 
 

Corps : Professeure et Professeur des Universités 
Quotité de travail : 100% 

Article de référence : art 46.1° du décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

Numéro de poste : 61PR0536 Section CNU : 61 

Profil de publication : Automatique Date de prise de fonction : 01/09/2024 

Composante de formation : IUT DE METZ Localisation : METZ Campus Saulcy 

Unité de recherche : LGIPM Localisation : METZ Campus Technopôle 

 
 

VALEURS DE L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE 
 
 

     

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité 
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Le profil recherché 
 

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais) 

 

Research fields Euraxess (cf tableau de codification) : 

Profil enseignement : 

Composante /UFR : IUT DE METZ 

 

Mots clés enseignement : EEA, automatisme, robotique, automatique, SAé orientée robotique 

 
 

 
Industrial Engineering ,Operations Research, production, logistics 
 
 
 
 

Process engineering, systems engineering 
 
 
 
 

Le projet d’enseignement s’intègre dans la réforme des IUT qui sont passés des DUT, en deux ans, aux BUTs en trois ans en 
intégrant des parcours de spécialités à partir de la 2ème année. 
 
La personne recrutée devra s’investir dans les différentes ressources/cours du domaine de la section CNU 61 comme 
l’ingénierie des systèmes cyberphysiques qui sont inscrites au programme national du BUT GMP : 
- BUT1 : les Base de l’automatisme et d’électricité, l’Intégration de systèmes de production robotisés 
- BUT2 : l’électricité pour les équipements industriels, les systèmes automatisés industriels (grafcet, etc.) 
- BUT3 : la Conduite d’un système automatisé industriel, Commande des systèmes mécatroniques (régulation, asservissement) 
 
Une appétence pour la robotique sera appréciée afin de permettre d’avoir de la redondance entre les différents collègues du 
département pour donner, si besoin, une souplesse dans la gestion des emplois du temps.  
 
Les besoins du département sont aussi bien en cours/travaux dirigés/suivi de stage/suivi de contrat pédagogique qu’en travaux 
pratiques où la réforme du BUT demande une refonte des travaux pratiques en ateliers en « cadrant » les étudiants qui n’ont 
pas encore acquis les habitudes de travail en autonomie et le travail sur machines. 
 
La personne devra participer à la mise en place de l’approche par compétences et des SAé qui sont des nouvelles formes 
d’évaluations arrivées avec le BUT, évaluations sous forme de mini-projets permettant aux étudiants, en autonomie encadrée, 
d’utiliser les ressources qu’ils ont apprises en tronc commun (cours, travaux dirigés et travaux pratiques) pour trouver des 
solutions aux projets, à inspiration industrielle, proposés par une équipe transversale d’enseignants. 
 
Concernant les parcours du BUT GMP, la personne pourra enseigner aussi bien dans l’un des trois parcours proposés en GMP 
à Metz : le parcours SNRV (Simulation Numérique et réalité Virtuelle, le parcours 2I (Innovation pour l’Industrie) et le 
parcours CPD (Conception Production Durable) avec une préférence pour le parcours SNRV qui a une orientation « simulation 
numérique ».  
 
Une connaissance du nouveau programme des BUT sera appréciée afin d’être rapidement opérationnel.  
 
D’un point de vue administratif/pédagogique, la personne devra occuper la fonction de porteur et responsable de la licence 
professionnelle Robotique qui est une LP suspendue en alternance au département (gestion Ecandidat, lien avec le CFA, 
etc.). Cette gestion de la LP se fera avec l’aide du chef adjoint du département. 
 

http://www.univ-lorraine.fr/
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Profil recherche :  

 

Nom de l’unité de recherche : LGIPM  

Numéro de l’unité de recherche : UR 3096 

 
Mots clés recherche : Logistique, gestion de production et ordonnancement  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Le(la) Professeur(e) des Universités recruté(e) intègrera l’équipe le laboratoire de Génie Informatique, de Production et de 
Maintenance (LGIPM – UR 3096) pour renforcer les activés de recherche dans les domaines de l’optimisation de la production, 
de l’ordonnancement et de la logistique.  
 
Des compétences fortes sont demandées en modélisation, recherche opérationnelle et statistiques. Des compétences en 
optimisation combinatoire avec l’utilisation de méthodes de résolution exactes et/ou approchées de type métaheuristiques 
sont également requises. Les domaines d’application de ses recherches peuvent s’orienter vers l’industrie du futur, la santé, 
l’énergie ou les finances. 
 
Le(la) Professeur recruté(e) s’investira dans le montage de projets collaboratifs institutionnels et industriels (régionaux, 
nationaux et internationaux) et contribuera au rayonnement du laboratoire aux niveaux national et international. Un 
investissement est également attendu dans la prise de responsabilités administratives en recherche. 
 
Au-delà du profil, l’excellence du dossier académique et le projet scientifique proposé seront des éléments déterminants 
dans le choix du (de la) lauréat(e).  
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Précisions sur le concours 

• L’audition des candidat(e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984), sous 

forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation est non-publique. 

 

 
Mise en situation professionnelle souhaitée oui ☐ non ☒ 

 

Sous forme : 
 

 
☐ De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche 

 

 
• Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de l’article 9-3 du décret du 6 juin 1984 à savoir détachement ou mutation prioritaire, il est 

vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste 

concerné au plus tard le 18 mars 2024. 

 

• Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone à régime restrictif » au sens de l’article R 413-5-1 du code pénal. 

Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, confor- 

mément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 

 

• Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr 

 

 

Rejoindre l’Université de Lorraine, c’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail 

• Nos engagements, nos valeurs : en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur l’universalité, la créativité, la réflexi- 

vité, la solidarité et la responsabilité. 

• Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho- 

logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionnière dans la mise 

en place du télétravail qu’elle continue de développer. 

• Un accompagnement au quotidien : Tout au long de votre carrière à l’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par l’établissement dans 

le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également à ses agents un éventail d’aides et d’accompagne- 

ments qui visent à favoriser l’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et l’épanouissement personnel. Un service d’assistance sociale est 

également apporté aux personnels de l’université pour les aider à faire face à des situations difficiles. 

• Egalité – Diversité - Inclusion : L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de l’égalité – diversité - inclusion 

qui dépasse le cadre de l’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-delà du sexe et en ajoutant six 

critères : âge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap. 

• Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir à tous ses personnels : plus 

de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont l’espace Bernard-Marie Koltès - Scène Conventionnée 

d’Intérêt National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire. 
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La composante de formation 

Equipe pédagogique : EEA/robotique 

URL Département : http://iut-metz.univ-lorraine.fr/departement-gmp 

Lieu(x) d’exercice : IUT de Metz – département GMP – Ile du Saulcy - Metz 
Nom Chef Département : Pierre PINO                             Tél. Chef Département : 03 72 74 85 15 

Email Chef Département : pierre.pino@univ-lorraine.fr 

Site web du département : http://iut-metz.univ-lorraine.fr/departement-gmp 
 
 

Présentation de la composante de formation 

L’unité de recherche 

Lieu(x) d’exercice : LGIPM – Campus Technopôle - Metz 

Nom Directeur Labo : Nidhal REZG Tél. Directeur Labo : 03 72 74 80 12 

Email Directeur Labo : nidhal.rezg@univ-lorraine.fr URL Labo : https://lgipm.univ-lorraine.fr 
 
 

Présentation de l’unité de recherche 

 

Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter : 
 

Pour le profil enseignement : 

Nom et prénom : PINO Pierre                              

Fonction : Chef du département GMP (Génie Mécanique et Productique) 

Mail : pierre.pino@univ-lorraine.fr - Tél : 03 72 74 85 15 
 

Pour le profil recherche :  

Nom et prénom : REZG Nidhal 

Fonction : Professeur des Universités 

Mail : nidhal.rezg@univ-lorraine.fr - Tél : 03 72 74 80 12 

Le département Génie Mécanique et Productique GMP compte environs 280 étudiants en Bachelor Universitaire de Technologie 
en trois ans (trois parcours) et en licence Professionnelle). Toutes les formations sont en alternance et formation classique 
pour le BUT et en alternance pour nos deux LP (Robotique et Fabrication additive (FACDR). 
 
La halle de technologie intègre des zones différenciées en fonction des domaines du GMP.  
La zone robotique est une des plus grande dans un département GMP d’IUT en France, avec 12 cellules de robots (ABB, KUKA, 
Staubli et 1 cobot ABB).  
Une salle de TP est dédiée à l’EEA (électricité, électrotechnique et l’électronique) ainsi qu’une salle d’automatisme qui 
contient les maquettes automates programmables. 
Le département intègre le LabCité qui est le tiers Lieux de l’IUT de Metz qui intègre un fablab (Graoulab) avec qui le 
département réalise des projets pédagogiques, ateliers etc.. 

La personne recrutée intègrera le LGIPM (Laboratoire de Génie Informatique, de Production et de Maintenance) qui est 
composé de cinq équipes.  
La première finalité des recherches des cinq équipes est le développement d’outils théoriques et algorithmiques pour la 
modélisation et la résolution numériques des problèmes décisionnels, notamment l’optimisation et l’aide à la décision dans 
les systèmes complexes, l’apprentissage et la fouille de données, les algorithmes efficaces sur les graphes et la logique.  
La seconde finalité est d’apporter des solutions d’optimisation dans la gestion des opérations dans les domaines de la 
maintenance et la fiabilité des systèmes, de la logistique, de la production et des services.  
Les équipes s’intéressent plus particulièrement à la conception de systèmes de production et à la logistique et au 
développement de nouvelles stratégies de gestion industrielle en tenant compte de diverses contraintes telles que les 
contraintes technologiques, les contraintes associées à la durabilité et à l’efficacité énergétique. 
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