
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LORRAINE Référence GALAXIE : 1850

Numéro dans le SI local : 68PR0788

Référence GESUP : 0788

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 68-Biologie des organismes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Impacts des pollutions sur les écosystèmes et traitements associés

Job profile : Teaching and taking responsibilities in the Bachelor of Technology (BUT) in Biological
Engineering, especially in the option Environmental Sciences and Ecotechnologies. The
research will take place in the Laboratoire Sols et Environnement, UMR 1120 UL-
INRAE.

Research fields EURAXESS : Agricultural sciences     Soil science
Agricultural sciences     Phytotechny
Biological sciences     Biological engineering
Technology     Biotechnology
Technology     Environmental technology
Chemistry

Implantation du poste : 0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE

Localisation : THIONVILLE

Code postal de la  localisation : 57100

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER DEMATERIALISE
NE PAS TRANSMETTRE PAR VOIE POST

54052 - NANCY CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MADAME SOPHIE GUEPEY
GESTIONNAIRE RH CAMPAGNE RECRUTEMENT
03.72.74.02.32       03.72.74.02.48
03.83.68.21.00
drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT THIONVILLE YUTZ

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR_A1120 (200117465J) - Laboratoire Sols et Environnement

Application Galaxie OUI
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L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE RECRUTE 
UN/E PROFESSEUR/E DES UNIVERSITÉS 

 

Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), l’Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 

HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans l’élévation du niveau 

de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien 

fondamentale qu’appliquée. 

 

     
62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 

enseignants  et chercheurs 

ou personnels d’enseignement 

et de recherche 

60 laboratoires et 
43 composantes 

de formation 

Près de 682 m€ de budget 

 
 
 

Corps : Professeure et Professeur des Universités 
Quotité de travail : 100% 

Article de référence : art 46.1° du décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

Numéro de poste : 68PR0788 Section CNU : 68 

Profil de publication : Impacts des pollutions sur les écosystèmes et 
traitements associés 

Date de prise de fonction :01/09/2024 

Composante de formation : IUT Thionville Yutz Localisation : Yutz 

Unité de recherche : LSE UMR 1120 Localisation : Nancy-Yutz 

 
 

 

VALEURS DE L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE 
 
 

     

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité 
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Le profil recherché 
 

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais) 

 
Research fields Euraxess (cf tableau de codification) : 

Profil enseignement : 

Composante /UFR : IUT Thionville-Yutz 

 

Mots clés enseignement : Dépollution, Sols, Eaux, Ecosystèmes, Chimie  
 
 

Teaching and taking responsibilities in the Bachelor of Technology (BUT) in Biological Engineering, especially in the option 
Environmental Sciences and Ecotechnologies. The research will take place in the Laboratoire Sols et Environnement, UMR 
1120 UL-INRAE.  
 

Agricultural Science (Soil sciences, Phytotechny) / Biological Science (Biological Engineering) / Chemistry   
Environmental Science / Technology (Biotechnology, Environmental Technology)  

 

Le recrutement s’inscrit dans le cadre des enseignements communs aux trois parcours de B.U.T Génie Biologique à l’IUT 
Thionville-Yutz et dans le développement de l’adaptation locale du parcours Sciences de l’Environnement et Ecotechnologies 
(B.U.T GB SEE), notamment, la gestion des milieux anthropisés et leur dépollution. Nos besoins concernent deux axes 
thématiques principaux, à adapter en fonction du bagage de compétences de la personne recrutée (une combinaison de ces 
compétences serait idéale pour le poste) :   
 
- Le traitement des pollutions d’un point de vue chimique ou génie de procédés,  
- L'impact des pollutions sur l’écosystème.   

 
La capacité à enseigner en langue anglaise sera particulièrement appréciée chez la personne recrutée afin de répondre aux 
attendus nationaux du B.U.T et des évaluations de la formation par l'HCERES. 
 
La personne recrutée prendra en charge et/ou pourra participer principalement, avec l’équipe pédagogique du département 
et des partenaires externes (institutionnels et privés), aux enseignements suivants :   
 
- Enseignements ressources : Méthodologie de laboratoire et techniques analytiques, Pollutions chimiques, Dépollution des 
sols, Traitement des eaux, Chimie générale et analytique, Toxicologie et Ecotoxicologie, Agronomie Urbaine, Anglais 
scientifique. 
- SAÉ (Situations d’Apprentissage et d’Evaluation - projets) : Echantillonnage et dosage des polluants, Suivi d’un procédé de 
traitement et de son impact sur le milieu, Gestion intégrée d’une matrice complexe dans une perspective d’économie 
circulaire. 
 
L’encadrement de stagiaires et d’alternants ainsi que la prise en charge de travaux pratiques et de SAÉ est essentielle. Il est 
attendu que la personne recrutée prenne en charge des missions administratives et responsabilités collectives. 

http://www.univ-lorraine.fr/
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Profil recherche :  

 

Nom de l’unité de recherche : Laboratoire Sols et Environnement  

Numéro de l’unité de recherche : UMR 1120 UL-INRAE 

 

Mots clés recherche : pédologie, sols très anthropisés, indicateurs, fertilité, contamination, services écosystémiques 

 

Précisions sur le concours 

• L’audition des candidat(e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984), sous 

forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation est non-publique. 

 

 
Mise en situation professionnelle souhaitée oui ☒   non ☐ Non publique 

 
Sous forme : 

 
☒ De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche 

Chaque personne candidate retenue pour les auditions devra présenter, au-delà des attendus de présentation traditionnels, un syllabus de cours 

durant 10 minutes maximum sur un thème imposé (thème qui sera communiqué au moment de la convocation) en l’adaptant à un public d’étudiants 

de niveau BUT2 GB parcours SEE. Cette mise en situation professionnelle sera suivie de 10 minutes de questions et aura lieu uniquement devant 

les membres du comité de sélection.  

 
• Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de l’article 9-3 du décret du 6 juin 1984 à savoir détachement ou mutation prioritaire, il est 

vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste 

concerné au plus tard le 18 mars 2024. 

 

• Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone à régime restrictif » au sens de l’article R 413-5-1 du code pénal. 

Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, confor- 

mément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 

 

Le professeur recruté réalisera ses travaux de recherche au LSE avec comme objectif de développer des approches 
agronomiques permettant de valoriser les sols dégradés par les activités anthropiques, que ce soit dans des contextes urbains 
ou industriels. Ces activités s’attacheront en particulier i) à la consolidation d’outils de diagnostic de qualité adaptés aux 
SUITMA (Soils of Urban Industrial Traffic Mining and Military Areas) à travers la définition et la mise en œuvre d’indicateurs 
bio-physico-chimiques permettant d’évaluer la capacité des sols anthropisés à assurer des fonctions ; ii) à poursuivre et 
amplifier nos recherches sur le développement d’itinéraires culturaux de phytomanagement. Ceci passera par des travaux de 
sélection de variétés ou de traits fonctionnels, par des essais d’associations et de rotations culturales dans une démarche 
agroécologique, mais aussi par l’optimisation des itinéraires techniques au terrain. Le Professeur pourra aussi s’impliquer 
dans un dialogue interdisciplinaire pour développer l'évaluation économique des services, afin de renforcer la prise en compte 
des sols dans les stratégies d'aménagement du territoire. Ces approches pourront être développées dans le cadre du 
Groupement d’Intérêt Scientifique sur les Friches Industrielles (GISFI), des projets interdisciplinaires de l’I-SITE LUE. Au niveau 
international et dans le contexte de contamination des sols qui affecte le potentiel de production agricole, le Professeur 
s’impliquera en particulier dans le Laboratoire International Associé du LSE avec la Chine (LIA Ecoland) pour développer des 
travaux sur la remédiation des territoires contaminés et les services écosystémiques qu’ils peuvent rendre. Il sera également 
amené à initier de nouvelles collaborations internationales en cohérence avec la stratégie scientifique de l’unité.  
Le professeur effectuera alors essentiellement ses recherches dans l’axe 4 - Développement de l’ingénierie écologique des 
SUITMA du LSE. Dans un objectif d’optimisation des services écosystémiques rendus par les sols de tous les territoires, y 
compris ceux des milieux urbains, industriels, miniers et de trafic il est essentiel de poursuivre le développement d’une 
ingénierie écologique des SUITMA dont le niveau de fonctionnalités actuel a souvent été affecté par l’anthropisation. Il s’agira 
alors, en particulier par la mise en œuvre de Solutions Fondées sur la Nature (e.g. phytomanagement et génie pédologique) 
de permettre la refonctionnalisation et la renaturation des sols dégradés. Les travaux porteront notamment sur de nouveaux 
développements de procédés ou de couplage de procédés (ingénierie), ainsi que sur la mise au point d’itinéraires techniques 
permettant de transposer les connaissances issues d’expérimentations en conditions contrôlées à l’échelle du terrain. Ces 
travaux seront conduits de l’échelle du laboratoire à l’échelle terrain (i.e. parcelle à site).   
Le Laboratoire Sols et Environnement étant localisé sur deux sites, il est également attendu du professeur recruté une 
animation locale des activités de recherche conduites sur le site de l’IUT Thionville-Yutz. A ce titre, la personne recrutée 
sera en interaction privilégiée avec la direction d’unité pour un échange d’informations et une intégration accrue des actions 
menées à l’IUT dans la vie scientifique globale de l’unité.   

http://www.univ-lorraine.fr/
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• Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr 

 

 

Rejoindre l’Université de Lorraine, c’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail 

• Nos engagements, nos valeurs : en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur l’universalité, la créativité, la réflexi- 

vité, la solidarité et la responsabilité. 

• Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho- 

logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionnière dans la mise 

en place du télétravail qu’elle continue de développer. 

• Un accompagnement au quotidien : Tout au long de votre carrière à l’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par l’établissement dans 

le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également à ses agents un éventail d’aides et d’accompagne- 

ments qui visent à favoriser l’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et l’épanouissement personnel. Un service d’assistance sociale est 

également apporté aux personnels de l’université pour les aider à faire face à des situations difficiles. 

• Egalité – Diversité - Inclusion : L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de l’égalité – diversité - inclusion 

qui dépasse le cadre de l’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-delà du sexe et en ajoutant six 

critères : âge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap. 

• Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir à tous ses personnels : plus 

de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont l’espace Bernard-Marie Koltès - Scène Conventionnée 

d’Intérêt National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
La composante de formation 

Equipe pédagogique : 1 PR, 4 MCF, 4 PRAG, 1 PRCE, 1 enseignant-associé (EA) 

Lieu(x) d’exercice : IUT Thionville -Yutz, Impasse Alfred Kastler, Espace Cormontaigne – 57970 – Yutz 
Nom Directeur Département : Marie Le Jean et Lucie Landais.  Tél. Directeur Département : 0372749781 

Email Directeur Département : iutty-gb-resp@univ-lorraine.fr 

Site web du département : https://iut-thionville-yutz.univ-lorraine.fr/ rubrique "Les départements" > 

"Génie Biologique" 
 
 

Présentation de la composante de formation 

 

L’IUT Thionville-Yutz est un campus de l’Université de lorraine intégré au Collégium Technologie qui regroupe les 8 IUT 
lorrains. L’IUT accueille plus de 500 étudiants, en formation initiale, continue ou en alternance, encadrés par 58 personnels 
titulaires [36 enseignants et enseignants-chercheurs et 22 personnels BIATSS] et environ 110 chargés d’enseignement 
vacataires. L’offre de formation s’articule autour de quatre départements porteurs des Bachelors Universitaires de 
Technologie [B.U.T] : Génie Biologique (GB), Génie Industriel et Maintenance (GIM), Hygiène Sécurité Environnement (HSE), 
Techniques de Commercialisation (TC).  
La PRTI (plateforme de recherche, transfert de technologie et innovation) dédiée à la Recherche développée sur site en lien 
avec les laboratoires accueille des doctorants ainsi que des stagiaires des niveaux L et M. 
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L’unité de recherche 

Lieu(x) d’exercice : IUT Thionville-Yutz - Impasse Alfred Kastler, Espace Cormontaigne – 57970 – Yutz 

Nom Directeur Labo : Christophe SCHWARTZ Tél. Directeur Labo : 03 72 74 41 28 

Email Directeur Labo : christophe.schwartz@univ-lorraine.fr  URL Labo : https://lse.univ-lorraine.fr  
 
 

Présentation de l’unité de recherche 

 

Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter : 
 

Nom et prénom : SCHWARTZ Christophe / OUVRARD Stéphanie 

Fonction : Directeur / Directrice adjointe 

Mail : christophe.schwartz@univ-lorraine.fr / stephanie.ouvrard@univ-lorraine.fr  
Tél : 03 72 74 41 28 / 03 72 74 41 27 

La stratégie scientifique du Laboratoire Sols et Environnement (LSE) a pour objectif de répondre aux questions posées par les 
pressions anthropiques majeures qui s’exercent sur les sols, amenant à leur artificialisation croissante. Sont concernés, de 
grands enjeux environnementaux comme la préservation de la biodiversité, l’approvisionnement en biomasses, ou encore la 
restauration de la qualité des milieux souvent dégradés par des (multi)contaminations. En résulte le nécessaire 
développement de la pédologie des milieux très anthropisés - méthodes et outils de diagnostic de l’état des sols fondées 
sur la connaissance de leur fonctionnement et de leur évolution - et d’une agronomie des milieux très anthropisés - 
optimisation de systèmes de culture basée sur une meilleure connaissance des interactions entre sols, plantes et organismes 
de la microflore et de la faune du sol. Le caractère finalisé des recherches menées par le LSE appelle le développement de 
procédés de traitement et de valorisation des milieux très anthropisés. Ces procédés relèvent à la fois de géosciences 
appliquées à l’environnement (génie pédologique - construction de sols) et d’une ingénierie agronomique (génie végétal - 
phytomanagement, agromine, agricultures urbaines). Les travaux du LSE concourent également au développement d’outils 
pour la prise en compte des sols dans les stratégies d’aménagement, l’objectif étant de disposer de sols fonctionnels 
capables de rendre des services écosystémiques. 
Au 1er janvier 2023 le Laboratoire Sols et Environnement était composé d’environ 40 collaborateurs. L’unité est localisée sur 
deux sites de l’Université de Lorraine, à l’École Nationale Supérieure d’Agronomie et des Industries Alimentaires (Ensaia) de 
Vandœuvre-lès-Nancy et à l’IUT de Thionville-Yutz. L’unité mixte de recherche (UMR 1120) relève, pour l’Institut National de 
Recherche pour l’Agriculture, l’Alimentation et l’Environnement (INRAE), du Département AgroEcoSystem et dépend du 
Centre INRAE Grand-Est. Le LSE est membre de l’Observatoire des Sciences de l’Univers (OSU) OTELo - Observatoire Terre et 
Environnement de Lorraine de l’Université de Lorraine. Il fait partie du Laboratoire d’Excellence Ressources21 et s’insère 
dans l’I-site Lorraine Université d’Excellence (LUE). Il est aussi partenaire de l’Institut Carnot ICÉEL. Le LSE est fondateur du 
Groupement d’Intérêt Scientifique sur les Friches Industrielles (GISFI). Au niveau international, le LSE forme depuis 2016 le 
Laboratoire International Associé (LIA) Ecoland avec le Key Lab Environmental Pollution Control and Remediation Technology 
de Sun Yat sen University (SYSU, Canton, Chine). Preuve de son ouverture vers le monde socio-économique, l’unité a donné 
lieu à la création de trois startups : MicroHumus (2007), Econick (2015) et Sol &co (2019). 
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