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Présentesur toutela Lorraine (les deux métropolesMetzet Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), |’ Université de Lorraine, labellisée depuis 2017
HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans |’élévation du niveau
de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien

fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants +de 7100 personnels + de 4000 60 laboratoires et Présde 682 m€ debudget

enseignants etchercheurs 43 composantes
oupersonnelsd’enseignement de formation

et de recherche

Corps : Professeur/e des Universités

Quotitédetravail : 100%
Article de référence : art 46°1 dudécretN°84-431du6juin 1984 modifié

Numéro de poste :32PR0131 Section CNU : 32

Profil de publication : chimie organométallique Date de prise de fonction : 01/09/2024

Composantedeformation: Sciences Fondamentales et Appliquées (SciFA), Localisation : Campus Bridoux et Technopole, UFR SciFA
Département de chimie 57000 METZ

.\ . Localisation : Université de Lorraine, ICPM, 1 Boulevard
Unité de recherche : L2CM UMR 7053 Arago, 57078 METZ, France
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Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais)

Candidates with demonstrated expertise in organometallic chemistry for organic or asymmetric synthesis, and able to develop a
research project exploiting the reactivity of metalloids or metals (except platinoids).

Research fields Euraxess (cf tableau de codification) :

Chemistry Molecular chemistry Organic chemistry

Profil enseignement :

L’enseignante-chercheuse / I’enseignant-chercheur recruté(e) intégrera |’équipe pédagogique du département chimie de
’UFR Sciences Fondamentales et Appliquées (SciFA) a Metz. Il (elle) devra démontrer une expérience confirmée dans
I’enseignement de la chimie organique. Les enseignements de type CM, TD et TP pourront couvrir les 3 niveaux de la
Licence (L1 (portail PC, SV), L2 et L3 chimie) et du Master (M1 chimie et M2 Chimie Durable et Environnement).

Il est attendu que le (la) candidat(e) ait démontré un investissement dans la vie de son établissement et qu’il/elle
s’investisse dans la vie du département chimie et/ou de UFR SciFA, ainsi que dans [’animation et a travers les actions de
promotions de nos formations.

Contact : Michele Sindt (directrice du département chimie UFR SciFA)

Composante /UFR : SciFA (METZ)

Mots clés enseignement : chimie organique, synthese, réactivité, chimie durable, chimie industrielle

Profil recherche : Chimie organométallique

Le/la futur/e Professeur/e aura la charge de développer au sein du laboratoire LZCM une nouvelle thématique centrée sur la
chimie organométallique et visant des applications en chimie moléculaire, qu’elles soient d’ordre méthodologique et/ou
synthétique. Cette thématique devra étre menée en intégrant les enjeux du développement durable et de la chimie verte
moderne et/ou en privilégiant Uutilisation de métaux abondants ou de métalloides. Ce profil couvre un large éventail de
domaines thématiques, y compris, par exemple, la synthese organique one-pot, la catalyse homogene/hétérogéne ou la
catalyse photo-redox.

En plus de l'excellence scientifique, le/la futur/e professeur/e devrait étre proactif pour lever des fonds de recherche, créer
et animer une équipe de recherche, développer des collaborations d’envergure a l’échelle nationale et internationale.

Les dossiers de candidature doivent comprendre une proposition de recherche (4 pages).

Nom de l'unité de recherche : Laboratoire Lorrain de Chimie Moléculaire

Numéro de ['unité de recherche : UMR 7053

Mots clés recherche : chimie organométallique, métaux abondants, métalloides, hétérocycles
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Précisions sur le concours

« L’auditiondes candidat (e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise ensituation professionnelle (décretn°84-431du 6 juin 1984), sous
forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise ensituation est non-publique.

Mise ensituation professionnelle souhaitée oui non [ (audition non publique)

Sous forme :

Delegon U De séminaire de présentation des travaux de recherche

« Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de ["article 9-3 du décret du 6 juin 1984 a savoir détachement ou mutation prioritaire, il est
vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste
concerné au plus tard le 18 mars 2024,

o Lepostesurlequelvouscandidatez est susceptible d’étresitué dansune « zonearégimerestrictif » ausensde articleR413-5-1 ducode pénal.
Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’apres autorisation d’acces délivrée par le chef d’établissement, confor-
mément aux dispositions de ["article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984.

« Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr

Rejoindre I’Université de Lorraine, ¢’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail

o Nos engagements, nos valeurs : en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur 'universalité, la créativité, la réflexi-
vité, la solidarité et la responsabilité.

« Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho-
logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionniére dans la mise
en place du télétravail qu’elle continue de développer.

o Unaccompagnement au quotidien : Tout au long de votre carriére a l’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par |’établissement dans
le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également a ses agents un éventail d’aides et d’accompagne-
ments qui visent a favoriser [’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I’épanouissement personnel. Un service d’assistance sociale est
également apporté aux personnels de [’université pour les aider a faire face a des situations difficiles.

o Egalité-Diversité-Inclusion:L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de ’égalité - diversité - inclusion
qui dépasse le cadre de |égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-dela du sexe et en ajoutant six
critéres : age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

o Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir a tous ses personnels : plus
de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont U'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée
d’Intérét National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.

www.univ-lorraine.fr
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Equipe pédagogique : chimie
URLDépartement: https://scifa.univ-lorraine.fr/content/chimie

Lieu(x) d’exercice: Metz
Nom Directeur Département : Sindt Michéle Tél. Directeur Département : +33 372749101

Email Directeur Département : michele.sindt@univ-lorraine.fr
Site web du département :

Présentation de la composante de formation

Le département chimie est rattaché a I’'UFR SciFa de I’Université de lorraine. Il regroupe 24 enseignants-chercheurs (dont 4
ATER), 1 PRAG, et 2 BIATSS (1 technicienne et 1 Assistance Ingénieure). La chimie est présente dans les mentions de
Licence suivantes : Chimie (C), Physique Chimie (PC) et Sciences du Vivant et de ’Environnement (SVE) et dans le Master
chimie, parcours Chimie Durable et Environnement.

L'UFR Sciences Fondamentales et Appliquées (SciFA) accueille sur ses 3 sites (Campus Bridoux & Technopole ISEA/ICPM) 2200 étudiants
(dont les premieres années de santé LAS et PASS) et développe son activité de formation autour de 4 départements (Chimie, Physique-
Electronique, Sciences de la Vie et de la Terre, et STAPS), ceci dans un cadre agréable. L'UFR compte 106 enseignants-chercheurs (13
laboratoires d'appui), 13 enseignants et 40 personnels Biatss. Les 28 parcours de formations, certains en alternance, dans le systéme LMD
(Licence, Licence professionnelle, Master) et DU appartiennent tous au domaine "Sciences Technologies Santé" avec comme particularité,
la forte dominante en sciences expérimentales. En lien avec IINSPE, 'UFR prépare également au métier d'enseignant (MEEF). Notre savoir-
faire nous conduit aussi a proposer aux entreprises et professionnels des FTLV dipldmantes ou qualifiantes ainsi que VAE et VAP.

Une spécificité : 'UFR SciFA est en charge de la gestion de site sur 34 000 m2. Le Campus héberge, outre les formations, 9 laboratoires de
recherche : la nature des activités scientifiques tant en formation qu'en recherche conduit a la gestion de locaux avec des particularités
techniques.

http://scifa.univ-lorraine.fr/

Lieu(x) d’exercice : Metz
NomDirecteurLabo: Andreea Pasc Tél. Directeur Labo: + 33 372 74 54 97
Email DirecteurLabo: andreea.pasc@univ-lorraine.fr URL Labo : www.2cm.univ-lorraine.fr

Présentation de l'unité de recherche

Le Laboratoire Lorrain de Chimie Moléculaire (L2CM) est une unité mixte de recherche du CNRS et de ’Université de Lorraine
(UMR 7053) qui regroupe environ 70 personnes réparties géographiquement sur Nancy (Faculté des Sciences et Technologies;
Campus Brabois Santé) et Metz (Institut de Chimie, Physique et Matériaux). Le laboratoire L2CM développe ses activités dans
le domaine de la chimie moléculaire qui couvrent les domaines de la chimie de synthése (organique, organométallique et de
coordination), de la physico-chimie des molécules et des interfaces (auto-assemblage, adsorption, spectroscopie,
photophysique) et leurs applications en (photo-, bio-)catalyse ou en (photo)biologie. L’unité est structurée en trois équipes :
(1) SO?R : Synthése Organique, Organométallique et Réactivité (responsable Corinne Comoy) ; (2) InCoMe : Ingénierie de
Complexes Métalliques (responsable Philippe Pierrat) et SMO : Systémes Moléculaires Organisés (responsable Andreea Pasc)
Les équipes travaillent en forte interaction avec les plateformes de 'unité, toutes labellisées STAR LUE (programme Infra+
du i-site LUE) : SynBioN (synthése pour la biologie et les nanomatériaux), PhotoNS (spectroscopie optique et photophysique -
Interface matiere molle et matériaux mésoporeux - photo-biologie) et MassLor pour la spectrométrie de masse.

Les activités de I’équipe SO?R, dans laquelle sera affecté le/la futur/e Professeur/e sont centrées sur la synthése organique,
allant de la méthodologie de synthése organique et organométallique a |’élaboration de synthéses multi-étapes de molécules
d’intérét dans le diagnostic et le traitement, avec I’hétérocycle comme élément fédérateur.

Nom et prénom : Andreea Pasc
Fonction :directrice L2CM UMR 7053
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Mail : andreea.pasc@univ-lorraine.fr
Tel:+33372745497

www.univ-lorraine.fr
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