
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIV. POLYTECHNIQUE HAUTS-DE-FRANCE Référence GALAXIE : 158

Numéro dans le SI local : 394

Référence GESUP : 394

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 22-Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes...

Section 2 :
Section 3 :
Profil :
Job profile : the recruited colleague must be a specialist in the political, social or cultural history of

the 20th century. He or she will teach and direct research in this field at undergraduate,
master's and doctoral levels. He or she will also have administrative responsibilities.

Research fields EURAXESS : History     Contemporary history

Implantation du poste : 0597132G - UNIV. POLYTECHNIQUE HAUTS-DE-FRANCE

Localisation : Les Tertiales / Mont Houy/ou Cambrai

Code postal de la  localisation : 59300

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

CAMPUS LE MONT-HOUY
BP 311

59313 - VALENCIENNES CEDEX 9

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Wiart Karine / Bisiaux Cecile
Responsable RH / Gestionnaire
0327511152       0327511722
03.27.51.17.40
drh-enseignants@uphf.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : histoire contemporaine ; histoire moderne ; musiques traditionnelles ; art contemporain ;
histoire ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

ISH LARSH CRISS

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : 202124227X (202124227X) - Laboratoire de Recherche Sociétés & Humanités

Application Galaxie OUI
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Profil d’enseignant chercheur élaboré dans le cadre de la campagne 

d’affectation 2024 

 

Au titre de la session synchronisée (calendrier national) 

(Affectation 1er SEPTEMBRE 2024)  

 

 

Poste de Professeur des Universités : 394            

                                

 

COMPOSANTE Formation : ISH       

COMPOSANTE Recherche : LARSH – département CRISS 

 

 

 

Job profile (300 caractères maximum): brève synthèse en anglais. 

the recruited colleague must be a specialist in the political, social or cultural history of 

the 20th century. He or she will teach and direct research in this field at undergraduate, 

master's and doctoral levels. He or she will also have administrative responsibilities. 

 

 

Fields EURAXESS (cf annexe 1): 

 

Main-research field: Contemporary history 

 

Sub-research field:  

 

 

Enseignement : 

 

Section CNU : 22. Histoire et civilisations: histoire des mondes modernes, histoire du 

monde contemporain, de l'art, de la musique 

Profil : Histoire du XXe siècle 

Département d’enseignement :  

 

Lieu(x) d’exercice : Les enseignements se dérouleront prioritairement sur le campus 

des Tertiales, du Mont Houy (Matisse) ou à Cambrai (Centre universitaire de Cambrai).  

Equipe pédagogique : l’UA Economie, Géographie, Histoire et Sociétés  
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Nom du directeur de l’Institut Sociétés et Humanités : Frédéric Attal, professeur 

d’histoire contemporaine (frederic.attal@uphf.fr) 

Nom directeur département : Hervé Mauroy, MCF en économie 

 

Tel directeur département : 

  

Email directeur département. : herve.mauroy@uphf.fr 

 

Diplômes concernés :  

 

Formations concernées : Licences et Masters 

 

Profil détaillé : Le ou la professeur-e recruté-e assurera, au sein de l’Unité Académique 

Économie, Géographie, Histoire et Sociétés de l’Institut Sociétés et Humanités [ISH], des 

enseignements à destination des étudiant-es de la licence d’histoire-géographie, de la 

licence Histoire Archéologie, Patrimoine Environnement, du Master d’histoire, spécialités 

Cultures, Histoire et Sociétés et de ses deux parcours (Histoire, Médias, Médiations et 

Histoire et Valorisation Culturelle à l’Internationale). Les enseignements pourront porter 

sur l’histoire politique, sociale, culturelle du XXe siècle (France, Europe, Monde).  

La personne recrutée animera des séminaires de recherche de niveau master et doc-
torat ; elle dirigera des recherches de niveau master et doctorat sur les champs de 
l’histoire politique, de l’histoire culturelle ou de l’histoire sociale du XXe siècle.  

La personne recrutée prendra part à différentes responsabilités pédagogiques, 

administratives et de recherche, ainsi qu’aux enseignements des Modules 

Polytechniques et des Modules d’Ouverture proposés par l’établissement.  

 

Recherche : 

 

Profil : Le chercheur sera rattaché au département CRISS du Laboratoire de 
Recherches Sociétés & Humanités (LARSH, voir ci-dessous Description du 
laboratoire) Il/elle prendra part aux activités du laboratoire et devra conduire des projets 
de recherche d’envergure avec des partenariats artistiques, culturels et/ou scientifiques. 

Ses recherches porteront sur l’histoire politique, sociale ou culturelle du 
XXe siècle. Dans le domaine de l’histoire politique, il ou elle pourra co-animer 
l’Observatoire des Extrémismes et Signes Emergents, au sein du pôle transversal 
du LARSH, proposer des colloques, répondre à des appels à projet dans ce 
domaine. Dans le domaine de l’histoire sociale et culturelle, il ou elle animera des 
recherches en lien avec le patrimoine, son histoire, l’histoire de la production et 
de la circulation culturelle internationale, dans le cadre de l’axe 3 du département 
CRISS.  

file:///C:/Users/ndaifi/Downloads/frederic.attal@uphf.fr
mailto:herve.mauroy@uphf.fr
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Lieu(x) d’exercice : Laboratoire de Recherche Sociétés & Humanités, département 

CRISS, Campus des Tertiales Valenciennes 

 

Nom directeur laboratoire : Stéphane Lambrecht, Directeur du LARSH ; Jérôme 

MAATI, Directeur du département CRISS 

 

Tel directeur laboratoire : 03 27 51 76 73 (Madame Daïfi, Assistante de direction du 

LARSH) 

 

Email directeur laboratoire : stephane.lambrecht@uphf.fr ; jerome.maati@uphf.fr  

 

Descriptif laboratoire  

 

 Le LARSH (quelque 140 enseignants-chercheurs et 120 doctorants) 

regroupe les enseignants-chercheurs (EC) et les doctorants de l’UPHF et de l’INSA 

Hauts-de-France (ses deux tutelles) dans les disciplines des sciences humaines et 

sociales et des humanités. Les sept panels disciplinaires des sciences humaines et 

sociales du Haut Comité pour l’Évaluation de la Recherche et de l’Enseignement 

Supérieur (HCÉRES) y sont représentés : 

 SHS1 Marchés et organisations (31 EC) 
 SHS2 Institutions, gouvernance et systèmes juridiques (22 EC) 
 SHS3 Le monde social et sa diversité (21 EC) 
 SHS4 L’esprit humain et sa complexité (7 EC) 
 SHS5 Cultures et productions culturelles (38 EC) 
 SHS6 Histoire générale du passé et des savoirs (10 EC) 
 SHS7 Espace et relations hommes/milieux (5 EC) 

 

Depuis sa création en 2021, le LARSH poursuit une triple stratégie : 

1. développer les travaux disciplinaires au sein de ses départements 

2. faire émerger des projets et des équipes pluridisciplinaires et transdisciplinaires 
au sein de son pôle transversal 

3. mobiliser les compétences et approches des sciences humaines et sociales et 
des humanités dans des projets communs avec les sciences pour l’ingénieur 
dans l’esprit de l’Université polytechnique 

 

 

 

 

file:///C:/adm.univ-valenciennes.fr/documents/redirection/ndaifi/Mes%20documents/Bureau/RECRUTEMENT%202024/FICHES%20RECRUTEMENT/stephane.lambrecht@uphf.fr
mailto:jerome.maati@uphf.fr
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Travaux disciplinaires au sein de ses trois départements 

Le LARSH soutient le développement des connaissances issues de ses différentes 

disciplines. Le département « Centre de recherche interdisciplinaire en sciences de la 

société » (CRISS) développe des travaux en droit, économie, gestion, sociologie, 

science politique, histoire, civilisations, géographie et sciences et techniques des 

activités physiques et sportives. Le département « Design visuel et urbain » (DeVisu) 

développpe des travaux en sciences de l’information et de la communication et le 

département « DeScripto » en arts, lettres, langues et linguistique. 

 

Travaux pluridisciplinaires et transdisciplinaires au sein du pôle transversal 

Le développement du potentiel pluridisciplinaire et transdisciplinaire du laboratoire a 

débuté par l’identification de cinq orientations thématiques transversales : 

1. Orientation 1 - Construction de sens et prise de décision par les individus, les 
groupes et les organisations privées ou publiques 

2. Orientation 2 - Mondes numériques : conceptions, expériences, patrimoines 
3. Orientation 3 - Sociétés et territoires : permanence, transformations, enjeux, 

risques et perspectives 
4. Orientation 4 - Création, interprétation, expérience : arts, cultures et imaginaires 

5. Orientation 5 - Dialogue entre les pratiques et les fondements de l’éthique 
 

Le pôle transversal du laboratoire lance des appels à projets en interne pour 

développer les fertilisations croisées entre les disciplines et constituer des équipes 

transversales sur les grands enjeux sociétaux et humains 

 

Projets communs avec les sciences pour l’ingénieur 

Le LARSH contribue aux développements de projets communs avec les autres 

laboratoires de l’UPHF et de l’INSA Hauts-de-France : le CERAMATHS, l’IEMN et le 

LAMIH. Il participe aux projets de ses deux tutelles (UPHF et INSA) : Université 

européenne EUNICE, projet EuroTell (PIA 4) et contribue aux 3 grands hubs de 

recherche : (1) Santé et soin du futur, (2) Ville, Mobilité et territoire du futur et (3) 

Industries et services du futur, matériaux et procédés associés écoresponsables. 

 

Description activités complémentaires et objectifs : 

La personne recrutée devra participer aux diverses obligations qu'implique son activité 

d'enseignement : encadrement des étudiants, contrôle des connaissances et 

examens.  
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Elle sera appelée à prendre des responsabilités pédagogiques en licence et master 

au sein de l’UA EGHS et d’autres responsabilités administratives au sein de l’ISH. 

 

 

Moyens : 

Moyens matériels : ordinateur portable 

Moyens humains : staff administratif 

Moyens financiers : sur dotation du laboratoire et financements externes 

Autres moyens : bases de données et logiciels scientifiques selon disponibilité 

budgétaire 

 

Environnement professionnel : 

Bureau partagé avec d’autres collègues sur le campus des Tertiales à proximité 

immédiate du centre-ville de Valenciennes. 

 

Dans le cadre de son projet et de l’attention qu’elle porte à l’égalité, l’UPHF accueille 

favorablement les     candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le 

secteur ou la discipline concerné. 

 

 

Pr. Stéphane Lambrecht      Pr. Frédéric Attal 

Directeur du LARSH      Directeur de l’ISH 

 

 


