
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIV. POLYTECHNIQUE HAUTS-DE-FRANCE Référence GALAXIE : 164

Numéro dans le SI local : 029

Référence GESUP : 029

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 01-Droit privé et sciences criminelles

Section 2 :
Section 3 :
Profil :
Job profile : Generalist profile in private law with an orientation in business law (commercial law,

corportate law, competition and antitrust law, •)

Research fields EURAXESS : Juridical sciences

Implantation du poste : 0597132G - UNIV. POLYTECHNIQUE HAUTS-DE-FRANCE

Localisation : Les Tertiales

Code postal de la  localisation : 59300

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

CAMPUS LE MONT-HOUY
BP 311

59313 - VALENCIENNES CEDEX 9

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Wiart Karine / Bisiaux Cecile
Responsable RH / Gestionnaire
0327511152       0327511722
03.27.51.17.40
drh-enseignants@uphf.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : droit civil ; droit privé ; droit des affaires ; droit commercial ; droit des sociétés ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

ISH LARSH CRISS

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : 202124227X (202124227X) - Laboratoire de Recherche Sociétés & Humanités

Application Galaxie OUI
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Profil d’enseignant chercheur élaboré dans le cadre de la campagne 

d’affectation 2024 

 

Au titre de la session synchronisée (calendrier national) 

(Affectation 1er SEPTEMBRE 2024)  

 

 

Poste de Maître de Conférences : 029 

                                

 

COMPOSANTE Formation : IUT – Département GEA       

COMPOSANTE Recherche : LARSH – Département CRISS 

 

 

Job profile (300 caractères maximum) : brève synthèse en anglais. 

Generalist profile in private law with an orientation in business law (commercial law, 

corportate law, competition and antitrust law, …) 

 

Fields EURAXESS (cf annexe 1): 

 

Main-research field: Juridical sciences 

 

Sub-research field:  

 

Enseignement : 

 

Section CNU : 01 

 

Profil : Profil généraliste en droit privé (droit civil, droit des contrats, …), avec une 

orientation en droit des affaires (droit commercial, droit des sociétés, droit de la 

concurrence…). Une ouverture au droit du numérique serait un plus.  

 

*** 

 

Département d’enseignement : Gestion des Entreprises et des Administrations 

 

Lieu(x) d’exercice : Valenciennes – site des Tertiales 

 

Equipe pédagogique : Equipe composée de 20 enseignants permanents (MCF, PRAG, 

PRCE). 
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Nom directeur département : Sophie CORIOLAND 

 

Tel directeur département : +33 (0)3 27 51 76 61 

Email directeur département. : sophie.corioland@uphf.fr 

 

Diplômes concernés : Bachelor Universitaire de Technologie Gestion des entreprises 

et des administrations 

 

Formations concernées : BUT1 à BUT3, parcours CG2F, GEMA et GPRH (formation 

initiale, formation par apprentissage et formation continue) 

 

Profil détaillé :  

 

La personne retenue rejoindra le Département Gestion des Entreprises et des 

Administrations de l’IUT de Valenciennes, une équipe composée par une vingtaine 

d’enseignants (MCF et PRAG-PRCE) permanents. 

Le service d'enseignement annuel est de 192 heures équivalent TD pouvant se répartir 

en cours magistraux ou en travaux dirigés. Les enseignements se répartissent dans 

les ressources des modules « environnement juridique » ventilés sur les six semestres 

et sont dispensés à destination des étudiants du BUT GEA (de la première à la 

troisième année) en formation initiale, formation continue et formation par 

apprentissage, sur le site des Tertiales à Valenciennes.  

Le développement des situations d’apprentissage et d’évaluation (Saé) nécessite en 

outre de croiser les ressources ce qui implique une capacité à travailler en équipe avec 

des collègues de différentes disciplines.  

Une volonté d'implication dans le fonctionnement pédagogique du Département GEA 

est également attendue afin de participer aux suivis des étudiants (suivis de stages, 

suivis de contrats d’apprentissage, suivis des Portfolios, …) et à l’encadrement de ces 

derniers (ex : encadrement lors des saé).  

 

Enfin, une bonne maîtrise de l'anglais pour prendre en charge les enseignements à 

destination des étudiants de la section européenne serait un atout supplémentaire. 

 

 

 

 

 

 

file:///C:/Users/ndaifi/Downloads/sophie.corioland@uphf.fr
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Recherche : 

 

Profil :  

Le ou la candidat(e) développera, au sein du département CRISS, ses travaux de 

recherche disciplinaires dans le domaine général du droit des affaires, plus 

spécifiquement le droit commercial, le droit des entreprises, le droit de la concurrence 

et la législation anti-trust. Il/elle contribuera aux projets pluridisciplinaires et 

transdisciplinaires du pôle transversal (voir Description du laboratoire ci-dessous) 

 

Lieu(x) d’exercice : Laboratoire de Recherche Sociétés & Humanités, département 

CRISS, Campus des Tertiales Valenciennes 

 

Nom directeur laboratoire : Stéphane Lambrecht, Directeur du LARSH, Jérôme 

MAATI, Directeur du département CRISS 

 

Tel directeur laboratoire : 03 27 51 76 73 (Madame Daïfi, Assistante de direction du 

LARSH) 

 

Email directeur laboratoire : stephane.lambrecht@uphf.fr ; jerome.maati@uphf.fr  

 

Descriptif laboratoire  

 

 Le LARSH (quelque 140 enseignants-chercheurs et 120 doctorants) 
regroupe les enseignants-chercheurs (EC) et les doctorants de l’UPHF et de l’INSA 
Hauts-de-France (ses deux tutelles) dans les disciplines des sciences humaines et 
sociales et des humanités. Les sept panels disciplinaires des sciences humaines et 
sociales du Haut Comité pour l’Évaluation de la Recherche et de l’Enseignement 
Supérieur (HCÉRES) y sont représentés : 

 SHS1 Marchés et organisations (31 EC) 
 SHS2 Institutions, gouvernance et systèmes juridiques (22 EC) 
 SHS3 Le monde social et sa diversité (21 EC) 
 SHS4 L’esprit humain et sa complexité (7 EC) 
 SHS5 Cultures et productions culturelles (38 EC) 
 SHS6 Histoire générale du passé et des savoirs (10 EC) 
 SHS7 Espace et relations hommes/milieux (5 EC) 
 

Depuis sa création en 2021, le LARSH poursuit une triple stratégie : 
1. développer les travaux disciplinaires au sein de ses départements 

2. faire émerger des projets et des équipes pluridisciplinaires et transdisciplinaires 
au sein de son pôle transversal 

3. mobiliser les compétences et approches des sciences humaines et sociales et 
des humanités dans des projets communs avec les sciences pour l’ingénieur 
dans l’esprit de l’Université polytechnique 

 

mailto:stephane.lambrecht@uphf.fr
mailto:jerome.maati@uphf.fr
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Travaux disciplinaires au sein de ses trois départements 

Le LARSH soutient le développement des connaissances issues de ses différentes 

disciplines. Le département « Centre de recherche interdisciplinaire en sciences de la 

société » (CRISS) développe des travaux en droit, économie, gestion, sociologie, 

science politique, histoire, civilisations, géographie et sciences et techniques des 

activités physiques et sportives. Le département « Design visuel et urbain » (DeVisu) 

développpe des travaux en sciences de l’information et de la communication et le 

département « DeScripto » en arts, lettres, langues et linguistique. 

 

Travaux pluridisciplinaires et transdisciplinaires au sein du pôle transversal 

Le développement du potentiel pluridisciplinaire et transdisciplinaire du laboratoire a 

débuté par l’identification de cinq orientations thématiques transversales : 

1. Orientation 1 - Construction de sens et prise de décision par les individus, les 
groupes et les organisations privées ou publiques 

2. Orientation 2 - Mondes numériques : conceptions, expériences, patrimoines 
3. Orientation 3 - Sociétés et territoires : permanence, transformations, enjeux, 

risques et perspectives 
4. Orientation 4 - Création, interprétation, expérience : arts, cultures et imaginaires 

5. Orientation 5 - Dialogue entre les pratiques et les fondements de l’éthique 
 

Le pôle transversal du laboratoire lance des appels à projets en interne pour 

développer les fertilisations croisées entre les disciplines et constituer des équipes 

transversales sur les grands enjeux sociétaux et humains 

 

Projets communs avec les sciences pour l’ingénieur 

Le LARSH contribue aux développements de projets communs avec les autres 

laboratoires de l’UPHF et de l’INSA Hauts-de-France : le CERAMATHS, l’IEMN et le 

LAMIH. Il participe aux projets de ses deux tutelles (UPHF et INSA) : Université 

européenne EUNICE, projet EuroTell (PIA 4) et contribue aux 3 grands hubs de 

recherche : (1) Santé et soin du futur, (2) Ville, Mobilité et territoire du futur et (3) 

Industries et services du futur, matériaux et procédés associés écoresponsables.  
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Description activités complémentaires et objectifs : 

 

 

 

 

Moyens : 

Moyens matériels : ordinateur portable 

Moyens humains : staff administratif 

Moyens financiers : sur dotation du laboratoire et financements externes 

Autres moyens : bases de données et logiciels scientifiques selon disponibilité 

budgétaire  

 

Environnement professionnel :  

Bureau partagé avec un ou deux collègues 

 

 

Dans le cadre de son projet et de l’attention qu’elle porte à l’égalité, l’UPHF accueille 

favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le 

secteur ou la discipline concerné. 

 

 

 

Pr. Stéphane Lambrecht     Isabelle Massa-Turpin 

Directeur du LARSH     Directrice de l’IUT 

                              

 


