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Type de poste

Enseignant-chercheur

Référence

05 MCF 0250

Intitulé

Macroéconomie  Post-Keynésienne ; étude de linstabilité du capitalisme

Nature du concours

Article 26-1-2°

Composante - Département

FASEST - ISEM

Unité de recherche

-UMR 8019 - CLERSE

Enseignement :

Filieres de formation
concernées

Toutes les filieres de formation et toutes les années sont potentiellement
concernées. Cependant, une attention particuliere sera portée sur les besoins de la
mention de master « Economie et management public » et des parcours/mention de
licence proposant des enseignements en macroéconomie post-keynésienne, en

conjoncture/politiques conjoncturelles.

Objectifs pédagogiques

La personne recrutée devra assurer des enseignements notamment macroéconomie
et croissance. Mais elle pourra également assurer des enseignements plus
généralistes en économie en fonction des besoins de UISEM (microéconomie,
méthodes quantitatives notamment).

La possibilité d'enseigner en anglais sera un atout.

Besoin d'encadrement

La personne recrutée apportera son soutien pour la prise de responsabilités
pédagogiques et pour des propositions d'innovations dans les parcours. Elle sera
également sollicitée pour assurer des encadrements de stages, projets, et/ou
mémoires.

Recherche :

Thématique de
recherche

Les recherches s'inscriront dans l'axe 3 du Clersé, au sein duquel se regroupent les
travaux qui combinent lanalyse structurale de lordre macroéconomique et l'analyse
compréhensive des jeux dacteurs individuels ou collectifs, lesquels ne sont jamais
réduits a de simples homo economicus, mais sont dotés de véritables capacités
cognitives, constructives et éthico-politiques qui permettent de saisir la singularité
des crises, de penser la spécificité du changement institutionnel, des dynamiques
d'innovations, et d'éclairer le débat public.

Elles prendront place plus précisément dans la thématique Capitalisme Financier et
Etat Social (CAFES) qui explore la viabilité macroéconomique, sociale et
environnementale du capitalisme actuel, et s‘intéresse aux transitions subies par le
capitalisme financier en général et ['Etat social en particulier, en tentant de montrer
comment ces deux transitions participent dun méme mouvement, dans un
marqué par la domination du néolibéralisme.
Dans cette perspective post-keynésienne, les thémes de recherche les plus attendus
sont :

I) L'évolution et la modélisation du comportement des agents (Entreprises, Ménages,
Institutions financieres, Etat), soumis a la financiarisation de l|'économie et leur
articulation avec le bouclage macroéconomique (production,
profitabilité, endettement) ;

Il) La répartition des revenus dans le capitalisme contemporain et son articulation

environnement institutionnel

revenu, dépense,
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avec le régime daccumulation financiarisé. Modélisation de la dynamique de

croissance qui en résulte et les conséquences en termes demplois, d'inégalité, de
pauvreté ;

Ill) Les facteurs dinstabilité du capitalisme et les régulations endogénes tempérant
cette instabilité au sein des modeles théoriques de la macroéconomie. Approche
mainstream de la croissance et les théories

comparée entre les théories

post-keynésiennes ;
IV) Actualité de la fonction de stabilisation de I'Etat.

Prises de
responsabilités
attendues

A terme, la personne recrutée est susceptible de prendre des responsabilités
d'animation de la recherche (séminaires, colloques, axes...).

Innovation pédagogique

serait apprécié.

En lien avec la stratégie de l'Université de Lille, un golit prononcé pour linnovation en matiére pédagogique

Les cours que la personne recrutée dispensera pourront étre sous des formats innovants (pédagogie inversée,

etc.).
- CNU 05 Sciences économiques : Economie et institution
i - CNU 05 Sciences économiques : Macro-économie
Mots clés - CNU 05 Sciences économiques : Modélisation en macro-économie
- CNU 05 Sciences économiques : Politiques publiques
Assistant professor
Job title :
Champs Euraxess -
Job Macroeconomics
profile :

Research Fields Euraxess

- Economics / Macroeconomics

Contacts :

Recherche

Prénom - NOM - Fonction

Richard SOBEL, Directeur du CLERSE

Téléphone

+33(0) |3 2043 45 90 ‘ Courriel ‘ richard.sobel@univ-lille.fr

Site internet

https://clerse.univ-lille.fr/

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction

Sébastien RICHARD, Directeur de I''SEM

Téléphone

6 30 34 32 49 Courriel sebastien.richard@univ-lille.fr

+33(0)

Site internet

https://fasest.univ-lille.fr/les-departements/linstitut-des-sciences-economiques-et-du-man

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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Session synchronisée — Mise en situation professionnelle

Rentrée 2024

Type de poste: Enseignant-Chercheur

Identification du poste : 05 MCF 0250

Intitulé : Macroéconomie Post-Keynésienne ; étude de l'instabilité du capitalisme
Nature du concours : 26-1-2°

Composante - Département : FaSEST - ISEM

Unité de recherche: CLERSE - UMR 8019

Auditions des candidats :

L'article 9-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de
conférences dispose que « |'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en
situation professionnelle, sous forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des travaux de
recherche. Cette mise en situation peut étre publique ».

Recours a la mise en situation professionnelle :

(Joul

X NON

Si oui, merci de compléter les informations suivantes :

1. Présence d'un public
[ ou
[INON

2. Laforme (legon, séminaire de présentation des travaux de recherche)

3. Ladurée

Durée de la préparation :

Durée de la présentation :

4. Lesthémes (libres ou imposés) :




