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Type de poste

Enseignant-chercheur

Référence

14 MCF 0255

Intitulé

Littératures et cultures hispano-américaines, XXe-XXle siécles

Nature du concours

Article 26-1-1°

Composante - Département

FLCS - ERSO

Unité de recherche

-ULR 4074 - CECILLE

Enseignement :

Filieres de formation
concernées

Faculté Langues, Cultures et Sociétés / Département ERSO / Espagnol

Objectifs pédagogiques

La section d'Espagnol de Lille souhaite recruter un MCF spécialiste de littératures
hispano-américaines contemporaines (XX-XXle siécles). On entend par « littérature »
un travail sur la méthodologie de l'analyse des textes littéraires, quels que soient les
genres ou ils s'inscrivent (textes narratifs, théatre, poésie, essai) et les aires
hispano-américaines.

La personne recrutée sera notamment en mesure dassurer un encadrement sur la
période mentionnée a tous les niveaux de la Licence, du Master et des Concours de
recrutement de 'Education Nationale.

Elle sera apte a assurer également des enseignements de traduction et de diversité
culturelle. Ces derniers seront l'occasion de mobiliser des connaissances sur les
cultures hispano-américaines au sens large du terme et de travailler sur des supports
autres que strictement littéraires. Dans ce cadre une connaissance en analyse de
limage et en études culturelles sera appréciée.

Une connaissance ou expérience de lenseignement secondaire sera également
appréciée.

La personne recrutée sera en mesure de prendre en charge, le cas échéant, la
responsabilité du Master MEEF, en lien avec UINSPE, ou dautres responsabilités
administratives.

Besoin d'encadrement

La personne recrutée sera a méme d'encadrer des mémoires de master du parcours
« Etudes ibériques et ibéro-américaines », ainsi que des mémoires de Master MEEF.

Recherche :

Thématique de
recherche

La personne recrutée intégrera le laboratoire CECILLE et proposera des thématiques
de recherche articulant littérature (poésie, narration, théatre, essais) et culture, au
sens large du terme (histoire des idées, pratiques et rapports socio-politiques,
productions visuelles, etc.), dans la perspective de diversifier les thématiques et les
aires géoculturelles déja présentes dans les axes 2 (Féminismes, genre(s) et
intersectionnalité) et 5 (Approches aréales - aires Les Amériques et Mondes Romans).

Prises de
responsabilités
attendues

La personne recrutée sera en mesure danimer des activités scientifiques
(organisations de séminaires, journées d'études et colloques, publications) en
littératures et cultures hispano-américaines. Elle sera amenée a devenir membre du
comité de rédaction de la publication en ligne Atlante - Revue d'études romanes.

Innovation pédagogique
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La personne recrutée témoignera d'une sensibilité aux évolutions des pratiques pédagogiques de sa discipline en
particulier en lien avec les évolutions technologiques et fera preuve d'une réflexion sur sa pratique. Elle sera a
l'origine d'initiatives, notamment en exploitant les ressources mises en place par l'établissement (lieux dédiés et
moyens techniques/technologiques mis a disposition), en dialogue avec les services compétents, afin dimpulser
des pratiques innovantes.

) - CNU 14 Langues et littératures romanes, espagnol, italien : Amérique latine
Mots clés

- CNU 14 Langues et littératures romanes, espagnol, italien : Culture
Lecturer in Spanish
Job title :
Champs Euraxess - - -
Job Spanish-American Literatures and cultures (XX-XXI)
profile :

- Literature / American literature

Research Fields Euraxess - Cultural studies / American studies

Contacts :
Recherche
Prénom - NOM - Fonction Fiona MCCann, Directrice de I'ULR 4074 CECILLE
Téléphone +33(0) ‘ ‘ Courriel ‘fiona.mccann@univ—liIIe.fr
Site internet
Prénom - NOM - Fonction Antoine RODRIGUEZ, Professeur des universités
Téléphone +33 (0) ‘ 668225571 ‘ Courriel ‘antoine.rodriguez@univ-IiIIe.fr
Site internet https://pro.univ-lille.fr/antoine-rodriguez/publications

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction Tatiana MILLIARESSI, Directrice du département ERSO (FLCS)

Téléphone +33(0) Courriel tatiana.milliaressi@univ-lille.fr

Site internet

Prénom - NOM - Fonction Roberta PREVITERA, Maitresse de conférences

Téléphone +33 (0) ‘ Courriel ‘ roberta.previtera@univ-lille.fr

Site internet

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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Session synchronisée — Mise en situation professionnelle

Rentrée 2024

Type de poste:

Enseignant-Chercheur

Identification du poste :

14 MCF 0255

Intitulé : Littératures et Cultures hispano-américaines, XX-XXle
Nature du concours : 26-1-1°
Composante - Département : FLCS - ERSO

Unité de recherche :

CECILLE - ULR 4074

Auditions des candidats :

L'article 9-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de
conférences dispose que « I'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en
situation professionnelle, sous forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des travaux de
recherche. Cette mise en situation peut étre publique ».

Recours a la mise en situation professionnelle :

[ Joul
[ Ix non

Si oui, merci de compléter les informations suivantes :

1. Présence d'un public

[ Jou
[ Jnon

2. Laforme (legon, séminaire de présentation des travaux de recherche)

3. Ladurée

Durée de la préparation :

Durée de la présentation :

4. Lesthémes (libres ou imposés) :




