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Application Galaxie

Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés

autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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Type de poste

Enseignant-chercheur

Référence

13 MCF 0258

Intitulé

Littérature russe

Nature du concours

Article 26-1-1°

Composante - Département

FLCS - ERSO

Unité de recherche

-ULR 4074 - CECILLE

Enseignement :

Filieres de formation
concernées

Licence et Master

Objectifs pédagogiques

La personne recrutée interviendra au sein du parcours Etudes russes de la Licence
LLCER et du parcours Etudes slaves du master Langues et sociétés. Elle assurera des
enseignements des grands courants littéraires russes et de préférence de littérature
du XIXe et du XXe siecles.

La section de russe accueillant une hétérogénéité de publics (publics débutant et
non débutant), la personne recrutée devra étre capable de gérer sur le plan
pédagogique la diversité de publics et de pratiques pédagogiques (présentiel et
distanciel).

Elle pourra étre également appelée a assurer des enseignements transversaux
mutualisés avec d'autres cursus et disciplines (ex. « Littératures slaves », options «
Métiers de linterculturel » et « Traduction et médiation linguistique » en master).
La personne recrutée sera amenée a enseigner la version littéraire en licence et en
master qui nécessite une maitrise parfaite non seulement du russe, mais surtout du
francais et implique des approches contrastive et comparée.

Besoin d'encadrement

La personne recrutée devra participer activement au suivi des étudiants de licence
et de master. Elle devra encadrer les mémoires de Master et pallier un manque dans
l'encadrement des recherches en littérature russe qui fait lobjet d'une demande
accrue des mastérisants.

La personne recrutée s'investira dans la vie du département Etudes Romanes, Slaves
et Orientales et de la section de russe de la faculté des Langues, Cultures et
Sociétés. Elle sera amenée a travailler en équipe et participera a lorganisation
administrative et pédagogique de la formation.

Recherche :

Thématique de
recherche

La personne recrutée aura pour vocation a intégrer le laboratoire CECILLE ULR 4074
(Centre d'Etudes en Civilisations, Langues et Lettres Etrangéres) ol elle rejoindra
laxe 1 « Poiétique et politique », plus particulierement, ses projets pourront
sintégrer dans les thématiques <« Politique de la littérature », « Littérature et
environnements » ou « Réécriture, transfert, adaptation ».

Elle approfondira la réflexion sur Uhétérogénéité de la littérature russe, des
transferts culturels au niveau des idées et des structures ainsi que de la réception
de la littérature russe, notamment du XiXe et du XXe siecles, dans la dynamique
centre/périphérie, collectif et singulier, non-appartenance/multi-appartenance.

Prises de
responsabilités

La personne recrutée pourra participer a lémergence de nouveaux sujets
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attendues

fédérateurs et travailler avec les collegues des autres axes du CECILLE ainsi que dans
un contexte interlaboratoire. Elle répondra a des appels a projets (régionaux,
nationaux et internationaux), notamment dans le cadre de UI-SITE (Hub 2 « Innover au
service d'une planéte en mutation » et Hub 4 « Cultures, sociétés, pratiques en
mutation »), ménera ainsi ses recherches disciplinaires et pluridisciplinaires au sein
des thématiques générales du laboratoire mais aussi dans des projets a l'échelle de
luniversité sur les plans national et international.

Innovation pédagogique

La personne recrutée devra avoir la faculté d'adaptation a des publics de niveau linguistique hétérogéne
(étudiants débutants et non débutants, russophones et francophones) et de statuts différents (étudiants et

publics en reprise d'études).
Les enseignements étant proposés dans les modalités présentielle et distancielle, la personne recrutée devra

maitriser les outils numériques.

Mots clés

- CNU 13 Langues et littératures slaves : Slavistique

Champs Euraxess

Assistant Professor
Job title :
Job Russian Studies - Languages and Cultures of the Russsian World
profile :

Research Fields Euraxess

- Literature / Comparative literature
- Literature / Literary criticism

Contacts :

Recherche

Prénom - NOM - Fonction

Fiona MCCANN, Directrice de CECILLE

Téléphone

+33(0) ‘ Courriel ‘fiona.mccann@univ—liIIe.fr

Site internet

https://cecille.univ-lille.fr

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction

Tatiana MILLIARESSI, Directrice du département ERSO (FLCS)

Téléphone

+33(0) ‘ Courriel ‘tatiana.miIIiaressi@univ-IiIIe.fr

Site internet

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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Session synchronisée — Mise en situation professionnelle

Rentrée 2024

Type de poste: Enseignant-Chercheur
Identification du poste : 13 MCF 0258

Intitulé : Littérature russe
Nature du concours : 26-1-1°

Composante - Département : FLCS - ERSO

Unité de recherche : CECILLE - ULR 4074

Auditions des candidats :

L'article 9-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de
conférences dispose que « I'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en
situation professionnelle, sous forme notamment de legcon ou de séminaire de présentation des travaux de
recherche. Cette mise en situation peut étre publique ».

Recours a la mise en situation professionnelle :

[ ]ou
X] NON

Si oui, merci de compléter les informations suivantes :

1. Présence d’un public

[ ]ou
[ ] NON

2. La forme (legon, séminaire de présentation des travaux de recherche)

3. Ladurée

Durée de la préparation:

Durée de la présentation :

4. Les themes (libres ou imposés) :




