
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LILLE Référence GALAXIE : 260

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 11-Etudes anglophones

Section 2 : 07-Sciences du langage

Section 3 :
Profil : Linguistique anglaise : pragmatique

Job profile : Assistant Professor/Lecturer in English Linguistics (Pragmatics)

Research fields EURAXESS : Language sciences     Linguistics

Implantation du poste : 0597239Y - UNIVERSITE DE LILLE

Localisation : Villeneuve d'ascq

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

Depot sur Galaxie uniquement

- - -

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Service recrutement mobilite enseignants
Recrutement mobilite enseignants
03.62.26.95.47       03.62.26.95.38
-
recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : pragmatique ; linguistique arabe ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte des Langues, Cultures et Societes

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR8163 (200612815H) - UMR 8163 - STL - Savoirs, Textes, Langage

Application Galaxie OUI



Recrutement  
Enseignants Chercheurs 

Direction générale déléguée 
relations humaines 

Campagne d'emploi des enseignants-chercheurs _ Rentrée 2024 
Session synchronisée 

Profil de poste

  Intitulé Linguistique anglaise : pragmatique

Thématique de 
recherche

Le profil recherche de ce poste s'inscrit dans le champ 1 « Forme, sens et contexte
» qui regroupe les linguistes de STL, et, plus spécifiquement, dans la thématique 1 «
Construction du sens en contexte ». Les recherches de la personne recrutée
s'inscriront dans le domaine de la pragmatique, définie dans son sens large. Pourront
être considérées, par exemple, des recherches menées en théorie du sens à
l'interface de la sémantique et de la pragmatique (et de la philosophie du langage),
des recherches sur l'analyse pragmatique de la multimodalité et de la communication
non-verbale, sur la construction du sens en contexte social et/ou discursif, ou sur la
pragmatique interculturelle. Des recherches témoignant d'une approche empirique
(corpus et/ou expérimental) seront tout particulièrement appréciées.

La personne recrutée mènera ainsi ses recherches au sein des thématiques
générales du laboratoire mais aussi dans des projets à l'échelle de l'université et
au-delà, par exemple dans le cadre des appels à projets de l'I-SITE/Initiative
d'excellence (le Hub 4 « cultures, sociétés et pratiques en mutation ») ou de la
Maison Européenne des Sciences de l'Homme et de la Société (MESHS).

  Composante - Département FLCS - ANGELLIER

  Unité de recherche -UMR 8163 - STL

  Nature du concours Article 26-I-1°

  Référence 11-07 MCF 0260

Licence LLCER, Master Langues et Sociétés, Master MEEF anglais, AgrégationFilières de formation 
concernées

Recherche :

Enseignement :

  Besoin d'encadrement

La personne recrutée sera prête à s'investir dans les responsabilités pédagogiques ou
autres selon les besoins du département, son dynamisme et son esprit d'équipe l'y
prédisposant.

Plus d'information sur la faculté LCS et le département d'anglais (Angellier) sous
https://lcs.univ-lille.fr/les-departements/etudes-anglophones

  Type de poste    Enseignant-chercheur

La personne recrutée assurera, en étroite collaboration avec l'équipe pédagogique,
des enseignements en licence d'anglais ainsi que d'éventuels enseignements en
master Langue et Société (Linguistique et Didactique de l'anglais), en master MEEF ou
des cours dans le cadre de la préparation à l'agrégation d'anglais, en accord avec les
programmes arrêtés collégialement par l'équipe des linguistes du département.

Selon les besoins, la personne recrutée sera appelée à dispenser des enseignements
qui sont proposés dans le programme d'études de la Licence, notamment des cours
de méthodologie linguistique, de grammaire, de phonétique, de morphologie, de
pragmatique, de 'langue et société', de 'langue et usage'. Elle pourra également être
sollicitée pour intervenir dans les parcours d'options.

Objectifs pédagogiques
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Recherche

Contacts :

  Prises de 
responsabilités 
attendues

La personne recrutée s'engage à travailler de façon collaborative avec les membres
de STL et à s'investir dans les activités et la vie du laboratoire pluridisciplinaire : elle
sera notamment invitée à participer au séminaire des linguistes, à animer/organiser
des manifestations scientifiques (séminaires, journées d'études, colloques...) et à
monter des projets. Elle pourra également assumer toute mission d'intérêt commun
de l'unité.

Innovation pédagogique

La personne recrutée témoignera d'une sensibilité aux évolutions des pratiques pédagogiques de sa discipline en
particulier en lien avec les évolutions technologiques et fera preuve d'une réflexion sur sa pratique. Elle sera à
l'origine d'initiatives, notamment en exploitant les ressources mises en place par l'établissement (lieux dédiés et
moyens techniques/technologiques mis à disposition), en dialogue avec les services compétents, afin d'impulser
des pratiques innovantes.

 Mots clés
- CNU 07 Sciences du langage linguistique et phonétique générales : Pragmatique
- CNU 11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes : Linguistique anglaise

Champs Euraxess

Assistant Professor/Lecturer in English Linguistics (Pragmatics)

  Research Fields Euraxess - Language sciences / Linguistics

The person recruted will teach undergraduate and graduate courses
in English Linguistics. They will undertake research in the field of
the pragmatics of English within the STL research laboratory.

  Job title :

  Job  
profile : 

Prénom - NOM - Fonction Ruth WEBB, Directrice de l'UMR 8163 Savoirs Textes Langage

Téléphone

Site internet

Courriel ruth.webb@univ-lille.fr+ 33 (0)

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction Ronald JENN, Directeur du Département d'Etudes anglophones

Téléphone

Site internet

Courriel ronald.jenn@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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IMPORTANT :
  4Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible vous candidatez est susceptible d'être situé dans une
« zone à régime restrictif » au sens de l'article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination
et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après autorisation d'accès délivrée par le chef
d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 ;
  4 Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap ;
  4La composition du comité de sélection sera accessible sur le site de l'Université de Lille à la rubrique :
https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/ dès la publication des postes sur l'application
ministérielle GALAXIE.
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Session synchronisée – Mise en situation professionnelle 

Rentrée 2024 

 

Type de poste : Enseignant-Chercheur 

Identification du poste : 11-07 MCF 0260  

Intitulé : Linguistique anglaise : Pragmatique 

Nature du concours : 26-I-1° 

Composante - Département : FLCS - ANGELLIER 

Unité de recherche : STL – UMR 8163 

 

Auditions des candidats :  

L’article 9-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maîtres de 
conférences dispose que « l'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en 
situation professionnelle, sous forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de 
recherche. Cette mise en situation peut être publique ». 

 

Recours à la mise en situation professionnelle : 

 OUI 

X NON 

Si oui, merci de compléter les informations suivantes : 

1. Présence d’un public 

 OUI 

 NON 

 

2. La forme (leçon, séminaire de présentation des travaux de recherche) 

 

 

3. La durée 

Durée de la préparation :  

Durée de la présentation : 

 

4. Les thèmes (libres ou imposés) : 

 

 

 


