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Type de poste

Enseignant-chercheur

Référence

12 MCF 0261

Intitulé

Néerlandais : langue et société contemporaine

Nature du concours

Article 26-1-1°

Composante - Département

FLCS - LEA

Unité de recherche

-ULR 4074 - CECILLE

Enseignement :

Filieres de formation
concernées

Faculté des Langues, Cultures et Sociétés (LCS) :

a. Licence : cours coconstruits, filiéres Langues Etrangéres Appliquées (LEA)
parcours anglais-néerlandais et Langues, Littératures et Cultures Etrangéres (LLCE)
parcours néerlandais, sur site et par Llenseignement a distance (EAD) ;
b. Master Langues Etrangeres Appliquées (tous parcours).

Objectifs pédagogiques

a. Assurer des enseignements sur les cultures et les sociétés des Pays-Bas et de la
Belgique en Licence en LEA et en LLCE, filieres ouvertes aux grands débutants. Ces
cours seront dispensés en néerlandais avec le francais comme langue dappui,
surtout en premiére année de licence, et couvrent lorganisation des Etats, les
institutions, la politique, les religions (L1), les aspects économiques et juridiques (L2)
et les aspects internationaux, notamment le role de ces pays dans lUnion
Européenne et d'autres organisations internationales (L3);

b. Participer a la coordination collégiale de ces cours, assurés par différents
intervenants, entre les filieres LEA et LLCE ;

c. Dispenser des cours sur des problématiques contemporaines des sociétés
néerlandaise et belge en Master Langues Etrangéres Appliquées (tous parcours) ;
d. En fonction des compétences de la personne recrutée et des besoins
pédagogiques, assurer dautres enseignements de néerlandais en Licence ou en
Master.

Besoin d'encadrement

a. Assumer des responsabilités pédagogiques et administratives ;

b. Encadrer des stages en Licence ainsi que des stages et mémoires en Master ;
c. Prendre collégialement en charge la bonne intégration des enseignants
temporaires.

Recherche :

Thématique de
recherche

La personne recrutée intégrera lunité de recherche CECILLE (ULR 4074) - Centre
d'Etudes en Civilisations Langues et Lettres Etrangeres. Elle sera titulaire dune thése
en Etudes néerlandaises, en Langues et littératures (le néerlandais étant une des
langues/aires étudiées) ou équivalente. Une spécialisation qui porte sur les sociétés
et cultures néerlandophones contemporaines, étudiées d'un point de vue historique,
politique, d'études culturelles ou interculturelles, serait bienvenue. Les recherches
de la personne recrutée s'inscriront dans un des axes du laboratoire, de préférence
l'axe 3 (Pouvoirs, sociétés, cultures), mais il lui sera aussi possible de contribuer a
laxe 4 (Traduction et médiation) ou a laxe 2 (Féminismes, genre(s) et
intersectionnalité). Elle pourra également venir renforcer le programme d'ouverture
inter-axes Etudes visuelles.

Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences
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La personne recrutée menera ainsi ses recherches au sein des thématiques
générales du laboratoire mais aussi dans des projets a l'échelle de luniversité, par
exemple dans le cadre des appels a projets de UI-SITE/Initiatived'excellence (le Hub

4 "Cultures, sociétés et pratiques en mutation”).

Prises de
responsabilités
attendues

La personne recrutée s'intégrera dans la vie collective du laboratoire. Elle sera
amenée a organiser/animer des activités scientifiques (journées d'étude, collogues),
a monter des projets de recherche et a prendre des responsabilités collectives au
sein du CECILLE.

Innovation pédagogique

des pratiques innovantes.

moyens techniques/technologiques

La personne recrutée témoignera d'une sensibilité aux évolutions des pratiques pédagogiques de sa discipline en
particulier en lien avec les évolutions technologiques et fera preuve d'une réflexion sur sa pratique. Elle sera a
l'origine d'initiatives, notamment en exploitant les ressources mises en place par l'établissement (lieux dédiés et

mis a disposition), en dialogue avec les services compétents, afin d'impulser

Mots clés

- CNU 12 Langues et littératures germaniques et scandinaves Civilisations
- CNU 12 Langues et littératures germaniques et scandinaves : Etudes néerlandaises

- CNU 12 Langues et littératures germaniques et scandinaves : Histoire culturelle

Champs Euraxess

Lecturer in Dutch Area Studies
Job title :
This job consists of teaching courses on contemporary Dutch and
Jofb.l Belgian society and culture at graduate and postgraduate levels and
rofile :
P doing research on the same topics.

Research Fields Euraxess

- History / Contemporary history

- History / Economic history

- Language sciences / Languages

- Cultural studies / Regional studies

Contacts :

Recherche

Prénom - NOM - Fonction

Fiona MCCANN, Directrice de I'ULR 4074 CECILLE

Téléphone

+33(0) ‘ Courriel ‘fiona.mccann@univ—liIIe.fr

Site internet

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction

Gervais ESSAMA ZOH, Directeur du département LEA

Téléphone

+33(0) ‘ ‘ Courriel ‘gervais.essama-zoh@univ-IiIIe.fr

Site internet

Prénom - NOM - Fonction

Gert MEESTERS, Maitre de conférences de néerlandais au département LEA

Téléphone

+33 (0) ‘ ‘ Courriel ‘gert.meesters@univ-IiIIe.fr

Site internet

Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences

Bureau recrutement-mobilité enseignants
recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
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Administratif
Bureau recrutement et mobilité enseignants

Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences
Bureau recrutement-mobilité enseignants

recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
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Session synchronisée — Mise en situation professionnelle

Rentrée 2024

Type de poste: Enseignant-Chercheur

Identification du poste : 12 MCF 0261

Intitulé : Néerlandais : Langue et société contemporaine
Nature du concours : 26-1-1°

Composante - Département : FLCS-LEA

Unité de recherche : Cécille - ULR 4074

Auditions des candidats :

L'article 9-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maftres de
conférences dispose que « I'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en
situation professionnelle, sous forme notamment de legcon ou de séminaire de présentation des travaux de
recherche. Cette mise en situation peut étre publique ».

Recours a la mise en situation professionnelle :
[ Joul
X NON

Si oui, merci de compléter les informations suivantes :

1. Présence d’un public

[ Joul
L INON

2. Laforme (legon, séminaire de présentation des travaux de recherche)

3. Ladurée

Durée de la préparation :

Durée de la présentation :

4. Les thémes (libres ou imposés) :




