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Implantation du poste :
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Professor in Economics
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Economics Economic policy
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Economics Palitical economy
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Vacant

Adressed'envoi du

Depot sur Galaxie uniquement

dossier :

Contact Service Recrutement Mobilite Enseignants
administratif : Recrutement Mobilite Enseignants

N° detéléphone: 03.62.26.95.47  03.62.26.95.38

N° de Fax : -

Email : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

Date de prise defonction :

01/09/2024

Mots-clés:

économie publique ; économique publique ; politiques publiques ; économie appliquée ;

choix public ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Faculte des Sciences Economiques, Sociales et des Territoires

Profil recherche:
Laboratoirel :

UMR9221 (201521703E) - Lille Economie et M anagement

Application Galaxie

Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone a régimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés

autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




LLL Université
de Lille

Direction générale déléguée
relations humaines

Profil de poste

Recrutement

Enseignants Chercheurs

Campagne d'emploi des enseignants-chercheurs _ Rentrée 2024
Session synchronisée

Type de poste

Enseignant-chercheur

Référence

05 PR 0263

Intitulé

Economie publique, des politiques publiques

Nature du concours

Article 46-1°

Composante - Département

FASEST - ISEM

Unité de recherche

-UMR 9221 - LEM

Enseignement :

Filieres de formation
concernées

Licence Economie-Gestion Masters en Economie

Objectifs pédagogiques

La personne recrutée sera susceptible d'enseigner a tous les niveaux de licence et
de master des cours relevant du domaine de l'économie internationale et de la
macroéconomie au sens large. Le niveau de formalisation de ces enseignements est
variable, minimal en premiéere année de licence, avancé en master. La personne
recrutée pourra étre amenée en particulier a enseigner l'économie internationale,
l'économie politique internationale, l'économie européenne, mais aussi plus
généralement la microéconomie, la macroéconomie et les méthodes statistiques et
économétriques. Le service d'enseignement sera prioritairement a réaliser a la
FaSEST. Une partie des enseignements s'inscrit dans des programmes internationaux
dispensés en langue anglaise, une maitrise courante de cette derniére serait donc
appréciée. Lencadrement des étudiants (Licence et Masters), la communication
autour des formations, la prise de responsabilités dans l'animation des formations,
etc. sont une partie intégrante du poste a pourvoir.

Besoin d'encadrement

La personne recrutée apportera son soutien pour la coordination des masters de
UISEM, et de maniére générale pour la prise de responsabilités pédagogiques et
propositions d'innovations dans ces parcours. Elle sera également sollicitée pour
assurer des encadrements dans différents parcours et différentes années : stages,
projets, mémoires.

Recherche :

Thématique de
recherche

La personne recrutée devra présenter un profil de recherche solide en économie
des politiques publiques et/ou en économie politique afin d'intégrer l'axe Decision
Making du LEM et plus particulierement Uéquipe Public Policies. Les profils
théoriques et empiriques sont les bienvenus, une priorité pourra étre donnée aux
profils mixant ces deux approches. Une expérience internationale, des publications
en langue anglaise, et la capacité denseigner en anglais sont un prérequis pour
renforcer linternationalisation du laboratoire et de la Faculté.

Prises de
responsabilités
attendues

A terme, la personne recrutée est susceptible de prendre des responsabilités
d'animation de la recherche au sein du LEM (séminaires, colloques, axes...). Il est
également attendu quelle prenne des responsabilités dans l'encadrement doctoral
et l'animation des formations de UISEM.

Innovation pédagogique
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Enseignants Chercheurs

LLL Université Recrutement
de Lille

Campagne d'emploi des enseignants-chercheurs _ Rentrée 2024
Session synchronisée

Direction générale déléguée
relations humaines

En lien avec la stratégie de l'Université de Lille, un golt prononcé pour linnovation en matiére pédagogique
serait apprécié.

Les cours que la personne recrutée dispensera pourront étre sous des formats innovants (pédagogie inversée,
etc.).

- CNU 05 Sciences économiques : Choix public

- CNU 05 Sciences économiques : Economie appliquée
Mots clés - CNU 05 Sciences économiques : Economie publique

- CNU 05 Sciences économiques : Economique publique
- CNU 05 Sciences économiques : Politiques publiques

Professor in Economics
Job title :
Champs Euraxess . .
Job Public Economics
profile :

- Economics / Applied economics
- Economics / Economic policy
Research Fields Euraxess | - Economics / Economic theory
- Economics / Microeconomics

- Economics / Political economy

Contacts :
Recherche
Prénom - NOM - Fonction Etienne FARVAQUE, Directeur du LEM
Teéléphone +33(0) |682831382 ‘ Courriel ‘etienne.farvaque@univ-IiIIe.fr
Site internet https://lem.univ-lille.fr/
Enseignement
Prénom - NOM - Fonction Sébastien RICHARD, Directeur de I''SEM
Téléphone +33(0) |6 30343249 ‘ Courriel ‘sebastien.richard@univ—lille.fr
Site internet https://fasest.univ-lille.fr/les-departements/linstitut-des-sciences-economiques-et-du-man
Administratif
Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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u_ Université
de Lille

Session synchronisée — Mise en situation professionnelle

Rentrée 2024

Type de poste: Enseignant-Chercheur

Identification du poste: 05 PR 0263

Intitulé ; Economie publique, des politiques publiques
Nature du concours : 46-1°

Composante - Département : FaSEST - ISEM

Unité de recherche: UMR 9221 - LEM

Auditions des candidats :

L'article 9-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de
conférences dispose que « |'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en
situation professionnelle, sous forme notamment de legon ou de séminaire de présentation des travaux de
recherche. Cette mise en situation peut étre publique ».

Recours a la mise en situation professionnelle :

(ou

X NON

Si oui, merci de compléter les informations suivantes :

1. Présence d'un public
[ ou
[JNON

2, Laforme (legon, séminaire de présentation des travaux de recherche)

3. Ladurée

Durée de la préparation :

Durée de la présentation :

4. Lesthémes (libres ou imposés) :




